
BATZAR OROKORRA  JUNTA GENERAL 

EZOHIKO SAIOA  SESIÓN EXTRAORDINARIA 

   

BADESA, SAUren egoitzako bilkura aretoan, Eibarko 

hirian, 2022ko urriaren 26ko 17:00etan, lehenengo 

deialdia eginda, ezohiko bilkuran, aurrez aurre eta modu 

telematikoan, Batzar Orokorra osatzen duten eskubidezko 

17 kideetatik 10 bildu direla jotzen da. 

 En el salón de sesiones de la sede de BADESA, SAU, en 

la ciudad de Eibar, siendo las 17:00 del día 26 de octubre 

de 2022, se reúnen, en sesión extraordinaria, un total de 

10 de los/as 17 miembros, que, de hecho y de derecho, 

integran la Junta General. 

   

Batzar Orokorra, Presidenteak aurrez egindako deialdiari 

erantzunez bildu da. 

 La Junta General se celebra previa convocatoria realizada 

por el Presidente. 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

1. 2022ko irailaren 28ko bilkuraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, bidezko bada, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de la 

sesión de fecha 28 de septiembre de 2022. 

2. Langileak hautatzeko ondoko prozedurak arautzen dituzten 

deialdiak eta oinarriak onartzea, bidezkoa bada: 

 2. Aprobación, si procede, de las convocatorias y bases 

reguladoras de los siguientes procedimientos de selección 

de personal: 

 Gidari balioaniztuna (desugertzeko makina – erratz 

makina – espaloiak garbitzeko makina). 

  Conductor polivalente (decapadora – barredora – lava-

aceras). 

 Kale-garbiketa zerbitzuko peoia.   Peón servicio limpieza viaria. 

 Gidari peoi balioaniztuna, hiri hondakinen bilketa 

zerbitzuan lan egiteko. Poltsen biltzailea. 

  Peón Conductor polivalente del servicio de recogida de 

residuos urbanos. Recogedor de bolsas. 

3. Hiri hondakinen eguneko zerbitzuko arduradunaren 

lanaldiak aldatzeko proposamenari buruzko txostena (0200 

zk. LPZn). Berri ematea. 

 3. Informe propuesta de cambio de jornadas del Encargado 

R.U. diurno (núm. 0200 RPT). Dación de cuenta. 

4. Presidentearen erabakiak. Erabaki horiek laburtzen dituen 

zerrendaren berri ematea. 

 4. Resoluciones de Presidencia. Dación de cuenta del listado 

resumen de las mismas. 

   

Batzar Orokorra osatzen duten udalen ordezkarien 

bertaratuen zerrenda osatzen da. Bertaratu dira: 

 Se forma lista de asistentes de los/as representantes de 

los ayuntamientos, que forman parte de la Junta General. 

Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar).  Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar). 

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua).  Rosa Mª Cid Seara (Ermua). 

KIDEAK  VOCALES 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar).  Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar). 

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).  Alberto Albistegui Zamacola (Eibar). 

Josu Mendicute Rodríguez (Eibar).  Josu Mendicute Rodríguez (Eibar). 

Beatriz Gamiz Mata (Ermua).  Beatriz Gamiz Mata (Ermua). 

Jol Gisasola Garai (Ermua).  Jol Gisasola Garai (Ermua). 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Antxoka Elorza Altuna (Deba).  Antxoka Elorza Altuna (Deba). 

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze).  Abel Olaizola Alberdi (Soraluze). 

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina.  Raquel Olaizola Cortina. 

   



Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier 

Lekube Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocado a la sesión, Asier Lekube 

Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako 

jaun-andereak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 

Ana Telleria Echeverria (Eibar).  Ana Telleria Echeverria (Eibar). 

Ariana Nogales Babarro (Elgoibar).  Ariana Nogales Babarro (Elgoibar). 

Gilen García Boyra (Deba).  Gilen García Boyra (Deba). 

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).  Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku). 

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).  Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku). 

Iñaki Arregi Uria (Mendaro).  Iñaki Arregi Uria (Mendaro). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera 

eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su 

celebración en primera convocatoria, se abre la sesión 

por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos 

incluidos en el orden del día. 

   

   

LEHENGO GAIA. 2022ko IRAILAREN 28ko 

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA 

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

   

2022ko irailaren 28ko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea 

komenigarri ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de 

fecha 28 de septiembre de 2022, y se pregunta a los/as 

señores/as asistentes si tienen que formular alguna 

alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan 

ziren Batzar Orokorreko kide guztien adostasunarekin eta 

baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da. 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de 

los/as miembros de la Junta General que asistieron a la 

mencionada sesión, por asentimiento general, se adopta 

el siguiente ACUERDO. 

   

2022ko irailaren 28ko aurreko bilkuraren aktareen 

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta 

bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 28 de 

septiembre, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. LANGILEAK HAUTATZEKO 

ONDOKO PROZEDURAK ARAUTZEN DITUZTEN 

DEIALDIAK ETA OINARRIAK ONARTZEA, BIDEZKOA 

BADA: 

 PUNTO SEGUNDO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE 

LAS CONVOCATORIAS Y BASES REGULADORAS DE 

LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 

DE PERSONAL: 

 GIDARI BALIOANIZTUNA (DESUGERTZEKO 

MAKINA – ERRATZ MAKINA – ESPALOIAK 

GARBITZEKO MAKINA) 

  CONDUCTOR POLIVALENTE (DECAPADORA – 

BARREDORA – LAVA-ACERAS - 

HIDROLIMPIADORA) 



 KALE-GARBIKETA ZERBITZUKO PEOIA   PEÓN SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 

 GIDARI PEOI BALIOANIZTUNA, HIRI 

HONDAKINEN BILKETA ZERBITZUAN LAN 

EGITEKO. POLTSEN BILTZAILEA 

  PEÓN CONDUCTOR POLIVALENTE DEL SERVICIO 

DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS. 

RECOGEDOR DE BOLSAS 

   

BADESA, SAUko Presidentearen proposamenari jarraiki 

Batzorde Nagusiak, bertaratutako kideek aho batez 

onartuta, honako ERABAKI hau hartu du: 

 A propuesta del Presidente de BADESA, SAU; la Junta 

General, por unanimidad de sus miembros asistentes, 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

GIDARI BALIOANIZTUNA (DESUGERTZEKO MAKINA – 

ERRATZ MAKINA – ESPALOIAK GARBITZEKO MAKINA) 

 CONDUCTOR POLIVALENTE (DECAPADORA – 

BARREDORA – LAVA-ACERAS - HIDROLIMPIADORA) 

   

LEHENA.- Balio anitzeko gidariaren (desugertzailea, 

ekortzeko makina, espaloi-garbitzailea) lanpostuak 

kontratu mugagabearen bidez betetzeko, deialdia 

onartzea. 

 PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir, mediante 

contrato indefinido, los puestos de Conductor Polivalente 

(decapadora – barredora – lava-aceras - hidrolimpiadora).  

Lanpostu-Zerrendako 370. eta 371. lanpostuak.  Puestos núms. 0370 y 3071 de la RPT. 

   

BIGARRENA.- Deialdiaren oinarriak onartzea.  SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria. 

   

HIRUGARRENA.- Honako epaimahai kalifikatzaile hau 

izendatzea: 

 TERCERO.- Proceder al nombramiento del siguiente 

Tribunal calificador: 

 Presidentea   Presidente 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

Ekonomista Espezialitatea, Kontuhartzailea. 

 Economista – Área de Intervención de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

 Kideak   Vocales 

BADESA, SAUko Zerbitzuburua.  Jefa de Servicios de BADESA, SAU. 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Lan 

Osasuneko teknikaria. 

 Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

 Idazkaria   Secretaria 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

funtzionarioa (Pertsonaleko Administraria). 

 Funcionaria de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena (Administrativa de Personal). 

   

LAUGARRENA.- Erabakia jendaurrean jartzea, 

oinarrietan adierazten den moduan. 

 CUARTO.- Someter el acuerdo a publicidad, en los 

términos que figuran en las bases. 

   

BOSGARRENA.- Oinarri guztiak eskualdeko udalei 

bidaltzea, deialdiaren berri eman dezaten. 

 QUINTO.- Remitir todas las bases a los ayuntamientos de 

la comarca, a fin de que le den publicidad a la 

convocatoria. 

   

KALE-GARBIKETA ZERBITZUKO PEOIA  PEÓN SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 

   

LEHENA.- K.G.ko Langile Espezialista lanpostua kontratu 

mugagabearen bidez betetzeko, deialdia onartzea. 

 PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir, mediante 

contrato indefinido, el puesto de Operario Especialista 

L.V. 

Lanpostu-Zerrendako 324. lanpostua.  Puesto núm. 0324 de la RPT. 

Bere eginkizunen artean, zerbitzuetako makinak  Entre sus funciones se incluyen las labores de 



gidatzeko lanak sartzen dira, betiere kasu bakoitzean 

gidabaimen exibibiak badituzte. 

conducción de maquinaria de los servicios, siempre que 

dispongan de los carnets de conducir exibigles en cada 

supuesto. 

   

BIGARRENA.- Deialdiaren oinarriak onartzea.  SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria. 

   

HIRUGARRENA.- Honako epaimahai kalifikatzaile hau 

izendatzea: 

 TERCERO.- Proceder al nombramiento del siguiente 

Tribunal calificador: 

 Presidentea   Presidente 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

Ekonomista Espezialitatea, Kontuhartzailea. 

 Economista – Área de Intervención de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

 Kideak   Vocales 

Administrazio Bereziko Teknikaria. Zerbitzu 

Orokorrak. 

 Técnico de Administración Especial. Servicios 

Generales. 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Lan 

Osasuneko teknikaria. 

 Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

 Idazkaria   Secretaria 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

funtzionarioa (Pertsonaleko Administraria). 

 Funcionaria de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena (Administrativa de Personal). 

   

LAUGARRENA.- Erabakia jendaurrean jartzea, 

oinarrietan adierazten den moduan. 

 CUARTO.- Someter el acuerdo a publicidad, en los 

términos que figuran en las bases. 

   

BOSGARRENA.- Oinarri guztiak eskualdeko udalei 

bidaltzea, deialdiaren berri eman dezaten. 

 QUINTO.- Remitir todas las bases a los ayuntamientos de 

la comarca, a fin de que le den publicidad a la 

convocatoria. 

   

HONDAKINAK BILTZEKO ZERBITZUKO 

FURGONETAKO BALIO ANITZEKO GIDARIA. POLTSEN 

BILTZAILEA 

 CONDUCTOR POLIVALENTE DE FURGONETA DEL 

SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS. 

RECOGEDOR DE BOLSAS 

   

LEHENA.- Hiri hondakinen zerbitzuko furgonetako gidari 

balioaniztunaren eta poltsa-biltzailearen lanpostua 

kontratu mugagabe bidez betetzeko deialdia onartzea. 

 PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir, mediante 

contrato indefinido, el puesto de Conductor Polivalente de 

furgoneta del servicio de R.U. y recogedor de bolsas. 

Lanpostu-Zerrendako 213. lanpostua.  Puesto núm. 0213 de la RPT. 

   

BIGARRENA.- Deialdiaren oinarriak onartzea.  SEGUNDO.- Aprobar las bases de la convocatoria. 

   

HIRUGARRENA.- Honako epaimahai kalifikatzaile hau 

izendatzea: 

 TERCERO.- Proceder al nombramiento del siguiente 

Tribunal calificador: 

 Presidentea   Presidente 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

Ekonomista Espezialitatea, Kontuhartzailea. 

 Economista – Área de Intervención de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

 Kideak   Vocales 

Administrazio Bereziko Teknikaria. Zerbitzu 

Orokorrak. 

 Técnico de Administración Especial. Servicios 

Generales. 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko Lan  Técnico de Salud Laboral de la Mancomunidad 



Osasuneko teknikaria. Comarcal de Debabarrena. 

 Idazkaria   Secretaria 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

funtzionarioa (Pertsonaleko Administraria). 

 Funcionaria de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena (Administrativa de Personal). 

   

LAUGARRENA.- Erabakia jendaurrean jartzea, 

oinarrietan adierazten den moduan. 

 CUARTO.- Someter el acuerdo a publicidad, en los 

términos que figuran en las bases. 

   

BOSGARRENA.- Oinarri guztiak eskualdeko udalei 

bidaltzea, deialdiaren berri eman dezaten. 

 QUINTO.- Remitir todas las bases a los ayuntamientos de 

la comarca, a fin de que le den publicidad a la 

convocatoria. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. HIRI HONDAKINEN EGUNEKO 

ZERBITZUKO ARDURADUNAREN LANALDIAK 

ALDATZEKO PROPOSAMENARI BURUZKO 

TXOSTENA (0200 ZK. LPZN). BERRI EMATEA 

 PUNTO TERCERO. INFORME PROPUESTA DE 

CAMBIO DE JORNADAS DEL ENCARGADO R.U. 

DIURNO (NÚM. 0200 RPT). DACIÓN DE CUENTA 

   

Presidenteak jakinarazten duenez, 2022ko ekainaren 

15eko Batzarrean, hiri hondakinak biltzeko eguneko 

zerbitzuko arduradunaren eskaerari buruz hitz egin zen; 

bere eginkizunak betetzeko egin behar dituen larunbateko 

lanaldietako batzuk kentzeko eskatu zuen langileak, 

Mankomunitateko beste lanpostu batzuei esleitzeko; 

Batzarrean, neurriei buruzko proposamena prestatzeko 

konpromisoa hartu zen, zerbitzua bermatuta egutegia 

murrizten saiatzeko, astea bost lanegunekoa izan dadin. 

 Informa el Presidente que, en la Junta de fecha 15 de 

junio de 2022, en la que se trató la solicitud formulada por 

el Encargado R.U. (diurno), de supresión de parte de sus 

jornadas de trabajo de los sábados, que le corresponden 

para el desarrollo de sus funciones, para asignación a 

otros puestos de trabajo de la Mancomunidad, se asumió 

el compromiso de elaborar una propuesta de medidas 

para, quedando garantizada la prestación del servicio, 

procurar reducir su calendario, a cinco jornadas 

semanales. 

   

Aukera hori asteko bost laneguneko egutegiak 

optimizatzeko modu gisa aztertu da. 

 Se ha analizado esta posibilidad como una forma de 

optimizar calendarios con cinco jornadas semanales de 

desempeño del trabajo. 

   

Zerbitzuek gaiari buruz egin zuten txostenean (aktari 

erantsi zaio) agertzen dira Sailak –Batzar Orokorrak hartu 

zuen konpromisoa betetze aldera– hiri hondakinak 

biltzeko eguneko zerbitzuko arduradun lanpostuaren 

titularrari proposatu zizkion neurriak, baita langilearen 

ezezkoa ere, txostenean bertan azaldutako arrazoiak 

direla medio: “larunbatetan telefonoari adi egotea lan 

egitea da”. Horrekin esan nahi du larunbateko lanaldian 

gerta daitezkeen gorabeherei adi egon behar dela, 

adibidez, lurpeko edukiontzien zerbitzuan gerta 

daitezkeen ezusteko arazoak konpontzeko Lanpostuak 

arduraldi osagarri bat esleituta du, dagozkion ordainsarien 

% 25, hain zuzen ere, arduraldi hori ordaintzeko. 

 En el informe de servicios, emitido a este respecto, 

adjunto al acta, figuran las medidas propuestas por el 

Departamento al titular del puesto de Encargado R.U. 

diurno, para dar cumplimiento al compromiso asumido por 

la Junta General y la negativa de éste a aceptarlas, por 

los siguientes motivos, que en el propio informe constan: 

“estar al teléfono los sábados, es trabajar”. Con ello, se 

refiere a la necesidad de que en la jornada de los 

sábados se atiendan los incidentes que puedan surgir, 

como por ejemplo, imprevistos que haya que solucionar, 

en relación del el servicio de contenedores soterrados. 

Este puesto de trabajo tiene asignado un complemento 

de dedicación de un 25 % de sus retribuciones salariales, 

que se considera retribuye dicha dedicación. 



   

Jakinarazten da horren azpian honako gai hauei buruzko 

eztabaida dagoela: batetik, arduraldi bereziaren 

osagarriaren bidez ordaintzen diren kontzeptuak; eta, 

bestetik, Erakundeak osagarri hori ordaintzeak eta 

langileak jasotzeak sorrarazten dituen eskubideak eta 

betebeharrak. 

 Se informa que, en esta controversia, subyace el debate 

de los conceptos que retribuye el complemento de 

dedicación especial, así como los derechos y 

obligaciones que, para la Entidad y para el empleado, 

conlleva el pago de este complemento y su percepción. 

   

Ondorio horietarako, jakinarazten zaio Batzarrari arduraldi 

bereziaren osagarriak, aplikatzen den hitzarmenaren 

arabera, barnean hartzen dituela erabateko prestasuna, 

dedikazio esklusiboa eta lanaldi luzatua. Lanpostu horren 

kasuan, osagarria soldataren % 25 izatera iristen da eta 

horren bidez ordaintzen da kontrolatu behar duen 

zerbitzuari lotutako gorabeherak konpontzeko prest 

egotea, hau da, (i) telefono bidezko edo aurrez aurreko 

arreta, (ii) eskatzen den moduan adi egotea, aurreikusi 

edo programatu ezin daitezkeen gorabeherei erantzuteko, 

eta (iii) larrialdiei erantzuteko prestasuna. Dedikazioa ez 

zaio eskatzen oporraldietan eta lizentzia edo baimen 

egunetan, baina eskatzekoa da lanaldia bukatu ondoren, 

asteko atsedenaldietan eta jaiegunetan, deskribatutako 

moduan. 

 A estos efectos, se informa a la Junta que el 

complemento de dedicación especial, según el convenio 

de aplicación, incluye la disponibilidad absoluta, la 

dedicación exclusiva y la jornada ampliada. En el caso de 

este puesto de trabajo, su retribución alcanza el 25 % de 

sus retribuciones salariales, y con el mismo se retribuyen 

la disponibilidad para resolver las incidencias propias del 

servicio cuyo control le compete, mediante (i) la atención 

telefónica o presencial, (ii) estar, en la forma de atención 

que se requiera para atender incidencias no previstas ni 

programadas, y (iii) atención a las urgencias. Se 

considera excluida esta exigencia de dedicación, en los 

períodos de vacaciones, de licencias o permisos, pero es 

exigible, tras la finalización de la jornada y durante el 

descanso semanal y en festivos, en los términos que se 

han descrito. 

   

Aplikatzen den hitzarmenak/akordioak arduraldiaren 

berariazko osagarria arautzen du; horren arabera, 

osagarri horrek lanpostu jakin batzuen baldintza bereziak 

ordaintzen ditu, betebehar bereziei lotutakoak, hala nola 

lanaldi luzatua, arduraldi bereziak, erabateko prestasuna 

eta bateraezintasuna. Hiri hondakinak biltzeko eguneko 

zerbitzuko arduradunaren lanpostuko betebeharrei 

dagokienez, lanpostuaren titularrari erabateko prestasuna 

eskatzen zaio, dagozkion eginkizunak ohiko lanalditik 

kanpo bete ditzan; lanpostura edozein unetan joan behar 

du, zerbitzuko beharrei edo antzeko betebeharrei 

erantzuteko. 

 El convenio/acuerdo de aplicación, regula el complemento 

específico de dedicación, como aquel que retribuye las 

condiciones particulares de determinados puestos de 

trabajo, en relación a sus especiales requerimientos, 

como por ejemplo, jornada ampliada, dedicaciones 

especiales, disponibilidad absoluta e incompatibilidad. En 

lo que a los requerimientos del puesto de Encargado de 

R.U. diurno se refiere, se exige la absoluta disponibilidad 

del titular del puesto para ejercer sus funciones fuera de 

su jornada habitual de trabajo, teniendo la obligación de 

acudir al puesto en cualquier momento, por necesidades 

del servicio u otros requerimientos análogos. 

   

Hortaz, ohiko lanalditik kanpoko gorabeherei erantzutea 

dagokion betebeharra dela eta hain zuzen ere osagarri 

horren bidez ordaintzen dela jotzen da. Eta horrek 

barnean hartzen du telefono bidezko arreta eta/edo 

lanpostuan agertzea, beharrezkoa izanez gero. 

 Se considera, por ello, que atender las incidencias fuera 

de la jornada de trabajo habitual, es una obligación que 

se retribuye específicamente mediente este 

complemento. Y ello incluye, la atención telefónica y/o su 

asistencia presencial cuando fuese requerida. 

   

Batzar Orokorra jakinaren gainean geratu da eta inork ez 

du alegaziorik edo galderarik egin. 

 La Junta General se da por enterada de lo informado, no 

formulando alegación o cuestión alguna al respecto. 

   



   

LAUGARREN GAIA. PRESIDENTEAREN ERABAKIAK. 

ERABAKI HORIEK LABURTZEN DITUEN 

ZERRENDAREN BERRI EMATEA 

 PUNTO CUARTO. RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA. 

DACIÓN DE CUENTA DEL LISTADO RESUMEN DE 

LAS MISMAS 

   

Presidentearen ebazpenak laburbiltzen dituen 

zerrendaren berri ematen da; horiek guztiak Batzar 

Orokorreko kideen eskura daude BADESA, SAUko 

bulegoetan. 

 Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones de 

Presidencia, que están a disposición de los/as miembros 

de la Junta General en las oficinas de BADESA, SAU. 

 

RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Concepto 
IMPORTE 

sin IVA 

224/2022 15/09/2022 INDUSTRIAS METALA Material para acople de elementos a hidrolimpiadora R.U 73,52 

225/2022 22/09/2022 FESAVI 2 correas para la decapadora E-6129-BGJ. 19,52 

226/2022 22/09/2022 FESAVI Bocina para la barredora E-6882-BGY. 13,67 

227/2022 22/09/2022 TITAN INDUSTRIAL 1 unidad toldo para transporte de cajas de garbigune. 246,30 

228/2022 26/09/2022 SEGURIDAD SOCIAL Actualización liquidación seguros sociales febrero 2022. 19,20 

229/2022 30/09/2022 PERSONAL 
Autorización, disposición y aprobación nómina paga de septiembre 2022 
del personal. 

 

230/2022 30/09/2022 AIZPURU Reparacion barredora mutriku E-8583-BGS. 318,33 

231/2022 30/09/2022 AIZPURU Patines, cadena y piñon E-8029-BGF. 369,39 

232/2022 30/09/2022 AIZPURU 
Rótula y bobina para la barredora E-8029-BGF. 

87,78 

233/2022 30/09/2022 AUTOREPARACIONES DEBA Juego de pastillas y chivatos de freno delanteros 4257-HGN. 171,84 

234/2022 30/09/2022 UMBE 4 soportes de batería 1629-GPK. 21,12 

235/2022 30/09/2022 AELVASA Adaptador para enchufar la barredora eléctrica. 35,91 

236/2022 30/09/2022 UNFEMA 4 pilas y 5 botes de wd-40 para la reparación de contenedores. 33,29 

237/2022 30/09/2022 KONTUS 5 conos para el equipo de alcantarillado. 70,75 

238/2022 30/09/2022 JESUS DIEZ (JEDSA) 5 tulipas de matrícula para camiones de CT. 81,25 

239/2022 30/09/2022 FESAVI 5 pares de correas para las barredoras. 108,50 

240/2022 03/10/2022 LEONARDO AZPIRI Reducciones para uso de máquinas hidrolimpiadoras. 87,00 

241/2022 04/10/2022 IKASI GROUP 4 grupos de taquillas para el vestuario de Matsaria. 1.678,80 

241bis/2022 04/10/2022 SEGURIDAD SOCIAL Actualización liquidación seguros sociales enero 2022. 1.035,35 

243/2022 05/10/2022 ASIER LEKUBE ARBAIZA Desplazamientos, dietas e inscripción en la aplicación Zoom. 283,03 

244/ 2022 06/10/2022 Martin Lopez de Larrinzar Kilometros personal. 2,32 

245/ 2022 06/10/2022 Martin Lopez de Larrinzar Kilometros personal. 2,32 

246/2022 06/10/2022 EGIDO Pilotos traseros y potenciómetro para furgoneta 4407-FFZ. 146,76 

248/2022 11/10/2022 HIRULAN Revisión de máquinas expendedoras de Ermua. 318,16 

249/2022 14/10/2022 AUTOREPARACIONES DEBA Revisión y sustitución de la culata del compresor del vehículo 5566-JBF. 2.167,33 

 

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, amaitutzat eman du 

bilkura, 17:05 direla, goiburuan adierazitako tokian eta 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la 

sesión, siendo las 17:05 horas, en la ciudad y fechas 



datan. Eta aztertu denaren eta hartutako erabakien fede 

ematen dut nik neuk, idazkariak, presidente jaunaren 

oniritziaz. 

indicadas en el encabezamiento, de todo lo cual, como 

Secretaria, doy fe. 

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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