
BATZAR OROKORRA  JUNTA GENERAL 

EZOHIKO SAIOA  SESIÓN EXTRAORDINARIA 

   

BADESA, SAUren egoitzako bilkura aretoan, Eibarko 

hirian, 2022ko irailaren 28ko 17:05etan, lehenengo 

deialdia eginda, ezohiko bilkuran, aurrez aurre eta modu 

telematikoan, Batzar Orokorra osatzen duten eskubidezko 

17 kideetatik 14 bildu direla jotzen da. 

 En el salón de sesiones de la sede de BADESA, SAU, en 

la ciudad de Eibar, siendo las 17:05 del día 28 de 

septiembre de 2022, se reúnen, en sesión extraordinaria, 

un total de 14 de los/as 17 miembros, que, de hecho y de 

derecho, integran la Junta General. 

   

Batzar Orokorra, Presidenteak aurrez egindako deialdiari 

erantzunez bildu da. 

 La Junta General se celebra previa convocatoria realizada 

por el Presidente. 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

1. 2022ko ekainaren 15eko bilkuraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, bidezko bada, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de la 

sesión de fecha 15 de junio de 2022. 

2. Batzar Orokorrari zerbitzuak digitalizatzeko zerbitzua 

adjudikatzeko prozeduran izandako gorabeheraren berri 

ematea. Baldintzak betetzen ote diren berriz aztertzea, 

txosten tekniko espezializatuaren bidez; hain zuzen, 

sailkapenean lehenengo lekua lortu duen enpresak eskatzen 

zaion ziurtagiria, horren baliokidea edo antzeko ziurtagiri bat 

edukitzeari buruzko baldintza betetzen duela egiaztatzea. 

 2. Información a la Junta General sobre una incidencia en el 

procedimiento de adjudicación del servicio de digitalización 

de los servicios. Revisión, mediante informe técnico 

especializado, del cumplimiento de los requisitos, en 

concreto de la disponibilidad de un certificado exigido o su 

equivalente o similar, por parte de la mercantil clasificada en 

primer lugar. 

3. Zerbitzuburu lanpostuari esleitutako arduraldi portzentajea 

handiagotzeko proposamena. Bidezkoa bada, onartzea. 

 3. Propuesta de incremento del porcentaje de dedicación 

asignado al puesto de Jefe/a de Servicios. Aprobación, si 

procede. 

4. Langileak hautatzeko ondoko prozedurak arautzen dituzten 

deialdiak eta oinarriak onartzea, bidezkoa bada: 

 4. Aprobación, si procede, de las convocatorias y bases 

reguladoras de los siguientes procedimientos de selección 

de personal: 

 Gidari balioaniztuna (desugertzeko makina – erratz 

makina – espaloiak garbitzeko makina). 

  Conductor polivalente (decapadora – barredora – lava-

aceras). 

 Kale-garbiketa zerbitzuko peoia.   Peón servicio limpieza viaria. 

 Gidari peoi balioaniztuna, hiri hondakinen bilketa 

zerbitzuan lan egiteko. Poltsen biltzailea. 

  Peón Conductor polivalente del servicio de recogida de 

residuos urbanos. Recogedor de bolsas. 

5. Presidentearen erabakiak. Erabaki horiek laburtzen dituen 

zerrendaren berri ematea. 

 5. Resoluciones de Presidencia. Dación de cuenta del listado 

resumen de las mismas. 

   

Batzar Orokorra osatzen duten udalen ordezkarien 

bertaratuen zerrenda osatzen da. Bertaratu dira: 

 Se forma lista de asistentes de los/as representantes de 

los ayuntamientos, que forman parte de la Junta General. 

Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar).  Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar). 

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua).  Rosa Mª Cid Seara (Ermua). 

KIDEAK  VOCALES 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar).  Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar). 

Ana Telleria Echeverria (Eibar).  Ana Telleria Echeverria (Eibar). 

Josu Mendicute Rodríguez (Eibar).  Josu Mendicute Rodríguez (Eibar). 

Beatriz Gamiz Mata (Ermua).  Beatriz Gamiz Mata (Ermua). 



Jol Gisasola Garai (Ermua).  Jol Gisasola Garai (Ermua). 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Gilen García Boyra (Deba).  Gilen García Boyra (Deba). 

Antxoka Elorza Altuna (Deba).  Antxoka Elorza Altuna (Deba). 

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).  Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku). 

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze).  Abel Olaizola Alberdi (Soraluze). 

Iñaki Arregi Uria (Mendaro).  Iñaki Arregi Uria (Mendaro). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

   

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina.  Raquel Olaizola Cortina. 

   

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier 

Lekube Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocado a la sesión, Asier Lekube 

Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako 

jaun-andereak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, quienes 

excusan su asistencia: 

   

KIDEAK  VOCALES 

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).  Alberto Albistegui Zamacola (Eibar). 

Ariana Nogales Babarro (Elgoibar).  Ariana Nogales Babarro (Elgoibar). 

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).  Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera 

eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su 

celebración en primera convocatoria, se abre la sesión 

por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos 

incluidos en el orden del día. 

   

   

LEHENGO GAIA. 2022ko EKAINAREN 15eko 

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA 

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2022 

   

2022ko ekainaren 15eko batzarraren aktaren zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea 

komenigarri ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión de 

fecha 15 de junio de 2022, y se pregunta a los/as 

señores/as asistentes si tienen que formular alguna 

alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan 

ziren Batzar Orokorreko kide guztien adostasunarekin eta 

baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da. 

 No se presenta objeción alguna y con la conformidad de 

los/as miembros de la Junta General que asistieron a la 

mencionada sesión, por asentimiento general, se adopta 

el siguiente ACUERDO. 

   

2022ko ekainaren 15eko aurreko bilkuraren aktareen 

zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta 

bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 15 de 

junio, y en su virtud proceder a elevarlo a acta. 

   



   

BIGARREN GAIA. BATZAR OROKORRARI 

ZERBITZUAK DIGITALIZATZEKO ZERBITZUA 

ADJUDIKATZEKO PROZEDURAN IZANDAKO 

GORABEHERAREN BERRI EMATEA. BALDINTZAK 

BETETZEN OTE DIREN BERRIZ AZTERTZEA, 

TXOSTEN TEKNIKO ESPEZIALIZATUAREN BIDEZ; 

HAIN ZUZEN, SAILKAPENEAN LEHENENGO LEKUA 

LORTU DUEN ENPRESAK ESKATZEN ZAION 

ZIURTAGIRIA, HORREN BALIOKIDEA EDO ANTZEKO 

ZIURTAGIRI BAT EDUKITZEARI BURUZKO 

BALDINTZA BETETZEN DUELA EGIAZTATZEA 

 PUNTO SEGUNDO. INFORMACIÓN A LA JUNTA 

GENERAL SOBRE UNA INCIDENCIA EN EL 

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN DEL SERVICIO 

DE DIGITALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS. REVISIÓN, 

MEDIANTE INFORME TÉCNICO ESPECIALIZADO, DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS, EN 

CONCRETO DE LA DISPONIBILIDAD DE UN 

CERTIFICADO EXIGIDO O SU EQUIVALENTE O 

SIMILAR, POR PARTE DE LA MERCANTIL 

CLASIFICADA EN PRIMER LUGAR 

   

ZIUR (Industrial Securits Centre Gipuzkoa) erakundeak 

txosten tekniko bat egin du, hain zuzen, sailkapenean 

lehen tokia hartu duen lizitatzaileak kontratazio hau 

arautzen duten agirietako baldintzak betetzeari buruzkoa; 

txostena espedienteari erantsita, horren berri eman da. 

 Se da cuenta del informe técnico emitido por ZIUR 

(Industrial Securits Centre Gipuzkoa), en relación con el 

cumplimiento de requisitos de los pliegos reguladores de 

esta contratación, por el licitador clasificado en primer 

lugar, que obra en el expediente. 

   

Era berean, interesdunak aurkeztu duen alegazio 

idazkiaren berri eman da. 

 Se da cuenta, asimismo, del escrito de alegaciones 

presentado por el interesado. 

   

Horri dagokionez, Gerenteak jakinarazi du bere iritziz, 

ZIUR erakundearen txostena ikusita, sailkapenean lehen 

tokian dagoen enpresak betetzen dituela agirietako 

baldintzak,  aurkeztu duen segurtatzea eskatzen den 

COMMON CRITERIA ziurtagiriaren antzekoa delako. 

 A este respecto, informa el Gerente que, en su opinión, a 

la vista de lo informado por ZIUR, el primer clasificado 

cumpliría los requisitos de los pliegos, en lo relativo al 

aseguramiento que aporta es similar al certificado 

COMMON CRITERIA exigido. 

   

Azaldutakoa dela eta, Batzar Orokorreko kideek, hain 

zuzen, 17 kide eskubidedunetatik 14k, aho batez hartu 

dute honako ERABAKI hau: 

 Por lo expuesto, por unanimidad de los/as miembros de la 

Junta General, 14 de los 17 miembros de derecho, se 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Adierazten da hiri hondakinen bilketa 

zerbitzua digitalizatzeko ekipoak eta softwarea hornitu, 

instalatu eta mantentzeko zerbitzua (Esp. zk.: 19/21-B) 

kontratatzeko prozedurako sailkapenean lehen tokia hartu 

duen lizitatzaileak, TECNOMOVILIDAD, S.COOP. 

erakundeak, betetzen duela datuak babesteko eta 

segurtatzeko sistemari buruzko baldintza, bere sistema 

parekagarria baita COMMON CRITERIArekin, UNE-EN 

14803 araudiak eskatzen duen fabrikatzailearen kodea 

daukalako; horrek bermatzen du transponderretako 

irakurketa datuak manipulazioen aurka babestuta egongo 

direla. 

 PRIMERO.- Declarar que el licitador clasificado en primer 

lugar, en el procedimiento de contratación del suministro, 

instalación y mantenimiento de equipos y software para la 

digitalización del servicio de R.U. (Exp. núm. 19/21-B), la 

entidad, TECNOMOVILIDAD, S.COOP., cumple con el 

requisito relativo al sistema de aseguramiento y 

protección de datos asimilable al COMMON CRITERIA al 

disponer de código de fabricante dentro de la normativa 

exigida UNE-EN 14803, lo que asegura el blindaje contra 

manipulaciones de los datos de lectura de los 

transpondedores. 

   

BIGARRENA.- Bertan behera uzten da prozeduraren 

etenaldia eta berriz hartzen da eskaintzak sailkatzeko 

 SEGUNDO.- Levantar la suspensión del procedimiento y 

retomar el acuerdo de clasificación de ofertas, de fecha 



erabakia, 2022ko ekainaren 15ekoa, eta kontratua 

adjudikatzeko behar den dokumentazioa aurkezteko 

eskatzen da. 

15 de junio de 2022, requiriéndole para la presentación 

de la documentación necesaria para proceder a la 

adjudicación del contrato. 

   

HIRUGARRENA.- Erabakia interesdunari jakinarazten 

zaio eta kontratatzailearen profilean argitaratzen da. 

 TERCERO.- Notificar al interesado y publicar en el perfil 

del contratante. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. ZERBITZUBURU LANPOSTUARI 

ESLEITUTAKO ARDURALDI PORTZENTAJEA 

HANDIAGOTZEKO PROPOSAMENA. BIDEZKOA 

BADA, ONARTZEA 

 PUNTO TERCERO. PROPUESTA DE INCREMENTO 

DEL PORCENTAJE DE DEDICACIÓN ASIGNADO AL 

PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIOS. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE 

   

Presidenteak aurkeztu duen erabaki proposamenaren 

berri eman da; hain zuzen, zerbitzuburu lanpostuari 

esleitutako arduraldiaren portzentajea igotzea proposatu 

du Presidenteak. Jarraian kopiatzen den erabaki 

proposamena aho batez onartu dute Batzar Orokorreko 

kideek –bilkurara etorri diren 17 kide eskubidedunetatik 

14k– eta honako ERABAKI hau hartu dute: 

 Se da cuenta de la Propuesta de Acuerdo, emitida por el 

Presidente, de incremento de porcentaje de dedicación 

asignado al puesto de Jefa de Servicios, que se 

transcribe a continuación y que resulta aprobado por 

unanimidad de los/as miembros de la Junta General 

asistentes al acto, 14 de los 17 miembros de derecho, 

adoptándose, en su virtud, el siguiente ACUERDO: 

   

Honako osagarri honen portzentajea igotzea proposatzen 

da, onarpenerako: dedikazio berezia, erabateko 

dedikazioko lanaldi luzatuaren modalitatea, LPZko 0105 

zk. duen lanpostuan, hau da, zerbitzuburuaren 

lanpostuan; hain zuzen ere, % 10 igotzea proposatzen da, 

% 25era iristeko. 

 Se propone, para su aprobación, el incremento del 

porcentaje del complemento, tramo dedicación especial, 

modalidad jornada ampliada con disponibilidad absoluta, 

en el puesto de trabajo núm. 0105 de la RPT, 

correspondiente al Jefe de Servicios, incrementándolo en 

un 10 % hasta el 25 %. 

   

Erabakia justifikatzeko, aipatu behar dira justifikazioa 

lanpostu horrek benetan eskatzen duen dedikazio eta 

prestasuna, gaur egun onartzen zaion % 15a baino 

handiagoa, eginkizunen eta zereginen garrantzia 

Mankomunitatearen organigraman, eta beste zerbitzu 

batzuen buruekin konparatuta sortu den diskriminazio 

egoera, haiek lansarien % 25 jasotzen dutelako kontzeptu 

beragatik. 

 Sirve de justificación al presente acuerdo, la efectiva 

dedicación y disponibilidad que este puesto requiere y 

que es superior al porcentaje actual reconocido del 15 %, 

la relevancia de sus funciones y cometidos en el 

organigrama de la Mancomunidad y la discriminación que 

se ha venido produciendo respecto de los encargados de 

los servicios, que tienen reconocido un porcentaje del 25 

% de sus retribuciones por este concepto. 

   

Zerbitzuburu lanpostuko eginkizunetan eskatzen den 

prestasuna eta dedikazioa % 25eko osagarriarekin, hau 

da, dedikazio eta prestasunaren osagarriarekin, ordaindu 

behar dela egiaztatu da eta aurrekontuan gastu horri 

aurre egiteko esleipen nahikoa dago, horri buruzko 

txostenak egiaztatzen duen moduan. 

 Estando acreditado que la disponibilidad y dedicación que 

se viene produciendo, en las funciones del puesto de Jefe 

de Servicios, se debe retribuir con el complemento de 

dedicación y disponibilidad del 25 % y existiendo 

consignación presupuestaria suficiente para hacer frente 

a dicho gasto, tal como se acredita en informe emitido a 

este respecto. 

   

Hori dela eta, BADESA SAUren Presidentearen 

proposamenez, Batzar Orokorrak honako ERABAKI hau 

 Por ello, a propuesta del Presidente de BADESA, SAU, la 

Junta General, adopta el siguiente ACUERDO: 



hartu du: 

   

LEHENENGOA.- BADESA SAUren LPZko 0105 zk. duen 

lanpostuari dagokionez (zerbitzuburua), onartu egiten da 

lanpostuan egonkortu ezin den osagarri bat, dedikazio 

bereziaren tartekoa, erabateko dedikazioko lanaldi 

luzatuaren modalitatekoa, soldata, destinoko osagarria 

eta tarte orokorreko berariazko osagarria batuz lortzen 

den zenbatekoaren % 25ekoa, hitzarmenaren arabera, 

2022ko irailaren 1etik aurrerako ondorioekin. 

 PRIMERO.- Aprobar para el puesto de trabajo núm. 0105 

de la RPT de BADESA, SAU, Jefe de Servicios, un 

complemento no consolidable al puesto de trabajo, tramo 

dedicación especial, modalidad jornada ampliada con 

disponibilidad absoluta, del 25 % de la cantidad resultante 

de sueldo, complemento de destino y complemento 

específico tramo general, según convenio, con efectos 1 

de septiembre de 2022. 

   

BIGARRENA.- Aipatu osagarria BADESA SAUn 

aplikagarria den hitzarmenean xedatutakoaren arabera 

arautzen da. 

 SEGUNDO.- El complemento citado regula conforme a lo 

dispuesto en el convenio de aplicación en BADESA, SAU. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki horren berri zerbitzuburuari 

emango zaio, dagozkion ondorioetarako, 

erabakitakoarekin ados dagoela adierazteko eskatuz. 

 TERCERO.- Notificar a la Jefa de Servicios, a los efectos 

que procedan, requiriendo su conformidad con los 

términos del acuerdo. 

   

LAUGARRENA.- Nominen Sailari jakinarazten zaio, 

murrizketa aplika dezan. 

 CUARTO.- Notificar al Departamento de Nóminas para su 

aplicación. 

   

   

LAUGARREN GAIA. LANGILEAK HAUTATZEKO 

ONDOKO PROZEDURAK ARAUTZEN DITUZTEN 

DEIALDIAK ETA OINARRIAK ONARTZEA, BIDEZKOA 

BADA: 

 PUNTO CUARTO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE 

LAS CONVOCATORIAS Y BASES REGULADORAS DE 

LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 

DE PERSONAL: 

 GIDARI BALIOANIZTUNA (DESUGERTZEKO 

MAKINA – ERRATZ MAKINA – ESPALOIAK 

GARBITZEKO MAKINA) 

  CONDUCTOR POLIVALENTE (DECAPADORA – 

BARREDORA – LAVA-ACERAS) 

 KALE-GARBIKETA ZERBITZUKO PEOIA   PEÓN SERVICIO LIMPIEZA VIARIA 

 GIDARI PEOI BALIOANIZTUNA, HIRI 

HONDAKINEN BILKETA ZERBITZUAN LAN 

EGITEKO. POLTSEN BILTZAILEA 

  PEÓN CONDUCTOR POLIVALENTE DEL SERVICIO 

DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS. 

RECOGEDOR DE BOLSAS 

   

Gaia mahai gainean geratzen da, Enpresa Batzordearen 

iritziaren zain. 

 Queda sobre la Mesa el asunto, a falta de opinión del 

Comité de Empresa. 

   

BOSTGARREN GAIA. PRESIDENTEAREN 

ERABAKIAK. ERABAKI HORIEK LABURTZEN DITUEN 

ZERRENDAREN BERRI EMATEA 

 PUNTO QUINTO. RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA. 

DACIÓN DE CUENTA DEL LISTADO RESUMEN DE 

LAS MISMAS 

   

Lehendakariaren ebazpenak laburbiltzen dituen 

zerrendaren berri ematen da; horiek guztiak Batzar 

Orokorreko kideen eskura daude BADESA, SAUko 

bulegoetan. 

 Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones de 

Presidencia, que están a disposición de los/as miembros 

de la Junta General en las oficinas de BADESA, SAU. 

 



RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Concepto 
IMPORTE 

sin IVA 

173 14/07/2022 LABORAL KUTXA Orden de traspaso de saldos entre cuentas bancarias de la Mancomunidad 100.000,00 

174 14/07/2022 BENICOBA Microondas para la sede de la mancomunidad y badesa 65,29 

175 14/07/2022 GORITZ Juntas y chavetas para el camion lavacontenedores 7,44 

176 14/07/2022 GARAIONDO-BASTIDA 200 unid arandelas 3,30 

177 18/07/2022 Martin Lopez de Larrinzar Kms personal 2,32 

178 21/07/2022 METALA Materiales Junio solicitados por Jorge, Nieto, Paul 83,02 

179 21/07/2022 ITASUA Domiciliacion de pagos  

180 26/07/2022 AIZPURU Compra pulverizadores barredora schmidt Mutriku 25,56 

181 26/07/2022 AIZPURU Material puesta marcha actuaciones de mejora en el servicio LV Eibar 836,87 

182 26/07/2022 LEONARDO AZPIRI Compra de acoples de repuesto para poder usar pistolas en hidrolimpiadora 40,26 

183 26/07/2022 GAURSA Mantenimiento y revision del 9165-HDY 260,94 

184 26/07/2022 UMARAN 
Cascos con barbuquejo para los cargadores con marcado CE y cumpla la 
norma EN 397 

118,80 

185 28/07/2022 KONTUS 20 gafas (caracteristicas: armadura Nylon,protector nasal…) 186,00 

186 01/08/2022 PERSONAL 
Autorización, disposición y aprobación nómina paga de julio 2022 del 
personal  

187 04/08/2022  Kilometros personal 4,64 

188 05/08/2022 GORITZ Juntas tóricas y cojinetes para la barredora E-8029-BGC 34,40 

189 05/08/2022 PNEUMAX Codo aire pato trasero derecho camión 3618-HZP 19,62 

190 05/08/2022 AUTOREPARACIONES DEBA 
Juegos de frenos delanteros y traseros con chivatos y chivatos de frenos 
traseros para 2547-HGN 

146,86 

191 05/08/2022 SVAT Poleas, correa de alternador y correa para barredora E-6882-BGY 611,04 

192 17/08/2022 AUTOREPARACIONES DEBA Sensor de temperatura de gases de escape del camion CT 5566JBF 308,00 

193 17/08/2022 INTERTRONIC 2 Monitores para camiones de carga laterales Farid FMO 604,00 

194 23/08/2022 SEGURIDAD SOCIAL Actualización liquidación seguros sociales enero 2022 42,18 

195 24/08/2022 LABORAL KUTXA Orden de traspaso de saldos entre cuentas bancarias de Badesa 200.000,00 

196 24/08/2022 FESAVI 6 pilotos de matricula 21,36 

197 24/08/2022 FESAVI tubo y abrazaderas 26,09 

198 24/08/2022 URLAN  Pistola de presión para la decapadora E-6113-BHB 505,00 

199 24/08/2022 GORITZ Junta tórica para reparación de vehículo 0308-HGW 9,98 

200 24/08/2022 RECAMBIOS SAGASTA 6 unid faldillas 80,58 

201 24/08/2022 RECAMBIOS SAGASTA 3 unid faldillas 33,48 

202 24/08/2022 INTERTRONIC 2 enconders de subida/bajada elevador 1.530,00 

203 26/08/2022 RECAMBIOS SAGASTA Barras antiempotramiento y tapas laterales 1603-DLX 471,00 

204 26/08/2022 WURTH Conexiones superseal para taller 477,21 

205 26/08/2022 KIMU Producto de limpieza específico para la zona de Urkizu torres 99,30 

206 31/08/2022 SVAT 
Orden ejecución aval depositado en contrato suministro barredora 
Exp.13/17-B 

4.975,00 

207 31/08/2022 DORLET 
Orden ejecución 2 avales depositado en contratos núm. Exp. 8/13-B y 
15/15-B 

4.625,55 

208 01/09/2022 PERSONAL 
Autorización, disposición y aprobación nómina paga de agosto 2022 del 
personal   

208b 01/09/2022 IZENPE Emisión 1 certificado digital: Asier Lekube 46,91 

209 01/09/2022 OLASO Revisión tacógrafo del vehículo 6781-KLR 185,43 

210 01/09/2022 LEONARDO AZPIRI Válvula, sifón y grifo para lavabo de la planta de Eibar 70,85 

211 01/09/2022 
STR-2000 TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS 

Carraca tensor para compactadora de envases 114,00 

213 01/09/2022 FERNANDO MAIZTEGUI 22 cabezales y 8 rollos de hilo para desbrozadoras de LV 580,17 

214 01/09/2022 WURTH 60 discos de corte para taller 46,20 

215 01/09/2022 GARAIONDO-BASTIDA tornilleria para taller 227,38 

216 02/09/2022 Habilitación de crédito nº 3 
Habilitación de crédito para gastos financiar incremento de gastos de 
personal: contratación refuerzo hidrolimpiadora y sustitución bajas y 
vacaciones 

108.944,96 

217 02/09/2022 KIÑU 50 unid abrazaderas de alta presión 95,20 

218 13/09/2022 GAURSA Reparación de la furgoneta 4789-HSW 1.585,55 



RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Concepto 
IMPORTE 

sin IVA 

220 13/09/2022 RECAMBIOS SAGASTA Cierre cártolas para 4257-HGN 26,55 

221 14/09/2022 AIZPURU Bomba de agua, potenciometros, cable y bombín E-8029-BGF 910,10 

222 15/09/2022 OSTOLAZA 50 cajas de guantes de nitrilo para el taller 434,50 

223 15/09/2022 
COM. PROP. 
EGIGURENTARREN, 2 

Cuota de comunidad de la oficina 3º trimestre 450,00 

 

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, amaitutzat eman du 

bilkura, 17:15 direla, goiburuan adierazitako tokian eta 

datan. Eta aztertu denaren eta hartutako erabakien fede 

ematen dut nik neuk, idazkariak, presidente jaunaren 

oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la 

sesión, siendo las 17:15 horas, en la ciudad y fechas 

indicadas en el encabezamiento, de todo lo cual, como 

Secretaria, doy fe. 

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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