
 

BATZAR OROKORRA  JUNTA GENERAL 

EZOHIKO SAIOA  SESIÓN EXTRAORDINARIA 

   

2022ko ekainaren 15ean, arratsaldeko 16:00etan, Eibarren 

bildu dira, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen 

egoitzako bilera-aretoan, ezohiko ekitaldian. Hori horrela, 

bada, Batzar Orokorra egitatez eta eskubidez osatzen duten 

17 kideetatik 10 bertaratu dira guztira. 

 En el salón de sesiones de la sede de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la 

ciudad de Eibar, siendo las 16:00 del día 15 de junio 

de 2022, se reúnen, en sesión extraordinaria, un total 

de 10 de los/as 17 miembros, que, de hecho y de 

derecho, integran la Junta General. 

   

Batzar Orokorra, Presidenteak aurrez egindako deialdiari 

erantzunez bildu da. 

 La Junta General se celebra previa convocatoria 

realizada por el Presidente. 

   

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:  El orden del día de la convocatoria es el siguiente: 

   

1. 2022ko maiatzaren 18ko bilkuraren aktaren zirriborroa 

irakurtzea eta, bidezko bada, onartzea. 

 1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador del acta de 

la sesión de fecha 18 de mayo de 2022. 

2. 15.357.753-D NAN zk. duen funtzionarioak aurkeztu zuen 

idazkiaren berri ematea; horren bidez, borondatezkoa erretiro 

aurreratua hartzeagatik ematen den prima eskatu zuen, 

UDALHITZen 95. eta 96. artikuluen arabera. Txosten teknikoa. 

Akordioaren proposamena onartzea, hala badagokio. 

 2. Dación de cuenta del escrito presentado por el funcionario 

con D.N.I. núm. 15.357.753-D, solicitando la prima por 

jubilación anticipada voluntaria, según Arts. 95 y 96 de 

UDALHITZ. Informe técnico. Aprobación, si procede, de la 

propuesta de acuerdo. 

3. Langile batek zerbitzua aldatzeko aurkeztu duen eskaera, lan 

bizitza eta familia bizitza bateragarri egiteko. Proposatutako 

aldaketak zerbitzuan izango duen eraginari buruz egindako 

txosten teknikoa aztertzea. 

 3. Solicitud de un empleado, de modificación del servicio 

para permitir la conciliación de la vida laboral y familiar. 

Estudio del informe técnico emitido, en relación con la 

afección al servicio de la propuesta. 

4. Konpentsazioa aplikatzeari buruzko akordioa negoziatzea. 

Akordioaren proposamena onartzea, hala badagokio. 

 4. Negociación del acuerdo sobre la aplicación de la 

compensación. Aprobación, si procede, de la propuesta 

de acuerdo. 

5. Lan poltsak osatzeko langileak hautatzeko prozesuak onartzea, 

bidezkoa bada. 

 5. Aprobación, si procede de los procesos de selección de 

personal para integrar bolsas de empleo. 

6. Mankomunitateko langile batek aurkeztutako eskaeraren berri 

ematea; langileak lan harremana iraungitzeko eskatu zuen, lan 

baldintzen funtsezko aldarazteak bere interesak kaltetzen 

dituela uste duelako; bestalde, demanda judiziala jartzea 

iragarri da. Bidezkoa den erabakia hartzea. 

 6. Dación de cuenta de la solicitud de extinción de la relación 

laboral, presentada por un empleado de la 

Mancomunidad, por entender que se perjudican sus 

intereses, consecuencia de una modificación sustancial 

de sus condiciones de trabajo y anuncio de formulación 

de demanda judicial. Adopción del acuerdo que resulte 

procedente. 

7. Kale garbiketa zerbitzua Eibarko Transferentzia Estaziotik 

Matsariara aldatzeko asmoa negoziatzea. Akordioaren 

proposamena onartzea, hala badagokio. 

 7. Negociación del traslado del servicio de L.V. de la 

Estación de Transferencia de Eibar a Matsaria. 

Aprobación, si procede, de la propuesta de acuerdo. 

8. 2022ko oporrak. 34.097.243-L NAN zk. duen langilearen 

eskaera, horri buruz hartutako erabakia aldatzeko. Akordioaren 

proposamena onartzea, hala badagokio. 

 8. Vacaciones 2022. Solicitud del empleado con D.N.I. núm. 

34.097.243-L de modificación del acuerdo adoptado al 

respecto. Aprobación, si procede, de la propuesta de 

acuerdo. 

9. 2022ko oporrak. 72.313.162-N NAN zk. duen langilearen 

eskaera, horri buruz hartutako erabakia aldatzeko. Akordioaren 

proposamena onartzea, hala badagokio. 

 9. Vacaciones 2022. Solicitud del empleado con D.N.I. núm. 

72.313.162-N de modificación del acuerdo adoptado al 

respecto. Aprobación, si procede, de la propuesta de 

acuerdo. 

10. 2022ko oporrak. 44.172.846-N NAN zk. duen langilearen 

eskaera, horri buruz hartutako erabakia aldatzeko. Akordioaren 

proposamena onartzea, hala badagokio. 

 10. Vacaciones 2022. Solicitud del empleado con D.N.I. núm. 

44.172.846-N de modificación del acuerdo adoptado al 

respecto. Aprobación, si procede, de la propuesta de 



 

acuerdo. 

11. “HIRIGINTZA CONSULTING, S.L.” enpresak aurkeztutako 

idazkiaren berri ematea; enpresak zenbateko bat ordaintzeko 

eskatu du, Urruzunoko zabortegia zigilatzeko proiektuari eta 

proiektu osagarriari loturiko obra zuzendaritza egiteko zerbitzu 

kontratua (Esp. zk. 12/20-D). aldatzearen ondoriozko kalte-

galerak direla eta. Txosten teknikoa. Akordioaren proposamena 

onartzea, hala badagokio. 

 11. Dación de cuenta del escrito presentado por “HIRIGINTZA 

CONSULTING, S.L.”, solicitando abono de importe, en 

concepto de daños y perjuicios derivados de la 

modificación del contrato del servicio de dirección de obra 

del proyecto de sellado y del proyecto complementario del 

vertedero de Urruzuno (Exp. núm. 12/20-D). Informe 

técnico. Aprobación, si procede, de la propuesta de 

acuerdo. 

12. “UTE VERTEDERO DEBABARRENA” elkarteak aurkeztutako 

eskaeraren berri ematea; izan ere, enpresak industria hondakin 

geldoen Urruzunoko zabortegia (Elgoibar) itxi eta ingurumena 

berreskuratzeko obra kontratuaren prezioaren ohiz kanpoko 

berrikuspena eskatu zuen (Esp. zk.: 13/20-D). Txosten 

teknikoa. Akordioaren proposamena onartzea, hala badagokio. 

 12. Dación de cuenta de la solicitud presentada por “UTE 

VERTEDERO DEBABARRENA”, de revisión excepcional 

del precio del contrato de obra de clausura y recuperación 

ambiental del vertedero de residuos industriales inertes de 

Urruzuno (Elgoibar) (Exp. núm. 13/20-D). Informe técnico. 

Aprobación, si procede, de la propuesta de acuerdo. 

13. “UNIVERSIDAD DE CANTABRIA”-k aurkeztutako eskaeraren 

berri ematea; horren bidez, prezioaren ohiz kanpoko 

berrikuspena eskatu zuen, geosintetikoak kontrolatzeko 

zerbitzu kontratuari dagokionez, “Elgoibarren, industria 

hondakin geldoen Urruzunoko zabortegia ixteko eta 

ingurumena berreskuratzeko Egikaritze Proiektu Bateratua” 

(Elgoibar), 2. lotea (Esp. zk.: 12/20-D) dela eta. Txosten 

teknikoa. Akordioaren proposamena onartzea, hala badagokio. 

 13. Dación de cuenta de la solicitud presentada por 

“UNIVERSIDAD DE CANTABRIA”, de revisión 

excepcional del precio del contrato servicio de control de 

geosintéticos del “Proyecto de Ejecución Refundido para la 

clausura y recuperación ambiental del vertedero de 

residuos industriales inertes de Urruzuno en Elgoibar” 

(Elgoibar), lote núm. 2 (Exp. núm. 12/20-D). Informe 

técnico. Aprobación, si procede, de la propuesta de 

acuerdo. 

14. “CONTENUR” enpresak aurkeztutako eskaeraren berri ematea; 

horren bidez, hiri hondakinak biltzeko lurpeko edukiontzien 65 

multzoren hornidura, instalazioa eta mantentze lanak egiteko 

epea luzatzeko eskatu zuen (Esp. zk. 11/20-D). Txosten 

teknikoa. Bidezkoa den erabakia hartzea. 

 14. Dación de cuenta de la solicitud presentada por 

“CONTENUR”, de ampliación de plazo en suministro, 

instalación y mantenmiento de 65 equipos de 

contenedores soterrados destinados a la recogida de 

residuos urbanos (Exp. núm. 11/20-D). Informe técnico. 

Adopción del acuerdo que resulte oportuno. 

15. Zehapen espediente bati buruzko ebazpenaren aurka jarritako 

berraztertze-errekurtsoaren eta errekurtsoari buruzko 

ebazpenaren berri ematea. 

 15. Dación de cuenta del Recurso de Reposición interpuesto 

frente a la Resolución de un expediente sancionador y de 

la resolución del recurso. 

16. “DEBA BAILARAKO INDUSTRIALDEA” enpresari emandako 

ebazpenaren berri ematea; ebazpena “GIPUZKOAKO URAK” 

enpresaren kolektorera isuritako lixibiatuak (1. gunetik) arazteko 

zerbitzuaren kostua, baita itxiera osteko mantentze-lanen 

gainerako kostua ere, gerora fakturatzeari buruzkoa da. 

 16. Dación de cuenta de la Resolución emitida a “DEBA 

BAILARAKO INDUSTRIALDEA”, referente a la 

refacturación del coste de depuración de lixiviados 

vertidos al colector de “GIPUZKOAKO URAK”, procedente 

de la zona 1, así como el resto del coste de 

mantenimiento postclausura. 

17. 2022ko Kontu Orokorra onartzea, bidezkoa bada. Kontu-

ikuskapenaren txostena. 

 17. Aprobación, si procede, de la Cuenta General 2022. 

Informe de auditoría contable. 

18. Ikuskapenaren barne-kontrola onartzea, bidezkoa bada.  18. Aprobación, si procede, del control interno de 

intervención. 

19. Presidentearen erabakiak. Erabaki horiek laburtzen dituen 

zerrendaren berri ematea. 

 19. Resoluciones de Presidencia. Dación de cuenta del 

listado resumen de las mismas. 

   

Batzar Orokorra osatzen duten udalen ordezkarien 

bertaratuen zerrenda osatzen da. Bertaratu dira: 

 Se forma lista de asistentes de los/as representantes 

de los ayuntamientos, que forman parte de la Junta 

General. Asisten: 

   

PRESIDENTEA  PRESIDENTE 

Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar).  Iosu Arraiz Aramburu (Elgoibar). 

KIDEAK  VOCALES 



 

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar).  Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar). 

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar).  Alberto Albistegui Zamacola (Eibar). 

Ana Telleria Echeverria (Eibar).  Ana Telleria Echeverria (Eibar). 

Josu Mendicute Rodríguez (Eibar).  Josu Mendicute Rodríguez (Eibar). 

Beatriz Gamiz Mata (Ermua).  Beatriz Gamiz Mata (Ermua). 

Jol Gisasola Garai (Ermua).  Jol Gisasola Garai (Ermua). 

Iñigo Loyola Garate (Elgoibar).  Iñigo Loyola Garate (Elgoibar). 

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze).  Abel Olaizola Alberdi (Soraluze). 

Igor Agirre Barrientos (Mallabia).  Igor Agirre Barrientos (Mallabia). 

   

IDAZKARIA  SECRETARIA 

Raquel Olaizola Cortina.  Raquel Olaizola Cortina. 

   

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier Lekube 

Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau. 

 Asiste, asimismo, convocado a la sesión, Asier Lekube 

Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU. 

   

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako 

jaun-andereak: 

 No asisten al acto los/as siguientes señores/as, 

quienes excusan su asistencia: 

   

PRESIDENTEORDEA  VICEPRESIDENTA 

Rosa Mª Cid Seara (Ermua).  Rosa Mª Cid Seara (Ermua). 

KIDEAK  VOCALES 

Ariana Nogales Babarro (Elgoibar).  Ariana Nogales Babarro (Elgoibar). 

Gilen García Boyra (Deba).  Gilen García Boyra (Deba). 

Antxoka Elorza Altuna (Deba).  Antxoka Elorza Altuna (Deba). 

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).  Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku). 

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku).  Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku). 

Iñaki Arregi Uria (Mendaro).  Iñaki Arregi Uria (Mendaro). 

   

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera 

eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio. 

 Dándose el quórum de asistencia exigible para su 

celebración en primera convocatoria, se abre la sesión 

por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos 

incluidos en el orden del día. 

   

Presidenteak hala proposatuta, lehendabizi, gai zerrendako 

17. eta 18. puntuak jorratuko dira, Mankomunitateko 

ekonomialari teknikariak azalduko dituenak. 

 A propuesta del Presidente se tratan en primer lugar 

los puntos del orden del día 17 y 18, que van a ser 

informados por la Técnico Economista de la 

Mancomunidad. 

   

   

HAMAZAZPIGARREN GAIA. 2021EKO KONTU 

OROKORRA ONARTZEA, BIDEZKOA BADA. KONTU-

IKUSKAPENAREN TXOSTENA 

 PUNTO DECIMOSÉPTIMO. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA CUENTA GENERAL 2021. 

INFORME DE AUDITORÍA CONTABLE 

HAMAZORTZIGARREN GAIA. IKUSKAPENAREN 

BARNE-KONTROLA ONARTZEA, BIDEZKOA BADA 

 PUNTO DECIMOCTAVO. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL CONTROL INTERNO DE 

INTERVENCIÓN 

   

Presidenteak hala eskaturik, Nerea Urbietak, ekonomialari  A instancia del Presidente, la Técnico Economista, 



 

teknikariak, honela azaldu du gaia: Nerea Urbieta, informa el asunto conforme a lo 

siguiente: 

   

Batzar honi aurkeztu zaion Kontu Orokorra onartu aurretik, 

Presidentearen 52. Ebazpenaren bidez (2022ko martxoaren 

16koa), onetsi da Mankomunitatearen 2021eko ekitaldiko 

Aurrekontuaren likidazioa. Martxoaren 30eko bilkuran 

likidazioaren berri eman zen. Era berean, martxoaren 30eko 

Kontseiluan, BADESA SAUren 2021eko ekitaldiko Urteko 

Kontuak formulatu ziren; ondoren, Merkataritza Erregistroan 

aurkeztu ziren, liburuak legeztatzeko. Kontuen Batzorde 

Berezian, egun berean, Kontu Orokorrari buruzko 

proposamenaren aldeko irizpena eman zen; proposamena 

jendaurrean jarri zen, maiatzaren 4ko Gipuzkoako Aldizkari 

Ofizialean eta maiatzaren 3ko Bizkaiko Aldizkari Ofizialean 

argitaratu zen iragarkiaren bidez. Era berean, 

Aurrekontuaren likidazioari zein Kontu Orokorrari dagokion 

dokumentazioa Gardentasun Atarira igo zen. Jendaurrean 

jartzeko epean ez da erreklamaziorik aurkeztu. 

 Como paso previo a la aprobación de la Cuenta 

General que se propone a esta Junta, por Resolución 

de Presidencia núm. 52 del 16 de marzo de 2022 se 

aprueba la liquidación del Presupuesto del ejercicio 

2021 de la Mancomunidad. En sesión del 30 de marzo 

se informa sobre la liquidación. Asimismo, en Consejo 

del 30 de marzo se formularon las Cuentas Anuales de 

BADESA, SAU del ejercicio 2021, presentando 

posteriormente en el Registro Mercantil para la 

legalización de libros. En Comisión Especial de 

Cuentas de esa misma fecha se emite Dictamen 

favorable a la propuesta de la Cuenta General, que es 

sometida a información pública mediante anuncio en el 

Boletín de Gipuzkoa del 4 de mayo y en el Boletín de 

Bizkaia del 3 de mayo. A su vez, la documentación 

tanto de la liquidación del Presupuesto como de la 

Cuenta General se ha subido al Portal de 

Transparencia. En el plazo de exposición pública no 

se han presentado reclamaciones. 

   

Hori dela eta, Kontu Orokorra onartzeko proposamena 

Batzar honetan aurkezten da. Aurrekontuei buruzko Foru 

Arauaren arabera, Kontu Orokorra uztailaren 31 baino lehen 

onartu beharko da. 

 Es por ello que se trae la propuesta de aprobación de 

la Cuenta General a esta Junta. Indicar que según la 

Norma Foral Presupuestaria la Cuenta General deberá 

ser aprobada antes del 31 de julio. 

   

Kontu Orokorrak barnean hartzen du bai Aurrekontuaren 

likidazioa, baita Ondare Kontabilitatea ere. Beraz, honako 

hauek jasotzen ditu Kontu Orokorrak: BADESA SAUren 

Balantzea, ekonomia- eta ondare-emaitzaren kontua, 

aurrekontuaren likidazioa, Memoria eta Urteko Kontuak. 

 La Cuenta General integra tanto lo que es la 

liquidación del Presupuesto como la Contabilidad 

Patrimonial. Así, forman parte de la Cuenta General el 

Balance, la Cuenta de resultados económico-

patrimonial, la liquidación del presupuesto, la Memoria 

y las Cuentas Anuales de BADESA, SAU. 

   

Kontu Orokorra behin onartuta, Aurrekontuei buruzko Foru 

Arauak ezartzen duenez, Herri Kontuen Euskal Epaitegiari 

emango zaio horren berri. Bestalde, Gipuzkoako Foru 

Aldundiari, finantza tutoretza duen organoa denez, 

GUNEAren bidez helarazten zaio likidazioa. 

 Una vez aprobada la Cuenta General, tal como 

establece la Norma Foral presupuestaria, será rendida 

al TVCP. Por su parte, a la Diputación Foral de 

Gipuzkoa, como órgano de tutela financiera que es, se 

rinde la liquidación a través de GUNEA. 

   

BADESA SAUri dagokionez, 2021eko Urteko Kontuak, 

ikuskatu eta gero, BADESA SAUren Batzarrari aurkeztu 

behar dira, hark onar ditzan; ondoren, kontu horiek 

Merkataritza Erregistroan sartuko dira. 

 En lo que respecta a BADESA, SAU, se deben 

someter a la aprobación por parte de la Junta de 

BADESA, SAU las Cuentas Anuales de 2021, una vez 

sean auditadas; cuentas que posteriormente serán 

depositadas en el Registro Mercantil. 

   

Ildo horretan, adierazi behar da kanpoko Kontu Auditoretza  En este sentido, señalar que se ha llevado a cabo la 



 

egin dela, bai BADESA SAUrena, baita Mankomunitatearena 

ere. Mankomunitateak auditoretzak egiteko betebeharrik ez 

badu ere, erakunde bien gaineko barne kontrola indartze 

aldera, komenigarritzat jo da auditoretza; hori dela eta, 

lehiaketa publiko bidez lizitatu zen auditoretza zerbitzua. 

Kontu Auditoretzaz gain, BADESA SAUk legedia betetzen 

duela egiaztatzeko auditoretza lizitatu zen. 

Auditoría de Cuentas externa tanto de BADESA, SAU 

como de la Mancomunidad. A pesar de que la 

Mancomunidad no está obligada a auditarse, en aras a 

reforzar el control interno sobre ambas Entidades, se 

ha considerado conveniente y es por ello que se licitó 

a concurso público la prestación del servicio de 

auditoría. Además de la Auditoría de Cuentas, se licitó 

la Auditoría de cumplimiento de legalidad de BADESA, 

SAU. 

   

Auditoreek Mankomunitatearen kontuei eman zuten 

irizpenaren arabera, “aurrekontu- eta ondare-egoerek, arlo 

esanguratsu guztietan, adierazten dute aurrekontu 

likidazioaren, ondarearen eta finantza egoeraren irudi fidela, 

aplikatzen zaion arau esparruarekin bat”. Hala ere, 

salbuespena jasotzen dute, hondakinen bilketa tasaren 

likidazioa hiruhilekoa amaitzen denean erregistratzen baita 

kontabilitatean, kobratze errolda onartu ondoren. Aurrekontu 

kontabilitatean administrazio egintza emanda sartu behar da 

(orain bezala), baina ondare kontabilitatean sortzapen 

dataren arabera erregistratu behar da. Gauzak horrela, 

2023. urtetik aurrera, doikuntza idazpena egingo da. 

 En la opinión emitida por los auditores respecto a las 

cuentas de la Mancomunidad indican que “los estados 

presupuestarios y patrimoniales expresan en todos los 

aspectos significativos la imagen fiel de la liquidación 

del presupuesto, así como del patrimonio y la situación 

financiera, de conformidad con el marco normativo 

aplicable”. Si bien incluyen la salvedad debido a que la 

liquidación de la tasa de recogida de residuos se 

registra contablemente a trimestre vencido una vez 

aprobado el padrón cobratorio. En la Contabilidad 

presupuestaria se debe reconocer una vez dictado el 

acto administrativo (como se hace ahora), pero en la 

contabilidad patrimonial se ha de registrar según la 

fecha de devengo. Siendo así, a partir de 2023 se 

procederá a realizar el asiento de ajuste. 

   

Bestalde, BADESAko kontu auditoretzak aldeko iritzia eman 

du, salbuespenik gabe. Legezkotasunari buruzko auditoriari 

dagokionez, ondorioztatu da BADESA SAUk aplikatu 

beharreko araudiarekin bat kudeatu dituela funts publikok. 

 Por su parte, de la auditoría de cuentas de Badesa 

llevada a cabo se ha emitido opinión favorable sin 

salvedades. En lo que respecta a la auditoría de 

cumplimiento de legalidad se concluye que la gestión 

de fondos públicos se ha realizado por parte de 

BADESA, SAU de conformidad con la normativa 

aplicable. 

   

Bestalde, Gipuzkoako Tokiko Sektore Publikoko entitateen 

barne kontrolaren araubide juridikoa erregulatzen duen 

abenduaren 27ko 32/2018 Foru Dekretuak ezartzen duenez, 

organo kontu-hartzaileak Kontrol Finantzarioaren Urteko 

Plana prestatu behar du. Martxoaren 30eko Batzarrean 

eman zen plan horren berri. Aipatu planak barne kontrolaren 

irispidea zehazten du, eta, egindako arrisku azterketan 

oinarrituta, egin beharreko kontrol finantzarioko jarduketak 

erabakitzen dira. 

 Por otra parte, según establece el Decreto Foral 

32/2018 que regula el régimen jurídico del Control 

Interno en las Entidades del Sector Público Local de 

Gipuzkoa el órgano de intervención debe elaborar el 

Plan Anual de Control Financiero. En Junta del 30 de 

marzo se dio cuenta de este Plan. En dicho Plan se 

determina el alcance del control interno y en base al 

análisis de riesgo realizado, se determinan las 

actuaciones de control financiero a llevar a cabo. 

   

Horiek horrela, Batzar honetan, 2021eko ekitaldiko Barne 

Kontrolari buruzko Urteko Txostena aurkezten da. Oro har, 

ondoriozta daiteke bai Mankomunitateak, bai BADESA 

SAUk, betetzen dutela araudia, ekonomia eta finantza arloei 

 Así, en esta Junta se da cuenta del Informe Anual de 

Control Interno referido al ejercicio 2021. En términos 

generales, se puede concluir que tanto la 

Mancomunidad como BADESA, SAU cumplen la 



 

dagokienez. Mankomunitatean, 2021ean zehar, Kontu 

Hartzailetzak ez du igorri eragozpenik, ezta fiskalizazioa ez 

egiteari buruzko txostenik ere; BADESA SAUn, aldiz, eman 

dira horrelakoak; guztiak erregaiaren hornidurari buruzkoak 

izan dira. Ibilgailuek erregaia BADESA SAUk kontratua duen 

zerbitzuguneetan har dezaten, adostutako prozeduraren 

arabera, bai langileei, bai zerbitzugune horiei, komunikatu 

bat bidali zitzaien, hornidurak kontratatutakoaren araberakoa 

izan daitezen esateko. Azkenik, txostenak hainbat ohar eta 

gomendio ematen ditu, honako hauei dagokienez: langileak 

kontratatzeko mugak betetzea; segidako traktuko gastuak, 

kontratu txikitzat jotzen ez direnak; amaitutako kontratuen 

garantiak itzultzea eta abar. 

normativa en el aspecto económico-financiero. En 

Mancomunidad no se han emitido reparos ni informes 

de omisión de fiscalización por parte de intervención 

durante el 2021, sí en cambio en BADESA, SAU, 

relacionados todos ellos con el suministro de 

combustible. Con el fin de que los vehículos reposten 

en las Estaciones de Servicio contratadas por 

BADESA, SAU y según el procedimiento acordado, se 

les envió tanto a los empleados como a las propias 

gasolineras comunicado para que los suministros se 

ajusten a lo contratado. Por último, en el Informe se 

formulan una serie de observaciones y 

recomendaciones relativos al cumplimiento de las 

limitaciones de contratación de personal, gastos de 

tracto sucesivo que no tienen consideración de 

contrato menor, devolución de garantías de contratos 

vencidas… 

   

Ikusi dira 2021eko ekitaldiari dagokion Kontu Orokorra 

onartzeko prozedura dela eta izapidetu diren egintzak; 

jarraian aipatzen dira: 

 A la vista de los actos tramitados, en relación con el 

procedimiento de aprobación de la Cuenta General 

correspondiente al ejercicio 2021, que se indican a 

continuación: 

   

 Batzar Orokorra, 2022ko martxoaren 30eko bilkuran, 

202eko ekitaldiko kontuak likidatzeko Dekretuaren jakitun 

geratu zen. 

  La Junta General, en su sesión de fecha 30 de 

marzo de 2022, se dio por enterada del Decreto de 

liquidación de cuentas del ejercicio 2021. 

Bilera horretan, Mankomunitateko teknikari 

ekonomialariak 2021eko Kontu Orokorraren likidazioari 

eta proposamenari buruzko txostena igorri zuen. 

 En dicha sesión, la liquidación y la propuesta de 

Cuenta General 2021, fue informada por la Técnico 

Economista de la Mancomunidad. 

   

 Kontuen Batzorde Bereziak, 2022ko martxoaren 30eko 

bilkuran, 2021eko Kontu Orokorraren aldeko irizpena 

eman zuen. 

  La Comisión Especial de Cuentas, en su sesión de 

fecha 30 de marzo de 2022, emitió dictamen 

favorable de la Cuenta General 2021. 

   

 Maiatzaren 4ko GAOn eta maiatzaren 3ko BAOn 

argitaratutako iragarkien bidez, jendaurrean jarri zen. 

  Se sometió a información pública, mediante 

anuncio en BOG, de fecha 4 de mayo y BOB, de 

fecha 3 de mayo. 

   

 Horretarako ezarritako epean ez da alegaziorik aurkeztu.   En plazo dispuesto para ello, no se han presentado 

alegaciones. 

   

Bidezko da, beraz, Batzar Orokorrak onar dezan 

proposatzea. 

 Procede, por tanto, su aprobación por la Junta 

General. 

   

Horren indarrez, eta presidentearen proposamenez, guztien 

onespenarekin, honako erabaki hau hartu da: 

 En su virtud, y a propuesta del Presidente, por 

asentimiento general, se adopta el siguiente acuerdo. 

   

LEHENA.- Onartzen da 2021eko aurrekontu ekitaldiko Kontu  PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General del ejercicio 



 

Orokorra, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateari 

dagokion kontuak eta BADESA SAUri dagokionak osatzen 

dutena, baita jarraian zerrendatzen diren eranskinak ere: 

presupuestario 2021, integrada por la que corresponde 

a la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y a 

BADESA, SAU, así como los anexos, que a 

continuación se relacionan: 

1. Balantzea.  1. Balance. 

2. Ondarearen emaitza ekonomikoaren kontua.  2. Cuenta de resultado económico patrimonial. 

3. Ondare garbiaren aldaketen egoera orria.  3. Estado de cambios en el patrimonio neto. 

4. Eskudiru fluxuaren egoera orria.  4. Estado de flujos de efectivo. 

5. Aurrekontua likidatzearen egoera orria.  5. Estado de liquidación del presupuesto. 

6. Txostena.  6. Memoria. 

7. BADESA SAU mendeko sozietatearen urteko kontuak.  7. Cuentas anuales de la sociedad dependiente, 

BADESA, SAU. 

   

BIGARRENA.- Onartutako Kontu Orokorra eta biltzen duen 

dokumentazio guztia Euskal Autonomia Erkidegoko Kontu 

Auzitegiaren fiskalizaziorako ematea, 21/2003 Foru 

Arauaren 63.5 artikuluan ezarritakoari jarraikiz, eta 

Gipuzkoako Foru Aldundiari espediente honen berri ematea, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen gaineko 

finantza-tutoretzako funtzioa egikaritzen duelako. 

 SEGUNDO.- Rendir la Cuenta General, así aprobada, 

y toda la documentación que la integra, a la 

fiscalización del Tribunal de Cuentas del País Vasco, 

tal y como se establece en el Art. 63.5 de la NF 

21/2003 y notificar el expediente a la Diputación Foral 

de Gipuzkoa, quien ejerce la función de tutela 

financiera de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

   

HIRUGARRENA.- Erabaki hau Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen gardentasun atarian argitaratzea. 

 TERCERO.- Publicar este acuerdo en el portal de 

transparencia de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

   

Jasota geratzen da Kontu Orokorra egitean aurrekontuei 

buruzko Gipuzkoako foru-araudian xedatutakoari jarraitu 

zaiola, gure ustez orain arte horixe aplikatu behar baitzen, 

mankomunitate honetako finantza tutorearen lana 

Gipuzkoako Foru Aldundia betetzen ari dela kontuan hartuta. 

 Queda constancia que la Cuenta General ha sido 

confeccionada conforme a lo dispuesto en la 

normativa foral presupuestaria de Gipuzkoa, que ha 

sido la que hasta la fecha hemos entendido que 

resultaba de aplicación, siendo la Diputación Foral de 

Gipuzkoa la que viene ejerciendo la tutela financiera 

de esta mancomunidad. 

   

Tokiko erakundeei buruzko Gipuzkoako foru-araudia 

aplikatzen jarraitzea erabaki da. 

 Se acuerda continuar aplicando la normativa foral de 

Gipuzkoa, relativa a entidades locales. 

   

   

LEHENGO GAIA. 2022ko MAIATZAREN 18ko BILEREN 

AKTEN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA ETA, HALA 

BADAGOKIO, ONARTZEA 

 PUNTO PRIMERO. LECTURA Y APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN DE FECHA 18 DE MAYO DE 2022 

   

2022ko maiatzaren 18ko batzarren akten zirriborroa, 

bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea 

komenigarri ikusten ote duten. 

 Se somete a votación el borrador del acta de la sesión 

de fecha 18 de mayo de 2022, y se pregunta a los/as 

señores/as asistentes si tienen que formular alguna 

alegación. 

   

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan  No se presenta objeción alguna y con la conformidad 



 

ziren Batzar Nagusiko kide guztien adostasunarekin eta 

baiezko orokor bidez, honako ERABAKI hau hartu da. 

de los/as miembros de la Junta General que asistieron 

a la mencionada sesión, por asentimiento general, se 

adopta el siguiente ACUERDO. 

   

2022ko maiatzaren 18ko aurreko bilkuren akten zirriborroa 

onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta bihurtzea. 

 Aprobar el borrador del acta de la sesión de fecha 18 

de mayo de 2022, y en su virtud proceder a elevarlo a 

acta. 

   

   

BIGARREN GAIA. 15.357.753-D NAN ZK. DUEN 

FUNTZIONARIOAK AURKEZTU ZUEN IDAZKIAREN 

BERRI EMATEA; HORREN BIDEZ, BORONDATEZKOA 

ERRETIRO AURRERATUA HARTZEAGATIK EMATEN 

DEN PRIMA ESKATU ZUEN, UDALHITZEN 95. ETA 96. 

ARTIKULUEN ARABERA. TXOSTEN TEKNIKOA. 

AKORDIOAREN PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO 

 PUNTO SEGUNDO. DACIÓN DE CUENTA DEL 

ESCRITO PRESENTADO POR EL FUNCIONARIO 

CON D.N.I. NÚM. 15.357.753-D, SOLICITANDO LA 

PRIMA POR JUBILACIÓN ANTICIPADA 

VOLUNTARIA, SEGÚN ARTS. 95 Y 96 DE 

UDALHITZ. INFORME TÉCNICO. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO 

   

15.357.753-D NAN zk. duen funtzionarioak aurkeztutako 

idazkiaren berri eman da (idazkia Batzar Orokorreko kideei 

helarazi zaie eta espedienteari erantsi zaio); horren bidez, 

funtzionarioak borondatezko erretiro aurreratuaren berri 

eman du, 2022ko maiatzaren 21etik aurrerako ondorioekin, 

eta 9 hileko soldatari dagokion diru zenbatekoa eskatu du, 

UDALHITZen 95. eta 96. artikuluei jarraikiz. 

 Se da cuenta del escrito presentado por el funcionario 

con D.N.I. núm. 15.357.753-D (que se ha enviado a 

los/as miembros de la Junta General y que se 

incorpora al expediente), notificando la jubilación 

anticipada voluntaria, con efectos desde el día 21 de 

mayo de 2022 y solicitando la cantidad 

correspondiente a 9 mensualidades, según artículos 

95 y 96 de UDALHITZ. 

   

Eskaera horri buruzko txostena egin du Langileen Sailak, eta 

honako hau ondorioztatu du: 

 Sobre dicha solicitud ha sido emitido informe del 

Departamento de Personal que concluye lo siguiente: 

   

"Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak gaur egun ez 

dauka giza baliabideak arrazionalizatzeko planik, ezta 

horrelako plan bat epe laburrean tramitatzeko asmorik ere. 

Gainera, planaren xede diren baliabideak arrazionalizatzea 

ez litzateke egin oraingoa bezalako kasuetan: borondatezko 

erretiroa beste langile batzuekin berehala bete beharreko 

lanpostu batean aritzen den langileak hartzen duenean. 

Kasu honetan, hain zuzen, hutsik geratuko den lanpostua 

hautaketa prozesu bidez bete behar da ezaugarri berberak 

dituen beste langile batekin. 

 “La Mancomunidad Comarcal de Debabarrena no 

dispone en la actualidad, ni se contempla su 

tramitación en el corto plazo de un plan de 

racionalización de recursos humanos. Además, la 

racionalización de recursos objetivo del plan, no se 

produciría en supuestos como el presente, de 

jubilación voluntaria en puestos de trabajo que deban 

ser inmediatamente provisionados con otros efectivos. 

En este caso concreto, el puesto que quede vacante 

debe ser cubierto, mediante un proceso de selección, 

con otro efectivo de las mismas características. 

   

Azaldutako guztia dela eta, 15.357.753-D NAN zk. duen 

langilearen eskaera gaitzestea proposatzen da. 

 Por todo lo expuesto, se propone desestimar la 

petición realizada por el funcionario con DNI núm. 

15.357.753-D. 

   

Hala ere, Batzar Nagusiak egokitzat ematen duena 

erabakiko du”. 

 No obstante, la Junta General acordará lo que estime 

pertinente”. 



 

   

Ondorio horietarako, azaldutako moduan, Batzar Orokorrak, 

bileran egondako kide guztiek aldeko botoa emanda 

(Presidentea, Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui 

Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta 

Agirre Barrientos jaun-andreak), honako ERABAKI HAU 

hartu du: 

 A estos efectos, en los términos informados, la Junta 

General, con el voto favorable emitido por la totalidad 

de sus miembros asistentes, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, adopta el siguiente ACUERDO. 

   

LEHENENGOA.- Ezestea 15.357.753-D NANaren 

eskabidea, adinagatiko borondatezko erretiroagatiko prima 

gisa hilekoak ordaintzekoa, ez baitira betetzen UDALHITZek 

95. artikuluan eskubide hori aitortu ahal izateko eskatzen 

dituen baldintzak. Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateak ez du giza baliabideak arrazionalizatzeko 

planik, eta, aipatutako 95.1 artikuluaren arabera, hori da 

adinagatiko borondatezko erretiro sariak onartu ahal izateko 

beharrezko baldintza eta tresna. 

 PRIMERO.- Desestimar la solicitud de D.N.I. núm. 

15.357.753-D, de abono de mensualidades en 

concepto de prima por jubilación voluntaria por edad, 

al no cumplirse los requisitos que exige el UDALHITZ, 

en su artículo 95, para poder ser reconocido tal 

derecho. La Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena no cuenta con un plan de racionalización 

recursos humanos, que según el citado artículo 95,1 

es requisito e instrumento necesario para poder ser 

aprobadas primas de jubilación voluntaria por edad. 

Era berean, Erakundearen plantillari orokorrean aplikatuko 

zaion borondatezko erretiroagatiko prima bat ordainsari-

izaera izango luke, eta, beraz, sektore publikoko langileei 

aplikatu beharreko legezkotasunaren aurkakoa izango 

litzateke. 

 Asimismo, una prima por jubilación voluntaria de 

aplicación general a la plantilla de la Entidad, tendría 

carácter retributivo y, por lo tanto, resultaría contraria a 

la normativa de aplicación al personal del sector 

público. 

   

BIGARRENA.- Erabaki honen berri interesdunari emango 

zaio, honen aurka jar ditzakeen errekurtsoak aipaturik. 

 SEGUNDO.- Notificar este acuerdo al interesado con 

indicación de los recursos que contra este acuerdo 

pueda interponer. 

   

   

HIRUGARREN GAIA. LANGILE BATEK ZERBITZUA 

ALDATZEKO AURKEZTU DUEN ESKAERA, LAN BIZITZA 

ETA FAMILIA BIZITZA BATERAGARRI EGITEKO. 

PROPOSATUTAKO ALDAKETAK ZERBITZUAN IZANGO 

DUEN ERAGINARI BURUZ EGINDAKO TXOSTEN 

TEKNIKOA AZTERTZEA 

 PUNTO TERCERO. SOLICITUD DE UN EMPLEADO, 

DE MODIFICACIÓN DEL SERVICIO PARA 

PERMITIR LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA 

LABORAL Y FAMILIAR. ESTUDIO DEL INFORME 

TÉCNICO EMITIDO, EN RELACIÓN CON LA 

AFECCIÓN AL SERVICIO DE LA PROPUESTA 

   

30.656.190-L NAN zk. duen langileak aurkeztu duen 

idazkiaren berri eman da; Batzar Orokorreko kideei helarazi 

zaien eta espedienteari erantsi zaion idazkiaren bidez, lan 

ordutegia eta, beraz, zerbitzu orduak aldatzeko eskatu du 

langileak, laneko eta familiako bizitza bateragarri egiteko. 

 Se da cuenta del escrito presentado por el empleado 

con D.N.I. núm. 30.656.190-L, que ha sido enviado a 

los/as miembros de la Junta General y que se 

incorpora al expediente, por el que solicita 

modificación del horario de trabajo y, 

consecuentemente, del servicio, para permitir la 

conciliación de la vida laboral y familiar. 

   

Horri dagokionez, zerbitzuburuak espedienteari eransten 

zaion txostena eman du, honako ondorio hauek jasotzen 

dituena: 

 A este respecto, se ha emitido por la Jefa de Servicios 

informe, que se incorpora al expediente, cuyas 

conclusiones son las siguientes: 



 

   

 Zerbitzua udalerrien eskariri eta beharrari erantzuteko 

sortu zen; hain zuzen, saltokietako kartoia arratsaldez 

biltzeko zerbitzua eskatu zuten udalerriek. 

  El servicio se creó para dar respuesta a una petición 

y necesidad de los municipios de disponer de un 

servicio de recogida de cartón comercial por las 

tardes. 

   

 Langilearen eskaerak urteak daramatza Batzar 

Orokorraren bileretan tramitatzen, aztertzen eta 

eztabaidatzen eta proposatutako ordutegi aldaketa behin 

baino gehiagotan ukatu da, hainbat arrazoi direla medio: 

besteak beste, zerbitzuaren eraginkortasuna; hasiera 

batean, egokia edo onuragarria ez izatea eta abar.  

  La petición del empleado lleva años siendo tratada, 

analizada y debatida en diferentes reuniones de la 

Junta General, y el cambio de horario propuesto ha 

sido reiteradamente denegado por diferentes 

motivos: operatividad del servicio, por no 

considerarse en principio ni adecuada ni ventajosa, 

etc…entre otros. 

   

 Badago behin betiko epai bat, non aipatzen baita 

derrigorrez bete beharreko ordenantza dagoela eta ezin 

direla erabiltzaileak behartu saltokietako kartoia 

ordenantza horietan ezarritako ordua baino lehenago utz 

dezaten. Bestalde, ordenantza betez eta/edo betearaziz, 

baita bestela egiten duenari zigorra ezarriz ere, ez 

litzateke beharrezkoa izango papera eta kartoia 

arratsaldez biltzeko zerbitzuaren ordua aurreratzea”. 

Ordutegia aldatzeko proposamenak, hortaz, esan nahi du 

erabiltzaileak behartuta egongo liratekeela hondakinak 

ordenantzak ezartzen ez duen ordutegian uztera; epaiaren 

arabera, hori ezin da egin. 

  Existe una sentencia definitiva en la que se refiere a 

la existencia de una ordenanza de obligado 

cumplimiento y que no puede imponerse a los 

usuarios que depositen el cartón comercial antes de 

las horas establecidas en dichas ordenanzas. Por 

otra parte, cumpliéndose la ordenanza y/o 

obligándose a que se cumpla e incluso sancionando 

a quien lo haga, no habría que adelantar la hora del 

servicio de recogida de papel y cartón de las 

tardes”. La propuesta de cambio de horario, por lo 

tanto, supondría una imposición a los usuarios a 

depositar el residuo en horas no contempladas en la 

ordenanza, algo que recoge la sentencia que no 

puede hacerse. 

   

 Proposamena onargarria izateko modu bakarra 

ordenantza aldatzea (erabaki hori Batzar Orokorrari 

dagokio) edo lanpostua aldatzea da; azken aukera hori 

beste langile baten borondatearen araberakoa da, baina 

inola ere ez proposatutako ordutegian (10:30etik 17:30era 

arte), ez baitago ordu horietan hasten eta amatzen den 

beste zerbitzu edo lanposturik. Ezin da ahaztu zerbitzua 2 

langilek ematen dutela; hau da, kasu honetan, 

zamaketariari ere eragingo lioke eta edozein aldaketa 

kontratuko baldintzen funtsezko aldaketatzat jo liteke, 

horrek berekin dakarren guztiarekin. 

  La única manera de que la propuesta tuviera cabida 

pasa por un cambio de ordenanza (decisión que 

compete a la Junta General) o un cambio de puesto, 

dependiendo esta última opción de la voluntad de 

algún otro empleado, pero en ningún caso en el 

horario propuesto de 10:30 horas a 17:30 horas al 

no haber ningún otro servicio o puesto que inicie y 

finalice la jornada en esa franja horaria. Sin olvidar 

que el servicio lo prestan 2 operarios, siendo el 

Cargador en este caso quien también se vería 

afectado y que cualquier cambio podría ser 

interpretado como una modificación sustancial de 

las condiciones del contrato con lo que ello conlleva. 

   

 Agerian utzi behar da langile horrek, Erakundeko beste 

edozein langilek bezala, bere eskura dituela beste 

baliabide eta aukera batzuk lana eta familia bizitza 

bateratzeko; bere lankideek bezala, baliabide horiek erabil 

ditzake, hala nola lanaldi murrizketa eta abar. 

  Poner de manifiesto que este empleado al igual que 

cualquiera que forme parte de la Entidad, tiene a su 

disposición y alcance, medios y fórmulas 

alternativas de conciliación familiar pudiendo hacer 

uso de éstas como lo hacen otros empleados, como 



 

puede ser una reducción de jornada, etc… 

   

 Zerbitzua emateko ordutegia aldatzeak ekarriko lituzkeen 

ondorioetako bat hauxe izango litzateke: neurri bakar 

batekin ez neurtzea Mankomunitatean ematen diren beste 

zerbitzu batzuk, bai langilea lotuta dagoen hiri hondakinen 

arloan, baita beste batzuetan ere. 

  Entre las consecuencias que habría en caso de 

cambio de horario en la prestación del servicio está 

la de generar agravios comparativos con otros 

servicios que se prestan en la Mancomunidad tanto 

en el área de R.U. al que pertenece el empleado, 

como en otras áreas. 

   

Presidenteak gaineratu duenez, saltokietako kartoia biltzeko 

zerbitzuaren lan ordutegia aldatzeko proposamena –hasiera 

ordua aurreratzea– onartuz gero, hiri hondakinak gaika 

biltzeko zerbitzua arautzen duen Ordenantza aldatu beharko 

litzateke nahitaez saltokietako kartoia uzteko ordutegiak 

aldatzeko; horrek funtsezko aldaketa ekarriko luke gutxienez 

bi langileren lan baldintzetan, baita Debako eta Mutrikuko 

arratsaldeko zerbitzua kentzea ere. Udalerri bi horiek ados 

ez daudenez, beste aukera batzuk aztertzea proposatu du: 

ordua aurreratzea, baina zerbitzuak kendu gabe. 

Horretarako, zerikusia duten erabiltzaileekin, langileekin eta 

udalerriko arduradunekin negoziatu beharko da, tartean 

daudenen eskubideak eta zerbitzuaren interes publikoa 

uztartzen dituen ordutegia adosteko. Akordioa behin lortuta, 

Ordenantzaren aldaketa tramitatu beharko litzateke, 

zerbitzuaren ordutegiari dagokionez, eta horrek, seguruenik, 

ibilbideak aldatzea ekarriko luke, ordutegia hobetzeko 

sistema bakarra delako. 

 El Presidente añade que el cambio de horario de 

trabajo propuesto y de prestación del servicio de 

recogida de cartón comercial, adelantando el inicio de 

la jornada, obligaría a modificar la Ordenanza 

Reguladora del servicio de recogidas selectivas de 

residuos urbanos, modificando horarios de depósito de 

cartón comercial, implicaría una modificación 

sustancial de condiciones de trabajo de, al menos, dos 

empleados y obligaría a suprimir el servicio de Deba y 

Mutriku a las tardes. Constando la disconformidad de 

estos dos municipios, propone analizar otras 

alternativas que impliquen adelanto del horario, pero 

que no suprima servicios. Para ello, se deberá 

negociar con los afectados, personal y responsables 

municipales, para acordar el horario que compagine 

los derechos de los implicados y el interés público del 

servicio. Una vez alcanzado dicho acuerdo, procedería 

tramitar la modificación de la Ordenanza en lo que a 

horarios del servicio se refiere, que, seguramente, 

implicará una modificación de las rutas como el único 

sistema para mejorar el horario. 

   

Eztabaida txandan, Presidentearen baimenarekin, Albistegui 

Zamacola jaunak, Eibarko Udalaren ordezkariak, azaldu du 

interesdunaren eskaera ondo arrazoituta dagoela eta 

langilearen osasun arazo batek arrazoitzen duela. Hori dela 

eta, eskatzen dio Mankomunitatearen Presidenteari 

ahalegina egiteko eta kontuan hartzeko langilearen familia 

egoera, konponbidea bilatzeko orduan. 

 En turno de debate y autorizado por el Presidente, el 

Sr. Albistegui Zamacola, representante del 

ayuntamiento de Eibar, considera que la petición 

formulada por el interesado está bien fundamentada y 

que su motivación es un problema de salud. Por ello, 

solicita al Presidente de la Mancomunidad un esfuerzo 

y que se tenga en cuenta la situación familiar para 

buscar una solución. 

   

Ildo horretan, Presidenteak adostasuna azaldu du Albistegui 

jaunaren hitzekin; konpromisoa hartu da zerbitzuaren 

beharrak babestuta eta udalerri guztietan ematea bermatuta, 

eskaera neurri batean onartzea ahalbidetuko duen 

proposamen bat egiteko; izan ere, ibilbideak berrantolatuko 

dira, lanaldia hasteko ordua aurreratzea ahalbidetzeko, 

eskaeran baino gutxiago bada ere. Proposamen hori, 

udalerri horretan ematen den zerbitzuaren ordutegiaren 

 En este sentido, el Presidente se muestra conforme 

con lo indicado por el Sr. Albistegui y se compromete 

una propuesta a este respecto que, salvaguardando 

las necesidades del servicio y garantizando la 

prestación del mismo en todos los municipios, permita 

atender, parcialmente, esta solicitud, reorganizando 

rutas para poder adelantar el inicio de la jornada, quizá 

no tanto como se ha solicitado. Dicha propuesta será 



 

aldaketa dela eta, udalerriko arduradunekin negoziatuko da, 

baita lanaldiaren aldaketak eragingo dien langileekin ere. 

negociada con los/as responsables municipales en 

cuanto que suponga modificación del horario del 

servicio en su municipio y con los/as empleados/as 

que resulten afectados/as por la modificación de la 

jornada. 

   

Batzarrak ados dago aurkeztutako proposamenarekin.  La Junta se muestra conforme con la propuesta 

formulada. 

   

   

LAUGARREN GAIA. KONPENTSAZIOA APLIKATZEARI 

BURUZKO AKORDIOA NEGOZIATZEA. AKORDIOAREN 

PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO CUARTO. NEGOCIACIÓN DEL ACUERDO 

SOBRE LA APLICACIÓN DE LA COMPENSACIÓN. 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA 

DE ACUERDO 

   

Gozatu ez den asteko atsedena dela eta konpentsazioa 

aplikatzeari buruzko akordioaren negoziazioari buruz 

emandako erabaki proposamenaren berri eman da. 

 Dada cuenta de la Propuesta de Acuerdo emitida 

respecto a la negociación del acuerdo sobre la 

aplicación de la compensación por descanso semanal 

no disfrutado. 

   

Eztabaida labur baten ostean, proposamena bozkatu dute 

bilkurara bertaratutako Batzar Orokorreko kideek, hain 

zuzen, 17 kide eskubidedunetatik 10ek (Presidentea, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria 

Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola 

Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos 

jaun-andreak), eta aho batez onartu dute. Horren ondorioz, 

Presidenteak onartutzat eman du honako ERABAKI HAUEK: 

 Tras un breve debate, se somete a votación de los 

miembros de la Junta General asistentes a la sesión, 

10 de los 17 miembros de derecho, Sres./as.: 

Presidente, Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui 

Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, 

Gámiz Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola 

Alberdi y Agirre Barrientos, resultando aprobada por 

unanimidad. En su virtud, el Presidente declara 

aprobado los siguientes ACUERDOS: 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

LEHENENGOA.- 2022ko otsailaren 22an Lan arloko 

Jurisdikzioaren aurreko prozesuan emandako epaia dela eta 

(Mankomunitateko langile batek jarritako demanda judizialari 

lotutako prozesua, non langileak asteko atsedena eta 

lanaldien arteko atsedenaldia metatzeko eskubidea 

onartzeko eskatu zuen, gutxienez 48 ordu; aipatu epaiaren 

bidez, onartu zitzaion eskubide hori, baita urtebeteko 

atzerako eragina ere), Mankomunitateak konpromisoa hartu 

zuen langileen egutegia aipatu epaiak zehaztutakoaren 

arabera egokitzeko. Egutegiak epaiak eragindako langileen 

arabera egokitzeko proposamena Batzar Orokorrak 2022ko 

otsailaren 23ko eta martxoaren 30eko bileretan eztabaidatu 

eta onartu zuen, egutegi berriak 2022ko maiatzaren 1ean 

indarrean jarriko zirela erabakita. 

 PRIMERO.- A raíz de la sentencia dictada el día 22 de 

febrero de 2022 en el proceso ante la Jurisdicción 

Social interpuesto por demanda judicial de un 

empleado de la Mancomunidad, que solicitaba el 

reconocimiento de su derecho a acumular el descanso 

semanal a la pausa entre jornadas, con un mínimo de 

48 horas, derecho que fue estimado por dicha 

sentencia, reconociéndole además, efecto retroactivo 

a un año, la Mancomunidad se comprometió a adaptar 

el calendario de su personal a lo determinado en la 

citada sentencia. La adaptación de los calendarios al 

personal afectado por la sentencia fue tratada y 

aprobada en las sesiones de la Junta General del 23 

de febrero y 30 de marzo de 2022, acordándose que 

los nuevos calendarios entrarían en vigor a partir del 

día 1 de mayo de 2022. 



 

   

BIGARRENA.- 2022ko apirilaren 13an, Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateko eta BADESA SAUko Enpresa 

Batzordeko kideek idazki bat aurkeztu zuten eta hau eskatu 

zuten: erakundeak utz ziezaion araudiz ezarritako 

atsedenaldiak ez betetzeari eta eragindako langile guztiei 

konpentsa ziezaien ezarritako atsedenaldirako eskubidea, 

errespetatu ez ziren atseden orduak zenbatuta. 

 SEGUNDO.- Con fecha 13 de abril de 2022, los/as 

miembros del Comité de Empresa de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y BADESA, 

SAU, presentaron escrito, reclamando que la entidad 

cesara en el incumplimiento de no respetar los 

descansos normativamente establecidos y que se 

compensara el derecho al descanso establecido 

computado por no respetar las horas de descanso a 

todas las personas trabajadores afectadas. 

   

HIRUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Batzar Orokorrak, 2022ko maiatzaren 

18an, honako hau onartu zuen, aipatu eskaerari dagokionez: 

 TERCERO.- En la Junta General de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena de fecha 18 de mayo de 

2022 se aprobó, lo siguiente en relación con la citada 

solicitud: 

Lehenengoa.- Ontzat hartzen dira aurkeztutako eskaera eta 

proposamen teknikoa eta, beraz, onartzen zaie jarraian 

zehaztutako konpentsazio atsedenaldia, 2021eko apirilaren 

1etik 2022ko apirilaren 30era bitarteko asteko atsedenaldiei 

dagokiena, gutxieneko 48 orduak errespetatu ez dituen 

denboragatik. 

 Primero.- Estimar la solicitud presentada y la 

propuesta técnica y, en su virtud, reconocer el 

descanso compensatorio que se especifica a 

continuación, correspondiente a los descansos 

semanales computados desde el día 1 de abril de 

2021 hasta el día 30 de abril de 2022, por el tiempo en 

el que no se ha respetado el mínimo de 48 horas. 

Bigarrena.- Lanaldi murrizketa erabakia hartzen denetik 

2022ko abenduaren 31ra arte aplikatuko da. 

 Segundo.- La reducción de jornada se aplicará desde 

que se adopte el acuerdo hasta el día 31 de diciembre 

de 2022. 

Atseden egun osoak ekitaldian aplikatuko dira, oporraldiaren 

aurre-aurretik edo oporrak amaitu eta berehala. 

 Las jornadas completas de descanso se aplicarán en 

el ejercicio, de forma inmediatamente anterior o 

posterior a las vacaciones. 

Konpentsazio atsedenalditik kenduko dira lanaldiko defizitak, 

ordutegi kontrolean agertzen direnak. 

 Se descontará del descanso compensatorio los déficits 

de jornada que figuren en el control horario. 

Dagokion konpentsazioa behin eginda, berriro aplikatuko 

dira lehenagoko ordutegiak eta lanaldi iraupenak, 

interesdunen lan egutegietan agertzen direnak. Atsedenaldi 

horrek bere kausa edo arrazoia soilik ordaintzea edo 

konpentsatzea du helburu eta ez da finkagarria. 

 Efectuada la correspondiente compensación, se 

retomará el horario y duración de jornada que figura 

en el calendario de los/as interesados/as. Este 

descanso retribuye o compensa exclusivamente la 

causa o razón que lo motiva, no siendo consolidable. 

Hirugarrena.- Erabaki hau interesdunekin negoziatzea, kasu 

guztietan, zerbitzu publikoen antolamendu beharrak eta 

eskura daitezkeen gutxieneko zerbitzuen akordioa. 

 Tercero.- Negociar el presente acuerdo con los/as 

interesados/as, respetándose, en todo caso, las 

necesidades organizativas de los servicios públicos y 

el acuerdo de mínimos del servicio disponibles. 

   

LAUGARRENA.- Batzar Orokorrak maiatzaren 18an 

egindako bilkuran hartutako erabakia betez, atsedenaldi 

orduak ez errespetatzegatik ezarritako atsedenaldia 

eragindako langile guztiei konpentsatzea negoziatzeari ekin 

zaio. 

 CUARTO.- En cumplimiento del Acuerdo adoptado en 

la Junta General de fecha 18 de mayo se ha procedido 

a negociar la compensación del descanso establecido 

computado por no respetar las horas de descanso a 

todos los trabajadores afectados. 

   

Jarraian, aipatu negoziazioaren baldintzak laburbilduko dira:  Se resume a continuación los términos de la citada 

negociación: 



 

   

1. 72.673.098-K NAN zk. duen langilea, LPZko 259. zk. 

duen lanpostua –Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatean, hiri hondakinak biltzeko gaueko 

zerbitzuko gidari-ofizialarena– betetzen duena. 

 1. El empleado con DNI núm. 72.673.098-K que 

ocupa el puesto núm. 259 de la RPT de Oficial 

conductor del servicio de Recogida de residuos 

urbanos nocturno de la Mancomunidad Comarcal 

de Debabarrena. 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 7ko 13:00etan etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 7 de junio a las 13:00 

horas  

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 12.765 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (fitxatze elektronikoaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 12.765 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

electrónico). 

b) Konpentsatzeko modua (minutuak eta lanaldi 

osoak): 

 b) Forma de compensar (minutos y jornadas 

completas): 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek konpentsatu behar direla irizten da; 

horretarako, astelehenetik igandera bitarteko 

lanalditik kenduko dira 20 minutu, 2022ko egutegia 

aldatu delako lanaldiari gehitu zaizkionak, asteko 

atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia batzeko 

eskubideari buruzko epaiaren interpretazioa 

aplikatuta. Horrela, zerbitzua ez litzateke aldatuko, 

mantenduko bailitzateke egutegia aldatu arteko 

ordutegia. Horrela, 2.160 minutu konpentsatuko dira, 

eta 10.605 minutu geratuko dira konpentsatzeko. 

 Desde el punto de vista organizativo y de 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a domingo en 20 minutos, los cuales 

han sido ampliados a la jornada debido a la 

modificación del calendario 2022 resultante 

de la aplicación de la interpretación de la 

sentencia relativa al derecho de sumar el 

descanso semanal y la pausa entre 

jornadas. De esta forma, el servicio no se 

vería afectado ya que se mantendría el 

horario que se venía prestando hasta la 

modificación del calendario. De este modo 

se compensarían 2160 minutos, quedando 

10605 minutos a compensar. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, geratzen diren 10.605 minutuak lanaldi 

osotan konpentsatu behar direla uste da; 

antolamendu arrazoiak direla medio, eta zerbitzuari 

eusteko behar diren gutxieneko baliabideak 

(Batzarrak aldez aurretik onartu dituenak) 

bermatzeko, lanaldi horiek oporrekin batera hartu 

beharko dira, oporraldia bukatu ondoren edo hasi 

aurretik. 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 10605 minutos restantes 

se compensen en jornadas enteras y que 

éstas por razones organizativas y para 

respetar los efectivos mínimos que se 

requieren por servicio, que están aprobados 

previamente por la Junta, se disfruten de 

forma continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

Geratzen diren 10.605 minutuak 450 minutuko 23  Los 10605 minutos que quedarían restantes 



 

lanaldiri dagozkie, 24. lanalditik 4 ordu eta 12 minutu 

kenduta. 

se corresponden a 23 jornadas de trabajo 

de 450 minutos, cada una, reduciendo, en la 

jornada número 24, y 4 horas y 12 minutos. 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langileak 23 lanaldi horiek bi tartetan zatikatzeko 

eskatu du eta proposamena kontsultatzeko denbora 

behar du. 

 El empleado solicita fraccionar las 23 jornadas 

en dos tramos y requiere tiempo para consultar 

esta propuesta. 

   

2. 15.375.882-Z NAN zk. duen langilea, LPZko 301. zk. 

duen lanpostua –Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Elgoibarko garbiguneko 

zaintzailearena– betetzen duena. 

 2. El empleado con DNI núm. 15.375.882-Z que 

ocupa el puesto núm. 301 de la RPT de Vigilante 

garbigune Elgoibar de la Mancomunidad Comarcal 

de Debabarrena. 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 8ko 09:00etan etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 8 de junio a las 9:00 

horas. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 8.354 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (eskuz fitxatzeko sistemaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 8354 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

manual). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek konpentsatu behar direla irizten da; 

horretarako, astelehenetik larunbatera bitarteko 

lanalditik kenduko dira 20 minutu, 2022ko egutegia 

aldatu delako lanaldiari gehitu zaizkionak, asteko 

atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia batzeko 

eskubideari buruzko epaiaren interpretazioa 

aplikatuta. Horrela, zerbitzua ez litzateke aldatuko, 

mantenduko bailitzateke egutegia aldatu arteko 

ordutegia. Horrela, 2.680 minutu konpentsatuko dira, 

eta 5.674 minutu geratuko dira konpentsatzeko. 

 Desde el punto de vista organizativo y de 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a sábado en 20 minutos, los cuales 

han sido ampliados a la jornada debido a la 

modificación del calendario 2022 resultante 

de la aplicación de la interpretación de la 

sentencia relativa al derecho de sumar el 

descanso semanal y la pausa entre 

jornadas. De esta forma, el servicio no se 

vería afectado ya que se mantendría el 

horario que se venía prestando hasta la 

modificación del calendario. De este modo 

se compensarían 2680 minutos, quedando 

5674 minutos a compensar. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, geratzen diren 5.674 minutuak lanaldi 

osotan konpentsatu behar direla uste da; 

antolamendu arrazoiak direla medio, eta zerbitzuari 

eusteko behar diren gutxieneko baliabideak 

(Batzarrak aldez aurretik onartu dituenak) 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 5674 minutos restantes 

se compensen en jornadas enteras y que 

éstas por razones organizativas y para 

respetar los efectivos mínimos que se 



 

bermatzeko, lanaldi horiek oporrekin batera hartu 

beharko dira, oporraldia bukatu ondoren edo hasi 

aurretik. 

requieren por servicio, que están aprobados 

previamente por la Junta, se disfruten de 

forma continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

5.674 minutu horiek astelehenetik ostiralera 380 

minutuko lanalditan eta larunbatetan 240 minutuko 

lanalditan konpentsatu beharko dira, hau da, 15 

lanaldi, eta 4 ordu eta 43 minutu 16. lanaldian 

kentzeko. 

 Los 5674 minutos a compensar en jornadas 

de 380 minutos de lunes a viernes y 240 la 

jornada de los sábados, resultan 15 

jornadas, quedando 4 horas y 43 minutos a 

reducir en la jornada número 16. 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langileak onartu du aurkeztutako proposamena eta 

lanaldi libreak oporraldia amaitu eta gero hartuko 

dituela adierazi du. 

 El empleado acepta la propuesta presentada e 

indica su disfrute al finalizar las vacaciones. 

   

3. 15.377.409-T NAN zk. duen langilea, LPZko 302. zk. 

duen lanpostua –Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Mutrikuko garbiguneko 

zaintzailearena– betetzen duena. 

 3. El empleado con DNI núm. 15.377.409-T que 

ocupa el puesto núm. 302 de la RPT de Vigilante 

garbigune de Mutriku de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 8ko 09:00etan etortzeko eskatu zaio; agertu ez 

denez, telefonoz hitz egin da langilearekin. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 8 de junio a las 9:00 

horas, al no presentarse se le comunica por vía 

telefónica. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 10.320 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (eskuz fitxatzeko sistemaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 10.320 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

manual). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek konpentsatu behar direla irizten da; 

horretarako, astelehenetik larunbatera bitarteko 

lanalditik kenduko dira 20 minutu, 2022ko egutegia 

aldatu delako lanaldiari gehitu zaizkionak, asteko 

atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia batzeko 

eskubideari buruzko epaiaren interpretazioa 

aplikatuta. Horrela, zerbitzua ez litzateke aldatuko, 

mantenduko bailitzateke egutegia aldatu arteko 

ordutegia. Horrela, 2.680 minutu konpentsatuko dira, 

eta 7.640 minutu geratuko dira konpentsatzeko. 

 Desde el punto de vista organizativo y de 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a sábado en 20 minutos, los cuales 

han sido ampliados a la jornada debido a la 

modificación del calendario 2022 resultante 

de la aplicación de la interpretación de la 

sentencia relativa al derecho de sumar el 

descanso semanal y la pausa entre 

jornadas. De esta forma, el servicio no se 

vería afectado ya que se mantendría el 

horario que se venía prestando hasta la 

modificación del calendario. De este modo 

se compensarían 2680 minutos, quedando 



 

7640 minutos a compensar. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, geratzen diren 7.640 minutuak lanaldi 

osotan konpentsatu behar direla uste da; 

antolamendu arrazoiak direla medio, eta zerbitzuari 

eusteko behar diren gutxieneko baliabideak 

(Batzarrak aldez aurretik onartu dituenak) 

bermatzeko, lanaldi horiek oporrekin batera hartu 

beharko dira, oporraldia bukatu ondoren edo hasi 

aurretik. 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 7640 minutos restantes 

se compensen en jornadas enteras y que 

éstas por razones organizativas y para 

respetar los efectivos mínimos que se 

requieren por servicio, que están aprobados 

previamente por la Junta, se disfruten de 

forma continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

7.640 minutu horiek 380 minutuko lanalditan 

konpentsatu beharko dira, hau da, 20 lanaldi, eta 5 

ordu eta 20 minutu 21. lanaldian kentzeko. 

 Los 7640 minutos a compensar en jornadas 

de 380 minutos, resultan 20 jornadas, 

quedando 5 horas y 20 minutos a reducir en 

la jornada número 21. 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langileak onartu du aurkeztutako proposamena eta 

lanaldi libreak oporraldia amaitu eta gero hartuko 

dituela adierazi du. 

 El empleado acepta la propuesta presentada e 

indica su disfrute al finalizar las vacaciones. 

   

4. 72.313.162-N NAN zk. duen langilea, LPZko 303. zk. 

duen lanpostua –Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Ermuko garbiguneko zaintzailearena– 

betetzen duena (2022ko apirilaren 4tik, 223. lanpostua 

betetzen du: kale-garbiketa zerbitzuko peoiarena, aldi 

baterako bitarteko lan kontratuaren bidez). 

 4. El empleado con DNI núm. 72.313.162-N que ha 

ocupado el puesto núm. 303 de la RPT de 

Vigilante garbigune de Ermua de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena (desde 

el 4 de abril de 2022 ocupa el puesto núm. 223 de 

peón del servicio de limpieza viaria, mediante 

contrato temporal de interinidad). 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 8ko 13:00etan etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 8 de junio a las 13:00 

horas. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 6.176 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (eskuz fitxatzeko sistemaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 6.176 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

manual). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek honela konpentsatu behar direla irizten da: 

astelehenetik igandera bitarteko lanalditik 20 minutu 

kenduko dira, egoera berean dauden gainerako 

langileen kasuan aplikatutako irizpide bera 

jarraitzeko. Horrela, 2.520 minutu konpentsatuko 

dira, eta 3.656 minutu geratuko dira konpentsatzeko. 

 Desde el punto de vista organizativo y de 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a domingo en 20 minutos, en aras a 

mantener el mismo criterio aplicado a los 

demás empleados afectados por la misma 



 

situación. De este modo se compensarían 

2520 minutos, quedando 3656 minutos a 

compensar. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, geratzen diren 3.656 minutuak lanaldi osotan 

konpentsatu behar direla uste da; antolamendu 

arrazoiak direla medio, eta zerbitzuari eusteko behar 

diren gutxieneko baliabideak (Batzarrak aldez aurretik 

onartu dituenak) bermatzeko, lanaldi horiek oporrekin 

batera hartu beharko dira, oporraldia bukatu ondoren 

edo hasi aurretik. 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 3656 minutos restantes 

se compensen en jornadas enteras y que 

éstas por razones organizativas y para 

respetar los efectivos mínimos que se 

requieren por servicio, que están aprobados 

previamente por la Junta, se disfruten de 

forma continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

Konpentsatu behar diren 3.656 minutuak 400 

minutuko 9 lanaldi dira, eta 10. lanalditik 56 minutu 

kendu beharko dira. 

 Los 3656 minutos a compensar en jornadas 

de 400 minutos, resultan 9 jornadas, 

quedando 56 minutos a reducir en la 

jornada número 10. 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langilea ez dago ados, ez baitira lanalditzat hartu 

baimen sindikalak eta norberaren kontuetarako 

baimenaren egunak. 

 El empleado no está de acuerdo en que no se 

hayan considerado como jornadas de trabajo 

los permisos sindicales y los días de permiso 

por asuntos propios. 

Halaber, ez dago ados lanalditik 20 minutu kentzeko 

asmoarekin, ezta egun horiek oporraldia hasi aurretik 

edo bukatu ondoren hartzeko beharrarekin ere. 

 Tampoco está de acuerdo en compensar 

reduciendo la jornada en 20 minutos e indica 

también su disconformidad respecto a la 

fijación del disfrute de dichos días al inicio o al 

final de las vacaciones. 

   

5. 30.632.595-E NAN zk. duen langilea, BADESA SAUko 

LPZko 307. zk. duen lanpostua –hiri hondakinen 

zerbitzuko peoi gidariarena (Deba-Mutriku)– betetzen 

duena (2022ko apirilaren 30etik, 369. lanpostua betetzen 

du, aldi baterako bitarteko lan kontratuaren bidez). 

 5. El empleado con DNI núm. 30.632.595-E que ha 

ocupado el puesto núm. 307 de la RPT de Peón 

conductor RU (Deba-Mutriku) de BADESA, SAU 

(desde el 30 de abril de 2022 ocupa el puesto 

núm. 369 mediante contrato temporal de 

interinidad). 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 8ko 14:00etan etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 8 de junio a las 14:00 

horas. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 10.890 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (eskuz fitxatzeko sistemaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 10.890 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

manual). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen  Desde el punto de vista organizativo y de 



 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek honela konpentsatu behar direla irizten da: 

astelehenetik igandera bitarteko lanalditik 30 minutu 

kenduko dira, egoera berean dauden gainerako 

langileen kasuan aplikatutako irizpide bera 

jarraitzeko. Horrela, 3.930 minutu konpentsatuko 

dira, eta 6.960 minutu geratuko dira konpentsatzeko. 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a domingo en 30 minutos, en aras a 

mantener el mismo criterio aplicado a los 

demás empleados afectados por la misma 

situación. De este modo se compensarían 

3930 minutos, quedando 6960 minutos a 

compensar. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, geratzen diren 6.960 minutuak lanaldi 

osotan konpentsatu behar direla uste da; 

antolamendu arrazoiak direla medio, eta zerbitzuari 

eusteko behar diren gutxieneko baliabideak 

(Batzarrak aldez aurretik onartu dituenak) 

bermatzeko, lanaldi horiek oporrekin batera hartu 

beharko dira, oporraldia bukatu ondoren edo hasi 

aurretik. 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 6960 minutos restantes 

se compensen en jornadas enteras y que 

éstas por razones organizativas y para 

respetar los efectivos mínimos que se 

requieren por servicio, que están aprobados 

previamente por la Junta, se disfruten de 

forma continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

Geratzen diren 6.960 minutuak 390 minutuko 17 

lanaldi dira, eta 18. lanaldian 5 ordu eta 30 minutu 

kenduko dira. 

 Los 6960 minutos que quedarían restantes 

corresponden a 17 jornadas de trabajo de 

390 minutos y 5 horas y 30 minutos a 

reducir en la jornada número 18. 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langilea ez dago ados lanalditik 30 minutu kentzeko 

proposamenarekin. Diruz konpentsatzea nahiago du, 

eta, ezinezkoa bada, lanaldi osoak hartzea. 

 El empleado no está de acuerdo en que se le 

reduzca el horario en 30 minutos. Él prefiere 

que se le paguen y si esto no es posible, 

disfrutar en jornadas enteras. 

   

6. 15.392.583-V NAN zk. duen langileak lanpostu 

zerrendan 304. zk. duen lanpostua –Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitatean, Eibarko garbiguneko 

zaintzailearena– betetzen du. 

 6. El empleado con DNI núm. 15.392.583-V que 

ocupa el puesto núm. 304 de Vigilante garbigune 

de Eibar de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 9ko 09:00etan etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 9 de junio a las 9:00 

horas. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 10.537 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (eskuz fitxatzeko sistemaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderia a 10.537 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

manual). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen  Desde el punto de vista organizativo y de 



 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek konpentsatu behar direla irizten da; 

horretarako, astelehenetik larunbatera bitarteko 

lanalditik kenduko dira 20 minutu, 2022ko egutegia 

aldatu delako lanaldiari gehitu zaizkionak, asteko 

atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia batzeko 

eskubideari buruzko epaiaren interpretazioa 

aplikatuta. Horrela, zerbitzua ez litzateke aldatuko, 

mantenduko bailitzateke egutegia aldatu arteko 

ordutegia. Horrela, 2.740 minutu konpentsatuko dira, 

eta 7.797 minutu geratuko dira konpentsatzeko. 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a sábado en 20 minutos, los cuales 

han sido ampliados a la jornada debido a la 

modificación del calendario 2022 resultante 

de la aplicación de la interpretación de la 

sentencia relativa al derecho de sumar el 

descanso semanal y la pausa entre 

jornadas. De esta forma, el servicio no se 

vería afectado ya que se mantendría el 

horario que se venía prestando hasta la 

modificación del calendario. De este modo 

se compensarían 2740 minutos, quedando 

7797 minutos a compensar. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, geratzen diren 7.797 minutuak lanaldi 

osotan konpentsatu behar direla uste da; 

antolamendu arrazoiak direla medio, eta zerbitzuari 

eusteko behar diren gutxieneko baliabideak 

(Batzarrak aldez aurretik onartu dituenak) 

bermatzeko, lanaldi horiek oporrekin batera hartu 

beharko dira, oporraldia bukatu ondoren edo hasi 

aurretik. 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 7797 minutos restantes 

se compensen en jornadas enteras y que 

éstas por razones organizativas y para 

respetar los efectivos mínimos que se 

requieren por servicio, que están aprobados 

previamente por la Junta, se disfruten de 

forma continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

7.797 minutu horiek astelehenetik ostiralera 380 

minutuko lanalditan eta larunbatetan 240 minutuko 

lanalditan konpentsatu beharko dira, hau da, 21 

lanaldi; eta 22. lanaldian ordu bat eta 36 minutu 

kenduko dira. 

 Los 7797 minutos a compensar en jornadas 

de 380 minutos de lunes a viernes y 240 la 

jornada de los sábados, resultan 21 

jornadas, quedando 1 hora y 36 minutos a 

reducir en la jornada número 22.  

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langilea ez dago ados lanalditik 20 minutu kentzeko 

proposamenarekin; lanaldi osotan hartzeko aukera 

eskatzen du. 

 El empleado no está de acuerdo en que se le 

reduzca el horario en 20 minutos, él solicita el 

disfrute en jornadas completas. 

Oporrak hasi aurretik eta jarraian hartzeko 

proposamenarekin ados dago. 

 Está de acuerdo en disfrutarlas antes de sus 

vacaciones y de forma continuada. 

   

7. 15.361.210-Q NAN zk. duen langilea, BADESA SAUko 

LPZko 307. zk. duen lanpostua –hiri hondakinen 

zerbitzuko peoi gidariarena (Deba-Mutriku)– betetzen 

duena. 

 7. El empleado con DNI núm. 15.361.210-Q que 

ocupa el puesto  núm. 307 de la RPT de Peón 

conductor R.U. (Deba-Mutriku) de BADESA, SAU 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 9ko 09:30ean etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 9 de junio a las 9:30 

horas. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 



 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 3.141 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (fitxatze elektronikoaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 3.141 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

electrónico). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek konpentsatu behar direla irizten da; 

horretarako, astelehenetik larunbatera bitarteko 

lanalditik kenduko dira 45 minutu, 2022ko egutegia 

aldatu delako lanaldiari gehitu zaizkionak, asteko 

atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia batzeko 

eskubideari buruzko epaiaren interpretazioa 

aplikatuta. Horrela, zerbitzua ez litzateke aldatuko, 

mantenduko bailitzateke egutegia aldatu arteko 

ordutegia. 

 Desde el punto de vista organizativo y de 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a sábado en 45 minutos, los cuales 

han sido ampliados a la jornada debido a la 

modificación del calendario 2022 resultante 

de la aplicación de la interpretación de la 

sentencia relativa al derecho de sumar el 

descanso semanal y la pausa entre 

jornadas. De esta forma, el servicio no se 

vería afectado ya que se mantendría el 

horario que se venía prestando hasta la 

modificación del calendario. 

Hala ere, kasu honetan, langilea aldi baterako 

ezintasun egoeran dago eta ezezaguna da lanera 

itzultzeko data; hori dela eta, antolamendu arrazoiak 

direla medio eta zerbitzuak eskatzen dituen 

gutxieneko baliabideak –Batzarrak aldez aurretik 

onartu dituenak– bermatzeko, lanaldi horiek alta 

ematen diotenetik aurrera hartzea proposatzen da. 

 Pero en este caso en concreto, el empleado 

está en situación de IT y se desconoce la 

fecha de su incorporación al trabajo, por lo 

que se propone por razones organizativas y 

para respetar los efectivos mínimos que se 

requieren por servicio, que están aprobados 

previamente por la Junta, se disfruten a 

continuación de la fecha del alta. 

Konpentsatu behar diren 3.141 minutuak 405 

minutuko 7 lanaldi dira, eta 8. lanalditik 45 minutu 

kendu beharko dira. 

 Los 3141 minutos a compensar en jornadas 

de 405 minutos, resultan 7 jornadas, 

quedando 45 minutos a reducir en la octava 

jornada. 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langilea ados dago minutuak lanaldi osotan eta 

medikuaren alta jaso ondoren hartzeko 

proposamenarekin. 

 El empleado está de acuerdo en disfrutarlas en 

jornadas completas y a continuación de la 

fecha del alta. 

   

8. 15.391.155-S NAN zk. duen langilea, BADESA SAUko 

LPZko 200. zk. duen lanpostua –hiri hondakinen 

zerbitzuko arduradunarena– betetzen duena. 

 8. El empleado con DNI núm. 15.391.155-S que 

ocupa el puesto núm. 200 de la RPT de 

Encargado del Servicio R.U. de BADESA, SAU. 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 9ko 10:15ean etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 9 de junio a las 10:15 

horas. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 



 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 5.334 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (fitxatze elektronikoaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 5334 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

electrónico). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, ordu 

horiek konpentsatu behar direla irizten da; 

horretarako, astelehenetik larunbatera bitarteko 

lanalditik kenduko dira 25 minutu, 2022ko egutegia 

aldatu delako lanaldiari gehitu zaizkionak, asteko 

atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia batzeko 

eskubideari buruzko epaiaren interpretazioa 

aplikatuta. Horrela, zerbitzua ez litzateke aldatuko, 

mantenduko bailitzateke egutegia aldatu arteko 

ordutegia. Horrela, 3.425 minutu egongo dira 

konpentsatuta, eta 1.909 minutu konpentsatu 

beharko dira. 

 Desde el punto de vista organizativo y de 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, reduciendo la jornada de 

lunes a sábado en 25 minutos, los cuales 

han sido ampliados a la jornada debido a la 

modificación del calendario 2022 resultante 

de la aplicación de la interpretación de la 

sentencia relativa al derecho de sumar el 

descanso semanal y la pausa entre 

jornadas. De esta forma, el servicio no se 

vería afectado ya que se mantendría el 

horario que se venía prestando hasta la 

modificación del calendario. De este modo 

quedarían compensados 3425 minutos, 

quedando 1909 minutos a compensar. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, 1.909 minutuak lanaldi osotan konpentsatu 

behar direla uste da; antolamendu arrazoiak direla 

medio, eta zerbitzuari eusteko behar diren 

gutxieneko baliabideak (Batzarrak aldez aurretik 

onartu dituenak) bermatzeko, lanaldi horiek 

oporrekin batera hartu beharko dira, oporraldia 

bukatu ondoren edo hasi aurretik. 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 1909 minutos se 

compensen en jornadas enteras y que éstas 

por razones organizativas y para respetar 

los efectivos mínimos que se requieren por 

servicio, que están aprobados previamente 

por la Junta, se disfruten de forma 

continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

Geratzen diren 1.909 minutuak 401 minutuko 4 

lanaldiri dagozkie; bosgarren lanalditik 5 ordu eta 47 

minutu kenduko da. 

 Los 1909 minutos que quedarían restantes 

se corresponden a 4 jornadas de trabajo de 

401 minutos reduciendo la quinta jornada en 

5 horas y 47 minutos. 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langilea ez dago ados fitxatze elektronikoaren bidez 

lortutako ordu kopuruarekin. Langilearen arabera, lan 

egutegia kontuan hartuta, konpentsatu beharreko 

minutuen kopurua handiagoa da. 

 El empleado no está de acuerdo con el 

cómputo horario resultante del fichaje 

electrónico. Según el empleado atendiendo al 

calendario laboral el número de minutos a 

compensar es mayor. 

Langilea ez dago ados, ez baitira lanalditzat hartu 

baimen sindikalak; hala ere, onartzen du norberaren 

kontuetarako baimenaren egunak lanalditzat hartu ez 

izana. 

 El empleado no está de acuerdo en que no se 

hayan considerado como jornadas de trabajo 

los permisos sindicales, no obstante, acepta 

que no se consideren como jornadas de trabajo 



 

los días de permiso por asuntos propios. 

Ez dago ados lanalditik 25 minutu kentzeko 

proposamenarekin eta lanaldi osotan hartzeko aukera 

eskatzen du. 

 Tampoco está de acuerdo en compensar 

reduciendo la jornada en 25 minutos y solicita 

el disfrute en jornadas completas. 

   

9. 72.452.754-V NAN zk. duen langilea, LPZko 241. zk. 

duen lanpostua –Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatean, hiri hondakinen gaueko zerbitzuko 

gidari-ofizialarena– betetzen duena. 

 9. El empleado con DNI núm. 72.452.754-V que 

ocupa el puesto  núm. 241 de la RPT de Oficial 

conductor RU del servicio de recogida de residuos 

urbanos nocturno de la Mancomunidad Comarcal 

de Debabarrena. 

Aurkeztutako proposamena negoziatzeko asmoz, 

ekainaren 9ko 13:30ean etortzeko eskatu zaio. 

 Se le convoca a reunión para negociar la 

propuesta presentada el día 9 de junio a las 13:30 

horas. 

 Erakundeak aurkeztutako proposamena honako hau 

da: 

  La propuesta presentada por la Entidad es la 

siguiente: 

a) Konpentsatzeko eskubidea onartzea:  a) Reconocimiento del derecho a compensar: 

Lanaldien arteko atsedenaldia eta asteko atsedena 

batzeko eskubideari dagozkion orduen kopurua 

errespetatu ez denez, 4.900 minutu konpentsatu 

beharko lirateke (eskuz fitxatzeko sistemaren bidez 

jasotako datuak). 

 Los minutos que procedería compensar por 

no haber respetado las horas relativas al 

derecho de sumar la pausa entre jornadas y 

el descanso semanal ascenderían a 4900 

minutos (datos obtenidos del fichaje 

manual). 

b) Konpentsatzeko modua:  b) Forma de compensar: 

Antolamenduaren eta langilea atxikita dagoen 

zerbitzua emateko beharraren ikuspuntutik, 

beharrezkotzat jotzen da ordu horiek lanaldi osoetan 

konpentsatzea, aipatu langilea 2022ko maiatzaren 

1etik H.H.en gaueko zerbitzuko peoi lanpostuaren 

titularra delako (212. zk. BADESA SAUko LPZn); 

taldean egiten du lan eta, zerbitzuaren arrazoiak 

direla medio, ezinezkoa da lanaldiaren ordutegia 

murriztea. 

 Desde el punto de vista organizativo y de 

necesidad de prestación del servicio al que 

dicho empleado figura adscrito, se 

considera la procedencia de compensar 

dichas horas, en jornadas completas debido 

a que es titular desde el 1 de mayo de 2022, 

del puesto de peón del servicio de recogida 

R.U. nocturno núm. 212 de la RPT de 

BADESA, SAU, quien trabaja en equipo y 

por razones del servicio no es posible 

reducir el horario de la jornada. 

Minutu guztiak 2022. urtean zehar konpentsatzeko 

asmoz, 4.900 minutuak lanaldi osotan konpentsatu 

behar direla uste da; antolamendu arrazoiak direla 

medio, eta zerbitzuari eusteko behar diren 

gutxieneko baliabideak (Batzarrak aldez aurretik 

onartu dituenak) bermatzeko, lanaldi horiek 

oporrekin batera hartu beharko dira, oporraldia 

bukatu ondoren edo hasi aurretik. 

 Con el objeto de compensar todos los 

minutos a lo largo del año 2022, se 

considera que los 4900 minutos se 

compensen en jornadas enteras y que éstas 

por razones organizativas y para respetar 

los efectivos mínimos que se requieren por 

servicio, que están aprobados previamente 

por la Junta, se disfruten de forma 

continuada o precedente a los días de 

vacaciones. 

4.900 minutu horiek 420 minutuko lanalditan 

konpentsatu beharko dira, hau da, 11 lanaldi, eta 4 

ordu eta 40 minutu 12. lanaldian kentzeko. 

 Los 4900 minutos  a compensar en jornadas 

de 420 minutos, resultan 11 jornadas de 420 

minutos quedando 4 horas y 40 minutos a 

reducir en la jornada núm. 12. 



 

 Langilearen proposamena:   La propuesta del empleado: 

Langileak lanaldi horiek ekainean hartzeko eskatu du, 

oporrak baino lehen edo oporren ostean hartu 

beharrean. 

 El empleado solicita el disfrute de las mismas 

en el mes de junio y no a continuación de las 

vacaciones. 

   

Eragindako langile guztiekin negoziatu eta egindako 

alegazioak aztertu ondoren, kontuan hartuta beren eskaerak 

neurri batean onartzea komeni dela ahalik eta adostasun 

handiena lortzeko, honako ERABAKI HAU onartu da: 

 Tras negociación con todos los empleados afectados y 

tras analizar las alegaciones realizadas, considerando 

la conveniencia de admitir, en parte sus solicitudes, en 

aras a obtener el mayor consenso posible, se aprueba 

el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Adierazten da erabakiaren eraginpeko 

langileek benetan egin dituzten lanaldiei buruzko datuak 

Mankomunitateak ordutegia kontrolatzeko dauzkan fitxatze 

sistemen bidez lortu direla, sistema horiek erabiltzeko 

eskakizuna Erakundearen eskubidea dela eta bat datozela 

langileen betebeharrarekin –behar bezala erabiltzeko–, 

Mankomunitateak ezarritako tresna baita langileek benetan 

betetzen duten lanaldia kontrolatzeko. 

 PRIMERO.- Declarar que los datos de las jornadas de 

trabajo efectivamente realizadas por los empleados 

afectados por este acuerdo, proceden de los fichajes 

de los sistemas de control horario de los que dispone 

la Mancomunidad y que la exigencia de su utilización 

es un derecho de la Entidad y se corresponde con la 

correlativa obligación del empleado de su correcta 

utilización, siendo ésta la herramienta de la que la 

Mancomunidad se ha dotado para controlar la efectiva 

jornada de trabajo realizada por sus empleados. 

   

BIGARRENA.- Adierazten da hizpide dugun konpentsazio 

atsedenaldiaren denbora zenbatzeko orduan, benetako 

lanalditzat joko direla baimen sindikalak, baldin eta ordu 

horiek modu arrazoituan lan egiteko betebeharretik 

dispentsatu badira. 

 SEGUNDO.- Declarar que en el cómputo del tiempo 

de descanso compensatorio que nos ocupa, se 

considerarán como jornada de trabajo efectivo, 

aquellas en los que se haya dispuesto de permisos 

sindicales en los que se dispensa de la obligación de 

trabajar de forma justificada. 

   

HIRUGARRENA.- Adierazten da erabaki honen 

ondorioetarako ez dela berdin jokatuko norberaren 

kontuetarako baimenekin edo antzinatasunagatik hartutako 

egun libreekin; izan ere, jarraituko zaizkie lan arloko 

epaitegiak 2022ko otsailaren 22ko 27/2022 zk. duen epaian 

jarraitu zituen zenbaketa irizpideei. 

 TERCERO.- Declarar que no tendrá la misma 

consideración, a los efectos de este acuerdo, las 

Jornadas de trabajo en las que los empleados 

hubieren dispuesto de días de permiso por asuntos 

propios o por antigüedad, siguiendo los mismos 

criterios de cómputo utilizados por el Juzgado de lo 

social en la citada sentencia núm. 27/2022 de fecha 22 

de febrero de 2022. 

   

LAUGARRENA.- Presidentea gaitzen da erabaki honek 

eragiten dion langile bakoitzaren kasuan konpentsatu 

beharreko minutuen zenbaketa egin dezan. 

 CUARTO.- Facultar al Presidente para realizar el 

cómputo de los minutos a compensar en cada caso 

que corresponda a cada empleado/a afectado/a por 

este acuerdo. 

   

BOSGARRENA.- Konpentsazioa 2022ko ekitaldian zehar 

lanaldi osotan egitea baimentzen da, lanaldiaren iraupena 

lehenago adostutako moduan mantenduta. 

 QUINTO.- Autorizar que la compensación se realice 

en jornadas completas, a lo largo del ejercicio 2022, 

manteniendo la duración de la jornada en los términos 

anteriormente acordados. 

Konpentsazio atsedenaldiko egunak eskatuko diren aldietan  Los días de descanso compensatorio podrán 



 

hartu ahal izango dira, baldin eta babestuta badaude 

zerbitzuaren beharrak eta bermatuta badaude adostutako 

gutxieneko baliabideak. 

disfrutarse en los periodos que se soliciten siempre 

que queden salvaguardadas las necesidades del 

servicio y que se respeten los mínimos de efectivos 

disponibles acordados. 

   

SEIGARRENA.- Jakinarazitakoaren berri interesdunei 

emango zaie, konpentsazio atsedenaldiaren iraupena eta 

hartzeko aldiak –interesdun bakoitzarekin negoziatu 

ondoren– azaldutako baldintzetan ezarriko duen ebazpena 

emango dela adierazita. 

 SEXTO.- Notificar a los interesados. Lo que se le 

notifica, informándole que se emitirá Resolución que, 

en las condiciones expuestas, establezca la concreta 

duración del descanso compensatorio y las fechas de 

su disfrute, habiéndolo negociado previamente con 

cada interesado. 

   

   

BOSGARREN GAIA. LAN POLTSAK OSATZEKO 

LANGILEAK HAUTATZEKO PROZESUAK ONARTZEA, 

BIDEZKOA BADA 

 PUNTO QUINTO. APROBACIÓN, SI PROCEDE DE 

LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

PARA INTEGRAR BOLSAS DE EMPLEO 

   

Kale garbiketa eta hiri hondakinen bilketa zerbitzuko gidarien 

lan poltsa osatzeko hautaketa prozesuari dagokion 

Epaimahai Kalifikatzailearen proposamenaren berri emanda. 

 Dada cuenta de la Propuesta del Tribunal Calificador 

del proceso de selección de personal para integrar la 

bolsa de empleo de Conductores (R.U. y L.V.). 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean, hiri-hondakinak 

biltzeko zerbitzurako eta kale garbiketa zerbitzurako gidarien 

lan-poltsa bat sortzeko egin diren jardunak aztertu ondoren. 

 Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la 

creación de la bolsa de empleo de Conductores para 

el servicio de limpieza viaria y recogida de residuos 

urbanos de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena. 

   

Alegazioak egiteko epea amaituta eta Epaimahai 

Kalifikatzaileak proposatutako terminoetan erreklamaziorik 

ez denez, Batzar Orokorrak –bilkurara etorritako 17 kide 

eskubidedunetatik 10ek– (Presidentea, Escribano Ruiz de la 

Torre, Albistegui Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute 

Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, 

Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos jaun-andreak), aho 

batez onartu dute honako ERABAKI HAU: 

 Una vez finalizado el plazo para formular alegaciones 

y no habiendo reclamación alguna en los términos 

propuestos por el Tribunal Calificador, la Junta 

General, por unanimidad de los/as asistentes a la 

sesión, 10 de los/as 17 miembros de derecho, 

Sres./as.: Presidente, Escribano Ruiz de la Torre, 

Albistegui Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute 

Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola Garai, Loyola 

Garate, Olaizola Alberdi y Agirre Barrientos, adopta el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA.- Langileak hautatzeko prozesua baliozkotzat 

jotzea, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko hiri-

hondakinak biltzeko eta kale garbiketa zerbitzuko gidariak 

erabiltzeko poltsa sortzeko. 

 PRIMERO.- Declarar válido el proceso de selección de 

personal, para creación de la bolsa de empleo de 

Conductores del servicio de recogida de residuos 

urbanos y limpieza viaria de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

   

BIGARRENA.- Onartu egiten da Epaimahai 

Kalifikatzailearen proposamena, hautagaien merezimenduen 

kalifikazioari buruz, ondorioz, ondoko puntuazioak eta 

hautagaien lehentasun ordena (puntuazio horien 

 SEGUNDO.- Aprobar la propuesta del Tribunal 

Calificador sobre la calificación de los méritos de 

los/as candidatos/as que dan como resultado, las 

siguientes puntuaciones y correlativamente la 



 

araberakoa) lortuta. siguiente prelación de candidatos. 

Bi hautagaiek ariketan puntuazio berdina lortzekotan, 

hurrenkera emakumeen eta gizonen arteko 

berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20.4.a) 

artikulua aplikatuta egingo da, lehentasuna emango zaie 

emakumeei % 40tik beherako ordezkaritza duten maila eta 

kategorietan, salbu eta beste hautagaiaren kasuan sexu-

arrazoiengatik diskriminatzailea izan gabe neurri hori ez 

aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak gertatzen badira, 

hala nola enplegua lortzekpo eta sustatzeko zailtasun 

bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea. 

 En caso de que dos o más aspirantes obtengan la 

misma puntuación en el ejercicio, la prelación se 

realizará aplicando el artículo 20.4.a) de la Ley 4/2005, 

de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y 

Hombres, se dará prioridad a las mujeres en aquellos 

niveles y categorías en los que la representación de 

éstas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el 

otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios 

por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la 

medida, como la pertenencia a otros colectivos con 

especiales dificultades para el acceso y promoción en 

el empleo. 

Emaitza bera ematen duten puntuazioak oinarrien 13. 

puntuan ezarritakoaren arabera ordenatzen dira 

 Las puntuaciones que dan el mismo resultado se 

ordenan tal y como se establece en el punto 13 de las 

bases. 

 

NAN 

DNI 

MEREZIMENDUEN BALORAZIOA 

VALORACIÓN MÉRITOS 

ESKARMENTU 

EXPERIENCIA 
EUSKERA 

GUZTIRA 

TOTAL 

51403735T 10 2 12 

15993726D 10 2 12 

72581554V 10 0 10 

15362963K 10 0 10 

15378625-C 10 0 10 

15393856W 9,6 0 9,6 

44342451S 6,2 2 8,2 

15397844B 4,6 2 6,6 

70872899D 6,2 0 6,2 

44341323Z 4 2 6 

44173771-V 4,4 0 4,4 

30632595E 3,8 0 3,8 

78916807N 0,6 2 2,6 

44345832-S 0,4 2 2,4 

15392962M 2,2 0 2,2 

72754547G 0 2 2 

15385931N 0 2 2 

15372576C 0 2 2 

72399785V 1,6 0 1,6 

72586279-G 0 1 1 

78864751M 1 0 1 

15380919Z 0 1 1 

72575737-L 0 0 0 



 

NAN 

DNI 

MEREZIMENDUEN BALORAZIOA 

VALORACIÓN MÉRITOS 

ESKARMENTU 

EXPERIENCIA 
EUSKERA 

GUZTIRA 

TOTAL 

72456962Q 0 0 0 

79462250X 0 0 0 

15380938-X 0 0 0 

78995208Y 0 0 0 

 

HIRUGARRENA.- Kontratazioek Langileen Estatutuen 

Legearen testu bategina onartu zuen urriaren 23ko 2/2015 

EDLeg.-ren 15.5 artikuluan adierazitako epeak. Beraz, ez 

dira deituko hautagaiak Badesarekin edota Debabarrenako 

Eskualde Mankomunitatearekin aurretiko lan harremanetan, 

kontratazio berriaren indarraldiak epe horiek gainditzen 

dituenean, artikulu horietan adierazitako baldintzetan. 

 TERCERO.- Las contrataciones deberán respetar los 

plazos señalados en el artículo 15.5 del RDLeg. 

2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, por lo que no será llamada aquellas 

personas candidatas, cuando en atención a sus 

relaciones laborales previas con BADESA, SAU y / 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la vigencia 

de la nueva contratación supere los referidos plazos, 

en los términos expresados en dicho artículo. 

   

LAUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen web orriaren gardentasunean 

argitaratzea. 

 CUARTO.- Publicar en transparencia de la página web 

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

   

BOSGARRENA.- Erabaki honen aurka bidezko errekurtsoak 

aurkeztu ahal izango zaizkio lan-arloko jurisdikzioari. 

 QUINTO.- Contra el presente acuerdo se podrán 

interponer los recursos que procedan ante la 

Jurisdicción Social. 

   

Jarraian, kale garbiketa, hiri hondakinen bilketa eta 

garbiguneen zerbitzuko gidarien lan poltsa osatzeko 

hautaketa prozesurako Epaimahai Kalifikatzailearen 

proposamenaren berri eman da; jarraian transkribatzen den 

proposamena aho batez onartu dute bilerara etorritako 

kideek. 

 A continuación, se da cuenta de la Propuesta del 

Tribunal Calificador del proceso de selección de 

personal para integrar la bolsa de empleo de Peones 

(R.U., L.V. y GARBIGUNES), que se transcribe a 

continuación, siendo aprobada por la unanimidad de 

miembros asistentes al acto. 

   

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatean, Kale-garbiketa, 

hiri-hondakinak biltzeko eta garbigunetako zerbitzuetarako 

peoien lan-poltsa bat sortzeko egin diren jardunak aztertu 

ondoren. 

 Vistas las actuaciones llevadas a cabo para la 

creación de la bolsa de empleo de Peones para el 

servicio de limpieza viaria, recogida de residuos 

urbanos y garbigunes de la Mancomunidad Comarcal 

de Debabarrena. 

   

Alegazioak egiteko epea amaituta, aztertu dira aurkeztutako 

7 alegazioak eta Epaimahai Kalifikatzaileak onetsi ditu. 

 Una vez finalizado el plazo para formular alegaciones, 

y habiéndose presentado 7, éstas han sido analizadas, 

estimándose las mismas por el Tribunal calificador. 

   

Gauzak horrela, Batzar Orokorrak (bilkurara etorritako 17 

kide eskubidedunetatik 10ek), hain zuzen, Presidenteak, 

 Visto lo cual, la Junta General, por unanimidad de 

los/as asistentes a la sesión, 10 de los/as 17 



 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria 

Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola 

Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos 

jaun-andreek, aho batez onartu dute honako ERABAKI HAU: 

miembros de derecho, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENA.- Izangai hauek merezimenduen balorazioari buruz 

aurkeztutako alegazioak aztertu ondoren (NAN zk.: 

44.342.894-K, zk.: 44.344.077-P, zk.: 15.392.868-A, zk.: 

44.349.490-Q, zk.: 44.347.478-M, zk.: 74.189.408-X, zk.: 

15.371.639-A), epaimahaiak erabaki du merezimendu horiek 

onestea, deialdiaren oinarrietan eta hautagaiek epearen 

barruan aurkeztutako dokumentazioan ezarritako 

zehaztapenen arabera. 

 PRIMERO.- Tras analizar las alegaciones presentadas 

respecto a la valoración de méritos por los siguientes 

aspirantes, DNI núm. 44.342.894-K, núm. 44.344.077-

P, núm. 15.392.868-A, núm. 44.349.490-Q, núm. 

44.347.478-M, núm. 74.189.408-X, núm. 15.371.639-

A, el citado Tribunal acuerda estimar las mismas 

conforme a las especificaciones que figuran en las 

bases de la convocatoria y la documentación 

presentada en plazo por los candidatos. 

   

BIGARRENA.- Langileak hautatzeko prozesua baliozkotzat 

jotzea, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko hiri-

hondakinak biltzeko, kale garbiketa zerbitzuko eta 

garbiguneko peoiak erabiltzeko poltsa sortzeko. 

 SEGUNDO.- Declarar válido el proceso de selección 

de personal, para creación de la bolsa de empleo de 

Peones del servicio de recogida de residuos urbanos, 

limpieza viaria y garbigunes de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena. 

   

HIRUGARRENA.- Hautagaien merezimenduen kalifikazioa, 

puntuazio hauek eta, hurrenez hurren, hautagaien 

hurrenkera hau onartzea. 

 TERCERO.- Aprobar la calificación de los méritos de 

los candidatos que dan como resultado, las siguientes 

puntuaciones y correlativamente la siguiente prelación 

de candidatos. 

Bi hautagaiek ariketan puntuazio berdina lortzekotan, 

hurrenkera emakumeen eta gizonen arteko 

berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20.4.a) 

artikulua aplikatuta egingo da, lehentasuna emango zaie 

emakumeei % 40tik beherako ordezkaritza duten maila eta 

kategorietan, salbu eta beste hautagaiaren kasuan sexu-

arrazoiengatik diskriminatzailea izan gabe neurri hori ez 

aplikatzea justifikatzen duten arrazoiak gertatzen badira, 

hala nola enplegua lortzekpo eta sustatzeko zailtasun 

bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea. 

 En caso de que dos o más aspirantes obtengan la 

misma puntuación en el ejercicio, la prelación se 

realizará aplicando el artículo 20.4.a) de la Ley 4/2005, 

de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y 

Hombres, se dará prioridad a las mujeres en aquellos 

niveles y categorías en los que la representación de 

éstas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el 

otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios 

por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la 

medida, como la pertenencia a otros colectivos con 

especiales dificultades para el acceso y promoción en 

el empleo. 

Emaitza bera ematen duten puntuazioak oinarrien 13. 

puntuan ezarritakoaren arabera ordenatzen dira 

 Las puntuaciones que dan el mismo resultado se 

ordenan tal y como se establece en el punto 13 de las 

bases. 

 

NAN 

DNI 

MEREZIMENDUEN BALORAZIOA 

VALORACIÓN MÉRITOS 

ESKARMENTUA 

EXPERIENCIA 
EUSKERA 

LANDARE-OSASUNERAKO 

FITOSANITARIOS 

GUZTIRA 

TOTAL 

44173193Z 10 2 1 13 

15392583V 10 2 0 12 



 

NAN 

DNI 

MEREZIMENDUEN BALORAZIOA 

VALORACIÓN MÉRITOS 

ESKARMENTUA 

EXPERIENCIA 
EUSKERA 

LANDARE-OSASUNERAKO 

FITOSANITARIOS 

GUZTIRA 

TOTAL 

15394432A 10 2 0 12 

15379049F 10 1 1 12 

72313162N 10 2 0 12 

72577319Z 10 1 1 12 

15362930B 10 0 1 11 

15392107R 10 0 0 10 

15379386E 10 0 0 10 

79461849T 10 0 0 10 

74189408X 10 0 0 10 

30665656D 7,35 2 0 9,35 

15384035W 7,8 0 1 8,8 

44344077P 5,6 2 1 8,6 

15374979P 6,4 2 0 8,4 

15374677M 6,4 2 0 8,4 

44342894K 6,3 2 0 8,3 

44340740Y 7,8 0 0 7,8 

15378675R 7,2 0 0 7,2 

15395181Q 5,2 0 0 5,2 

44174775D 3 2 0 5 

15368436C 4,8 0 0 4,8 

70872899D 4,6 0 0 4,6 

72584518Z 3,6 1 0 4,6 

44347478M 2,6 2 0 4,6 

15368067L 4,2 0 0 4,2 

30632595E 3,2 0 1 4,2 

72586279G 3,2 1 0 4,2 

15392868A 3,2 0 1 4,2 

15993726D 2 2 0 4 

72577870J 4 0 0 4 

79462250X 4 0 0 4 

15371639A 3,8 0 0 3,8 

44345252X 1,4 2 0 3,4 

30693137M 1,2 2 0 3,2 

15373027B 3 0 0 3 

15389069E 3 0 0 3 

44172734S 3 0 0 3 

15398212B 1,8 1 0 2,8 

13908482Z 2,6 0 0 2,6 



 

NAN 

DNI 

MEREZIMENDUEN BALORAZIOA 

VALORACIÓN MÉRITOS 

ESKARMENTUA 

EXPERIENCIA 
EUSKERA 

LANDARE-OSASUNERAKO 

FITOSANITARIOS 

GUZTIRA 

TOTAL 

44342451S 0,6 2 0 2,6 

15377050D 2,4 0 0 2,4 

44345832S 0,4 2 0 2,4 

44349490Q 0,4 2 0 2,4 

15372576C 0,2 2 0 2,2 

15385853A 0 2 0 2 

15397844B 0 2 0 2 

44340771Z 0 2 0 2 

44348388H 0 2 0 2 

44349492H 0 2 0 2 

72399137J 0 2 0 2 

15376135Z 1,8 0 0 1,8 

15386759N 1,8 0 0 1,8 

44349347B 1,8 0 0 1,8 

Y2864554X 1,4 0 0 1,4 

15370492Y 1,2 0 0 1,2 

72575737L 1,2 0 0 1,2 

44349491V 0 0 1 1 

72456979X 1 0 0 1 

72603371F 0 1 0 1 

15393618V 0 0 0 0 

15371747L 0 0 0 0 

15384440Q 0 0 0 0 

15387949Y 0 0 0 0 

15392962M 0 0 0 0 

15394470H 0 0 0 0 

15394758F 0 0 0 0 

15400809-D 0 0 0 0 

35779000Q 0 0 0 0 

44340804R 0 0 0 0 

45168830G 0 0 0 0 

58495596H 0 0 0 0 

72456962Q 0 0 0 0 

72458083X 0 0 0 0 

72461264V 0 0 0 0 

79116019K 0 0 0 0 

 

HIRUGARRENA.- Kontratazioek Langileen Estatutuen  TERCERO.- Las contrataciones deberán respetar los 



 

Legearen testu bategina onartu zuen urriaren 23ko 2/2015 

EDLeg.-ren 15.5 artikuluan adierazitako epeak. Beraz, ez 

dira deituko hautagaiak Badesarekin edota Debabarrenako 

Eskualde Mankomunitatearekin aurretiko lan harremanetan, 

kontratazio berriaren indarraldiak epe horiek gainditzen 

dituenean, artikulu horietan adierazitako baldintzetan. 

plazos señalados en el artículo 15.5 del RDLeg. 

2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, por lo que no será llamada aquellas 

personas candidatas, cuando en atención a sus 

relaciones laborales previas con BADESA, SAU y / 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, la vigencia 

de la nueva contratación supere los referidos plazos, 

en los términos expresados en dicho artículo. 

   

LAUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen web orriaren gardentasunean 

argitaratzea. 

 CUARTO.- Publicar en transparencia de la página web 

de la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

   

BOSGARRENA.- Erabaki honen aurka bidezko errekurtsoak 

aurkeztu ahal izango zaizkio lan-arloko jurisdikzioari. 

 QUINTO.- Contra el presente acuerdo se podrán 

interponer los recursos que procedan ante la 

Jurisdicción Social. 

   

   

SEIGARREN GAIA. MANKOMUNITATEKO LANGILE 

BATEK AURKEZTUTAKO ESKAERAREN BERRI 

EMATEA; LANGILEAK LAN HARREMANA 

IRAUNGITZEKO ESKATU ZUEN, LAN BALDINTZEN 

FUNTSEZKO ALDARAZTEAK BERE INTERESAK 

KALTETZEN DITUELA USTE DUELAKO; BESTALDE, 

DEMANDA JUDIZIALA JARTZEA IRAGARRI DA. 

BIDEZKOA DEN ERABAKIA HARTZEA 

 PUNTO SEXTO. DACIÓN DE CUENTA DE LA 

SOLICITUD DE EXTINCIÓN DE LA RELACIÓN 

LABORAL, PRESENTADA POR UN EMPLEADO DE 

LA MANCOMUNIDAD, POR ENTENDER QUE SE 

PERJUDICAN SUS INTERESES, CONSECUENCIA 

DE UNA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE SUS 

CONDICIONES DE TRABAJO Y ANUNCIO DE 

FORMULACIÓN DE DEMANDA JUDICIAL. 

ADOPCIÓN DEL ACUERDO QUE RESULTE 

PROCEDENTE 

   

Honako erabaki proposamen honen berri eman da:  Se da cuenta de la propuesta de acuerdo siguiente: 

   

Mankomunitatearen helburua da, besteak beste, hiri 

hondakinak biltzeko zerbitzua kudeatu, antolatu eta ematea. 

 Es objeto de la Mancomunidad, entre otras, la gestión, 

organización y prestación del servicio de recogida de 

R.U. 

   

Lanpostu bakoitzari dagozkion eginkizunak, lanaldiak eta 

ordutegien diseinua zerbitzu publikoaren beharrek 

justifikatzen dute, hain zuzen, eskualdeko hiri hondakinak 

biltzeko zerbitzu publikoaren beharrek. 

 El diseño de las funciones y jornadas y horarios de 

cada puesto de trabajo están justificadas en 

necesidades del servicio público que se presta en la 

recogida de residuos urbanos de la comarca. 

   

Hori dela eta, LPZko 241. lanpostua erdiguneetako 

guneetako papera eta kartoia biltzeko diseinatu zen, eta 

gune horietan, halaber, Debabarrena Eskualdeko udalerri 

guztietako saltokiek ere uzten dituzte hondakin horiek, 

Mallabia eta Mutrikukoek izan ezik; zerbitzua astelehenetik 

larunbatera bitartean emateko antolatu da, hau da, dendak 

irekita dauden egunetan; lantalde batek egunez ematen du, 

 Es por ello, que este puesto núm. 241 de la RPT, se 

diseñó para recoger papel y cartón de los puntos de 

los centros, en los cuales también depositan los 

comercios, de todos los municipios de la Comarca de 

Debabarrena a excepción de Mallabia y Mutriku, para 

trabajar de lunes a sábado, que son los días en los 

que el comercio está abierto, se realiza en jornada 



 

eta beste batek gauez, astelehenetik larunbatera, hilean 

behin larunbatean atsedena hartuz; izan ere, 16.035.887-B 

NAN zk. duen langileak betetzen du 241. lanpostua. Hortaz, 

larunbatetan, 16.035.887-B NAN zk. duen langilearen 

lantaldeak bakarrik biltzen du saltokietako eta zentroetako 

kartoia. Hori dela eta, larunbatetako lanaldia kentzeak 

nabarmen kaltetuko luke zerbitzua. 

diurna por un equipo de trabajo y en jornada nocturna 

de lunes a sábados, descansando un sábado al mes, 

por el empleado con D.N.I. núm. 16.035.887-B, que 

ocupa el puesto núm. 241. De tal manera que los 

sábados tan solo se recoge el cartón de los comercios 

y de los centros por el servicio al que está adscrito el 

empleado con D.N.I. núm. 16.035.887-B. Es por ello, 

que suprimir la jornada de los sábados ocasionaría un 

gran perjuicio al servicio. 

   

Hiri hondakinak biltzeko zerbitzu publikoari lotutako interesa 

justifikatzen duten arrazoi horiek direla eta, zerbitzua 

astelehenetik larunbatera bitartean emateko antolatuta dago. 

 Siendo estas, razones justificadas de interés vinculado 

al servicio público de recogida de R.U., las que llevan 

a organizar este servicio de lunes a sábado. 

   

Zerbitzuari lotutako bilketa guneak honako hauek dira:  Los puntos que se recogen por este servicio son los 

siguientes: 

 

POBLACIÓN Punto SITUACIÓN 
Ruta PyC Centro Noche de 

lunes a sábado 

Ermua 2014 Probaleku, 1 1 

Ermua 2015 Marqués de Valdespina, 1 1 

Ermua 2016 Izelaieta, 2 1 

Ermua 2017 VI Centenerio de la Villa, 6 1 

Ermua 2018 VI Centenerio de la Villa, 13 1 

Ermua 2020 Zubiaurre, 40 1 

Ermua 2022 Goien Kale, 5 1 

Ermua 2023 Goien kale, 11 1 

Ermua 2024 Zubiaurre, 16 1 

Ermua 2025 Goien kale, 21 1 

Ermua 2026 Goien kale, 27 1 

Ermua 2028 Okinzuri,1 1 

Ermua 2044 San Pelayo, 22 1 

Ermua 2050 Zehar Kalea, 1 1 

Ermua 2051 Zehar kalea, 20 BIS 1 

Ermua 2052 Zehar kalea, 19 1 

Ermua 2060 Avda. Bizkaia, 11 1 

Ermua 2066 Avda. Gipuzkoa, 44 1 

Ermua 2082 San Pelayo, 44 1 

Ermua 2085 Sakona, 1 1 

Eibar 3006 Legarre, 8 1 

Eibar 3025 Sostoa tarren, 10 1 

Eibar 3160 Santaines, 7 1 

Eibar 3050 Isasi, 36 1 

Eibar 3051 Isasi. 32 1 

Eibar 3052 Isasi, 22 1 

Eibar 3053 Isasi, 7 1 

Eibar 3054 Unzaga, 7 1 



 

POBLACIÓN Punto SITUACIÓN 
Ruta PyC Centro Noche de 

lunes a sábado 

Eibar 3066 Txonta, 2 1 

Eibar 3067 Baracaldo, 19 1 

Eibar 3068 Baracaldo, 9 1 

Eibar 3069 Urkizu, 7 1 

Eibar 3070 Bittor Sarasketa, 14 1 

Eibar 3071 Bittor Sarasketa, 10 1 

Eibar 3072 Bittor Sarasketa, 2 1 

Eibar 3073 Pagei, 1 1 

Eibar 3076 Errebal, 13 1 

Eibar 3077 Arragueta, 3 1 

Eibar 3078 Arikitza, 1 1 

Eibar 3087 Toribio Etxeberria, 1 1 

Eibar 3087 Calbetón, 4 1 

Eibar 3090 Toribio Etxeberria, 29 1 

Eibar 3092 Bidebarrieta, 4 1 

Eibar 3093 Bidebarrieta, 14 1 

Eibar 3094 Julián Etxeberria, 21 1 

Eibar 3095 Bidebarrieta, 30 1 

Eibar 3096 Bidebarrieta, 50 1 

Eibar 3097 Bidebarrieta, 60 1 

Eibar 3098 Carmen, 11 1 

Eibar 3103 Barrena, 40 1 

Eibar 3109 Errebal, 5 1 

Eibar 3110 Julián Etxeberria, 1 1 

Eibar 3111 San Juan, 9 1 

Eibar 3112 San Juan, 1 1 

Eibar 3113 Pso San Andrés, 3 1 

Eibar 3132 Iparraguirre, 7 1 

Eibar 3157 Egogain, 6 1 

Elgoibar 5001 Sta Ana, 11 1 

Elgoibar 5003 Trenbide, 3 1 

Elgoibar 5004 Antonio Arrillaga, 2 1 

Elgoibar 5005 Trenbide, 17 1 

Elgoibar 5021 Pedro Miguel Urruzuno, 10 1 

Elgoibar 5022 Plaza Aita Agirre, 34 1 

Elgoibar 5023 Bernardo Ecenarro, 2 1 

Elgoibar 5037 Deba kalea, 2 1 

Elgoibar 5052 Uparitzaga, 4 1 

Deba 7006 Agirretxe kalea 1 

Deba 7013 Hondartza kalea, 15 1 

Deba 7019 Hondartza kalea, 3-4 1 

Deba 7020 Plaza Arakistain, 6 1 

 

Kontuan hartuta honaino esandakoa, baita egutegiak 2022ko 

otsailaren 22ko 27/2022 zk. duen epaiak esandakora (ontzat 

 Teniendo en cuenta lo indicado hasta ahora, así como 

la necesidad de adaptar los calendarios a lo 



 

hartu du asteko atsedena eta lanaldien arteko atsedenaldia 

metatzeko eskubidea) egokitu beharra ere, larunbateko 

gaueko ordutegia aldatuko da eta arratsaldera pasako da, 

zerbitzuaren beharrak betetzeko. 

determinado en la sentencia núm. 27/2022 de fecha 

22 de febrero de 2022, en la que se estima el derecho 

a acumular el descanso semanal a la pausa entre 

jornadas, se procede a modificar el horario del sábado 

nocturno y pasarlo a la tarde, cubriendo así las 

necesidades del servicio. 

   

Aldaketa horrela egin da, kontuan hartuta zentroetako papera 

eta kartoia biltzeko arratsaldeko zerbitzua astelehenetik 

ostiralera beste lantalde batek ematen duela; hori dela eta, 

16.035.887-B NAN zk. duen langileak ematen duen papera 

eta kartoia biltzeko zerbitzua nahitaez larunbatetan eman 

behar da. 

 Se ha realizado la modificación de esta forma, 

teniendo en cuenta que el servicio de recogida de 

papel y cartón centros de la tarde se presta de lunes a 

viernes por otro equipo, por lo que el sábado es 

imprescindible realizar el servicio de recogida de papel 

y cartón que presta el empleado con D.N.I. núm. 

16.035.887-B. 

   

Gainera, larunbateko goizean hiri hondakinak –ez papera eta 

kartoia– biltzeko zerbitzua egon arren, zerbitzu horrek 

kamioiak hustea eta aurreko gauean izandako arazoak 

konpontzea bezalako zereginak ditu esleituta; horiek eginez 

gero, baldin eta denbora badago, papera eta kartoia biltzen 

ditu gune eta udalerri batzuetan. 

 Además, a pesar de que el sábado a la mañana hay 

un servicio de recogida de R.U. –que no de papel y 

cartón-, a este servicio se le asignan trabajos como 

vaciar camiones y resolver situaciones acontecidas la 

noche anterior, tras lo cual, y sólo cuando tenga 

tiempo, realiza la recogida de papel y cartón de 

algunos puntos y municipios. 

   

Hauek dira zerbitzuaren beharrak, egutegia horrela aldatu 

beharra dakarrenak: saltokietako kartoiaren bilketa bertan 

behera utzi ezin izatea udalerrietako zentroetan, 

larunbatetan. 

 Son estas necesidades del servicio, las que conllevan 

a realizar la modificación del calendario de este modo: 

la imposibilidad de prescindir de la recogida de cartón 

comercial en los centros de los municipios en la 

jornada de los sábados. 

   

Kasu honetan, hasteko, ez da kontuan izango 14 egunean 

behingo atsedenaldiak metatzeko aukera, zerbitzua 

astelehenetik larunbatera eman behar delako, lehenago 

azaldu den bezala; izan ere, langile horrek zerbitzurik ematen 

ez badu, zentroetako papera eta kartoia kalean gertatuko da, 

edukiontzietatik kanpo; bestela, larunbatetan, langilea 

ordezteko gidari bat kontratatu eta dagokion kostua ordaindu 

beharko litzateke. Gainkostu hori ez da aurreikusi aurtengo 

2022ko aurrekontuetan. 

 En este caso de inicio, no se considerá la opción de 

acumular periodos de descanso cada 14 días, por ser 

necesaria la prestación del servicio de lunes a 

sábados, tal y como se ha justificado anteriormente, ya 

que la no prestación del servicio por este empleado, 

conllevaría o bien que el papel y cartón de los centros 

quede en la calle, fuera de los contenedores, o la 

necesidad de contratar un conductor los sábados que 

le supla, con el coste que conllevaría. Sobre coste no 

previsto en los presupuestos de este año 2022. 

   

Halaber, langileak planteatu duen aukera aztertu da; aukera 

hori egutegia aldatzeko 2022ko apirilaren 8ko negoziazio 

aktan jasota dago eta erantsi da; hala ere, aukera hori –

larunbatetan lanik ez egiteko eta larunbateko gaueko 

zerbitzua beste langile batek egitea– ez da bideragarria, 

dakarren gainkostua dela eta; gainera, ez dago bermatuta 

lanaldi hori kanpoko pertsonalarekin bete ahal izango dela, 

eta, bete ezean, zerbitzua ez da emango, dagozkion 

 También se ha analizado la opción que plantea el 

empleado, la cual se recoge en el acta de negociación 

de la modificación del calendario de fecha 8 de abril de 

2022, se adjunta la misma, pero esta opción de no 

trabajar los sábados y que otro empleado realice el 

servicio del sábado a la noche, no se considera viable 

por el sobrecoste que conlleva, y además habría que 

añadir que no habría ninguna garantía de poder cubrir 



 

ondorioekin. dicha jornada con personal externo, en cuyo caso no 

se prestaría el servicio con lo que ello conllevaría. 

   

Planteamendu horrek astelehenetik ostiralerako lanaldia 

luzatzea ekarriko luke, urteko 1.592 orduko lanaldia 

betetzeko; aukera hori ere ez da zerbitzuaren onerako 

izango, honako arrazoi hauek direla medio: 

 Ese planteamiento, conllevaría aumentar la jornada de 

lunes a viernes para cumplir con el cómputo horario 

anual de 1592 horas, opción que tampoco es 

beneficiosa para el servicio por las siguientes razones: 

a) Erakundean “inguruak” delako zerbitzu bat dago, 

zentroetako paper eta kartoiaren bilketa osatzen duena; 

horren bidez, eskualdeko guneak banatuta daude eta 

bilketa egiten da gune horietan. 

 a) Hay un servicio denominado internamente 

“periferias”, que es complementario al de papel y 

cartón centros con el que se reparten los puntos 

de la comarca, quedando estos ya cubiertos. 

b) Lehen biltzen zituen tamaina handiko hondakinak orain 

biltzen ez dituenez, ez du udalerrietarako bidaia 

gehiago egin behar, beraz, ez dago lan hori egiteko 

lanaldia luzatzeko beharrik. 

 b) Al no recoger voluminosos, que antes recogía, no 

le supone tener que dar vueltas adicionales a los 

municipios con lo cual no hay necesidad de 

alargar la jornada para realizar este trabajo. 

c) Gainera, lanaldian zehar biltzen duen kartoia biltzeko 

moduko edukiera duen ibilgailua duenez, ez du 

deskarga egin behar eta aurreztutako denbora papera 

eta kartoia biltzen ematen du; izan ere, nahikoa denbora 

da zerbitzu osoa emateko.  

 c) Además al disponer de un vehículo con 

capacidad suficiente para asumir el cartón que 

recoge durante la jornada no le resulta necesario 

proceder a la descarga del mismo, tiempo que 

ahorra en las descargas y las emplea para la 

recogida de papel y cartón, siendo tiempo 

suficiente para realizar el servicio completo.  

   

Zerbitzua behar bezala ematea bermatzeko, kartoia 

astelehenetik larunbatera bildu behar da, saltokiak egun 

horietan irekita daudelako, igandeetan irekitzen diren fruta 

dendak gero eta gehiago badira ere. Hortaz, sortzen diren 

kartoizko hondakinak larunbatean bildu ezean, gune 

batzuetan 48 orduz ere egongo lirateke bide publikoan. 

 Para garantizar la correcta prestación del servicio se 

tiene que recoger el cartón de lunes a sábado porque 

son los días que tienen actividad los comercios, a 

pesar de que incluso cada vez, hay más fruterías 

abiertas los domingos. Por lo que ese cartón generado 

si no se recogiese el sábado podría estar en algunos 

puntos hasta 48 horas en la vía pública. 

   

Kontuan izan behar da Mankomunitatea entitate publikoa 

dela eta, beraz, zerbitzua eskura dituen giza baliabideekin 

eta baliabide materialekin programatzeko betebeharra duela, 

eraginkortasun eta ekonomia irizpideak betez; hori guztia, 

herritarrei zerbitzu eraginkorra emateko betebeharra 

betetzeko; hortaz, inola ere ezin du planteatu 

Mankomunitatearen helburuari eragingo dion zerbitzu 

murrizketarik. 

 Hay que tener en cuenta que la Mancomunidad es una 

Entidad Pública y que como tal tiene la obligación de 

programar el servicio con los medios humanos y 

materiales de que dispone con criterios de eficiencia y 

economía, atendiendo al deber de prestación eficaz 

del servicio a la ciudadanía y no cabe de ningún modo, 

plantear reducciones del servicio, afectando al objeto 

en sí de la Mancomunidad. 

   

Langilearen planteamendua gauzatzeko aukera bakarra 

zerbitzua emateko kanpoko pertsonala kontratatzea izango 

litzateke, horrek dakarren gainkostua ordainduta.  

 La única alternativa para llevar a cabo el 

planteamiento del empleado, sería o bien contratar a 

personal externo para realizar este servicio asumiendo 

el sobrecoste que conlleva.  

   

EGINDAKO PROPOSAMENA  PROPUESTA QUE SE FORMULA 

   

Plantea daitekeen proposamena, betiere gainkostuarekin,  La propuesta que se podría plantear, siempre con un 



 

atsedenaldiak metatzea izango litzateke, bi astean behin 

larunbateko atsedena hartuz; orduan, beteko lirateke 

metatutako atsedenaldiak, aste bateko atsedenaldia 48 ordu 

baino laburragoa baina 36 ordu baino luzeagoa izango 

bailitzateke, hurrengo astean 60 ordutik gorako atsedenaldia 

izanik. Horrela, hilabetean 2 larunbatetan atsedena hartuko 

luke, hilabetea 4 aste direla jota. Proposamen horrek beste 

pertsona bat kontratatu beharra ekarriko luke. 

sobrecoste, sería la de acumular los descansos, 

descansando un sábado cada dos semanas, en cuyo 

caso se respetarían los descansos acumulados, 

siendo que en una semana no llegaría a 48 horas, 

pero tendría más de 36 horas de descanso y la 

siguiente semana disfrutaría de más de 60 horas. De 

esta manera descansaría 2 sábados al mes, 

entendiendo como mes 4 semanas. Esta propuesta 

implicaría contratar a otra persona. 

   

Azkenik, aipatu behar da 241. lanpostua (zentroetako paper 

eta kartoiaren bilketa) sortu zenetik, aldatuz joan dela 

zereginei eta baliabideei dagokienez; izan ere, hobetu egin 

dira baliabideak eta lanpostua betetzeko modua; jarraian, 

zehaztuko dira lanpostuko baldintzak hobetzeko asmoz 

egindako aldaketak: 

 Por último, cabe mencionar que el puesto núm. 241, 

de recogida de papel y cartón centros, desde su 

creación, ha evolucionado en su desempeño y medios, 

con mejoras en los medios y en la forma de su 

desempeño, especificándose, a continuación las 

modificaciones que han redundado en mejora de las 

condiciones del puesto: 

 Kutxa irekiko furgonetaren ordez, 10 m3-ko edukiera 

duen kamioi bat jarri da, Transferentzia Estazioan 

deskargak egin behar izatea saihesteko. 

  Cambio de furgoneta de caja abierta por camión 

de 10 m3 de capacidad, y así evitar las descargas 

en la Estación de Transferencia. 

 Hilabetean behin larunbata libre izatea, egin beharreko 

lanak egutegi bidez beste langile batzuei esleituta. 

  Fiesta un sábado al mes, asignando por 

calendario estas tareas a otros /as empleados/as. 

 2018. urtetik aurrera, jaieguna abuztuko astelehenetan.   A partir de 2018, fiesta los lunes del mes de 

agosto. 

   

Gauzak horrela, Batzar Orokorrak (egintzan parte hartu 

duten 17 kide eskubidedunetatik 10ek), hain zuzen, 

Presidenteak, Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui 

Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta 

Agirre Barrientos jaun-andreek, aho batez onartu dute 

honako ERABAKI HAU: 

 Visto lo cual, la Junta General, por unanimidad de sus 

miembros asistentes al acto, 10 de los 17 miembros 

de derecho, Sres./as.: Presidente, Escribano Ruiz de 

la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria Echeverria, 

Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola Garai, 

Loyola Garate, Olaizola Alberdi y Agirre Barrientos, 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Lehenago kopiatutako negoziazio 

proposamena onartzea eta Mankomunitateko teknikariak 

gaitzea, interesdunarekin eta bere ordezkariarekin 

negoziatzeko. 

 PRIMERO.- Aprobar la propuesta de negociación 

anteriormente transcrita y facultar a los/as Técnicos de 

la Mancomunidad para su negociación con el 

interesado o con su representante. 

   

BIGARRENA.- Negoziazioaren emaitzari buruzko 

informazioa eskatzea. 

 SEGUNDO.- Requerir información sobre el resultado 

de la negociación. 

   

   

ZAZPIGARREN GAIA. KALE GARBIKETA ZERBITZUA 

EIBARKO TRANSFERENTZIA ESTAZIOTIK MATSARIARA 

ALDATZEKO ASMOA NEGOZIATZEA. AKORDIOAREN 

PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO SÉPTIMO. NEGOCIACIÓN DEL TRASLADO 

DEL SERVICIO DE L.V. DE LA ESTACIÓN DE 

TRANSFERENCIA DE EIBAR A MATSARIA. 

APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA 

DE ACUERDO 

   



 

Zerbitzuburuak langileen ordezkariekin eta LV zerbitzua 

Matsariako pabiloira eramateko akordioaren eraginpeko 

langileekin egindako negoziazioen berri eman ondoren, 

Batzordeak adierazi du bete egin duela Erakundeko zerbitzu 

teknikoei agindutako negoziazio-enkargua, eta erabaki du 

hura indarrean jartzea, 2022ko urritik aurrerako ondorioekin. 

 Dada cuenta de las negociaciones llevadas a cabo por 

la Jefa de Servicios con los/as representantes de 

los/as trabajadores/as y con los/as empleados/as 

afectados/as por el acuerdo de traslado del servicio de 

L.V. al pabellón de Matsaria, la Junta declara cumplido 

el encargo de negociación encomendado a los 

servicios técnicos de la Entidad y acuerda dar 

efectividad al mismo, con la previsión de efectos a 

partir del mes de octubre de 2022. 

   

Era berean, adierazten du aurrera egingo dela interesdunek 

planteatutako gaietan, konponbideak bilatzeko. 

 Declara, asimismo, que se irá avanzando en las 

cuestiones planteadas por los/as interesados/as a los 

efectos de buscar soluciones. 

   

Erabakia interesdunei jakinaraztea erabaki da, aurreko 

bilkuran hartutakoa errepikatuz, interesdunekin negoziatu 

ondoren. 

 Se acuerda notificar el acuerdo a los interesados, que 

replica el adoptado en la sesión anterior, una vez que 

ya ha sido negociado con los interesados. 

   

Horren ondoren, lehendakariak baimendutako hitza erabiliz, 

Eibarko Udalaren ordezkari Albistegui Zamacola jaunak 

saihesbidean ekortzeko makinak sartzearen inguruan egon 

daitezkeen arazoez galdetu du, hartzen den irtenbidean 

zirkulazioaren segurtasuna bermatu behar dela uste baitu, 

edozein arrisku kenduta. 

 Tras lo cual, en uso de la palabra, autorizado por el 

Presidente, el Sr. Albistegui Zamacola, representante 

del ayuntamiento de Eibar, se interesa por los 

problemas que puede haber en relación con la 

incorporación de las barredoras a la variante, 

considerando que en la solución que se adopte, debe 

quedar garantizada la seguridad en el tráfico, 

eliminando cualquier riesgo. 

   

Horri dagokionez, jakinarazi da Eibarko Udalari baimena 

eskatu zaiola ekortzeko makinak merkatuko plazan 

aparkatzeko. 

 A este respecto, se informa que se ha solicitado al 

ayuntamiento de Eibar, autorización para aparcar las 

barredoras en la plaza del mercado. 

   

Antzemandako trafiko-arazoa ere aztertuko da, eta hartu 

beharreko behin betiko konponbideari buruzko informazioa 

emango da. 

 Se analizará también, el problema de tráfico detectado 

y se informará sobre la solución definitiva a adoptar. 

   

   

ZORTZIGARREN GAIA. 2022KO OPORRAK. 34.097.243-L 

NAN ZK. DUEN LANGILEAREN ESKAERA, HORRI 

BURUZ HARTUTAKO ERABAKIA ALDATZEKO. 

AKORDIOAREN PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO 

 PUNTO OCTAVO. VACACIONES 2022. SOLICITUD 

DEL EMPLEADO CON D.N.I. NÚM. 34.097.243-L DE 

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO ADOPTADO AL 

RESPECTO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

PROPUESTA DE ACUERDO 

   

34.097.243-L NANak oporren aldaketa eskatzeko 

aurkeztutako idazkiaren berri eman da. 

 Se da cuenta del escrito presentado por D.N.I. núm. 

34.097.243-L, solicitando cambio de sus vacaciones. 

   

Onartutako eta aldatzeko eskatzen diren oporrak honako 

hauek dira: 

 Las vacaciones aprobadas y que solicita su cambio 

son las siguientes: 

 Abuztuaren 1etik 15era (10 egun).   Del 1 al 15 de agosto (10 días). 



 

 Irailaren 30etik 20ra (14 egun).   Del 30 de agosto al 20 de septiembre (14 días). 

   

Hau da eskatutako aldaketa:  El cambio solicitado es el siguiente: 

 Abuztuaren 1etik irailaren 2ra (24 egun).   Del 1 de agosto al 2 de septiembre (24 días). 

   

Zerbitzu Sailak, langileen egutegiak egiaztatu ondoren, 

aldaketa hori onartzea proposatu du, ezarritako zerbitzuaren 

gutxienekoak errespetatzen baititu. 

 Desde el Departamento de Servicios, comprobados 

los calendarios del personal, se propone conceder 

dicho cambio ya que respeta los mínimos del servicio 

establecido. 

   

Oporraldia aldatzeko proposamena bilkuran parte hartzen 

duten kideek (17 kide eskubidedunetatik 10ek) bozkatu 

ondoren, aho batez onartu da (aldeko botoak: Presidentea, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria 

Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola 

Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos 

jaun-andreak), eta ontzat eman da honako ERABAKI HAU: 

 Sometida a votación de los/as asistentes la aprobación 

de la propuesta de modificación de vacaciones, resulta 

aprobada por unanimidad de los/ asistentes al acto, 10 

de los 17 miembros de derecho, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, declarándose aprobado el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Aurkeztutako eskabidea onartzea, eta 

honako opor-egun hauek baimentzea: 

 PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada, 

autorizando las siguientes fechas de vacaciones: 

 Abuztuaren 1etik irailaren 2ra (24 egun).   Del 1 de agosto al 2 de septiembre (24 días). 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau interesdunari eta Zerbitzu Sailari 

jakinaraztea, jakinaren gainean egon daitezen eta dagozkion 

ondorioak izan ditzan. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al 

interesado y al Departamento de Servicios, para su 

conocimiento y efectos. 

   

   

BEDERATZIGARREN GAIA. 2022KO OPORRAK. 

72.313.162-N NAN ZK. DUEN LANGILEAREN ESKAERA, 

HORRI BURUZ HARTUTAKO ERABAKIA ALDATZEKO. 

AKORDIOAREN PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO 

 PUNTO NOVENO. VACACIONES 2022. SOLICITUD 

DEL EMPLEADO CON D.N.I. NÚM. 72.313.162-N DE 

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO ADOPTADO AL 

RESPECTO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

PROPUESTA DE ACUERDO 

   

72.313.162-N NANak oporren aldaketa eskatzeko 

aurkeztutako idazkiaren berri eman da. 

 Se da cuenta del escrito presentado por D.N.I. núm. 

72.313.162-N, solicitando cambio de sus vacaciones. 

   

Onartutako eta aldatzeko eskatzen diren oporrak honako 

hauek dira: 

 Las vacaciones aprobadas y que solicita su cambio 

son las siguientes: 

 Uztailaren 4tik 13ra (8 egun).   Del 4 a 13 de julio (8 días). 

 Abuztuaren 30etik irailaren 11ra (13 egun).   Del 30 de agosto al 11 de septiembre (13 días). 

 Norberaren aukerako 3 egun.   + 3 días de libre disposición. 

   

Hau da eskatutako aldaketa:  El cambio solicitado es el siguiente: 

 Uztailaren 11tik 17ra (5 egun).   Del 11 al 17 de julio (5 días). 

 Abuztuaren 12tik irailaren 11ra (18 egun).   Del 12 de agosto al 11 de septiembre (18 días). 

   



 

Zerbitzu Sailak jakinarazi du goian aipatutako langilea 

lanpostuz aldatu dela, hain zuzen, Ermuko garbiguneko peoi 

lanpostutik Soraluzeko kale garbiketako peoi lanpostura 

aldatu da; hortaz, kategoriaz aldatu denez, kontratua 

aldatzearekin batera, Ermuko garbiguneko peoi lanpostuan 

sortutako 6 opor egunak ordaindu zaizkio. Hori azalduta, 

urtea bukatu arteko denboran, langileak guztira 18 egun libre 

har ditzake; hori dela eta, berarekin hitz egin ondoren, aldatu 

ditu eskaerako egunak, honako hauetara: 2022ko uztailaren 

11tik 2022ko uztailaren 17ra (5 egun) eta 2022ko abuztuaren 

12tik 2022ko abuztuaren 31ra (13 egun). 

 Desde el Departamento de Servicios, se informa que 

el empleado arriba indicado ha pasado de trabajar 

como Peón GARBIGUNE Ermua a Peón L.V. en 

Soraluze, por lo que al cambiar de categoría, junto al 

cambio de contrato, se le han abonado los 6 días de 

vacaciones generados como Peón GARBIGUNE 

Ermua. Dicho esto, en lo que queda de año, el 

empleado tiene por disfrutar un total de 18 días, por lo 

que, tras hablar con él, cambia las fechas de la 

solicitud a los días comprendido desde el 11 de julio 

de 2022 al 17 de julio de 2022 (5 días) y desde el 12 

de agosto de 2022 al 31 de agosto de 2022 (13 días). 

   

Gauzak horrela, aldaketa onartzea proposatu da, horrela 

errespetatzen baitira ezarritako gutxieneko zerbitzuak. 

 Visto lo cual, se propone conceder dicho cambio ya 

que respeta los mínimos del servicio establecido. 

   

Oporraldia aldatzeko proposamena bilkuran parte hartzen 

duten kideek (17 kide eskubidedunetatik 10ek) bozkatu 

ondoren, aho batez onartu da (aldeko botoak: Presidentea, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria 

Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola 

Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos 

jaun-andreak), eta ontzat eman da honako ERABAKI HAU: 

 Sometida a votación de los/as asistentes la aprobación 

de la propuesta de modificación de vacaciones, resulta 

aprobada por unanimidad de los/ asistentes al acto, 10 

de los 17 miembros de derecho, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, declarándose aprobado el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Hurrengo opor-egunak baimentzea:  PRIMERO.- Autorizar las siguientes fechas de 

vacaciones: 

 Uztailaren 11tik 17ra (5 egun).   Del 11 al 17 de julio (5 días). 

 Abuztuaren 12tik 31ra (13 egun).   Del 12 al 31 de agosto (13 días). 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau interesdunari eta Zerbitzu Sailari 

jakinaraztea, jakinaren gainean egon daitezen eta dagozkion 

ondorioak izan ditzan. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al 

interesado y al Departamento de Servicios, para su 

conocimiento y efectos. 

   

   

HAMARGARREN GAIA. 2022KO OPORRAK. 44.172.846-N 

NAN ZK. DUEN LANGILEAREN ESKAERA, HORRI 

BURUZ HARTUTAKO ERABAKIA ALDATZEKO. 

AKORDIOAREN PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA 

BADAGOKIO 

 PUNTO DÉCIMO. VACACIONES 2022. SOLICITUD 

DEL EMPLEADO CON D.N.I. NÚM. 44.172.846-N DE 

MODIFICACIÓN DEL ACUERDO ADOPTADO AL 

RESPECTO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

PROPUESTA DE ACUERDO 

   

44.172.846-N NANak oporren aldaketa eskatzeko 

aurkeztutako idazkiaren berri eman da. 

 Se da cuenta del escrito presentado por D.N.I. núm. 

44.172.846-N, solicitando cambio de sus vacaciones. 

   

Onartutako eta aldatzeko eskatzen diren oporrak honako 

hauek dira: 

 Las vacaciones aprobadas y que solicita su cambio 

son las siguientes: 

 Ekainaren 20tik uztailaren 8ra (14 egun).   Del 20 de junio al 8 de julio (14 días). 



 

 Abuztuaren 29tik irailaren 13ra (10 egun).   Del 29 de agosto al 13 de septiembre (10 días). 

   

Hau da eskatutako aldaketa:  El cambio solicitado es el siguiente: 

 Ekainaren 27tik uztailaren 14ra (14 egun).   Del 27 de junio al 14 de julio (14 días). 

 Abuztuaren 29tik irailaren 13ra (10 egun).   Del 29 de agosto al 13 de septiembre (10 días). 

   

Zerbitzu Sailak jakinarazi du eskatutako aldaketa langileak 

CIFP MEKA-ELGOIBAR zentroak ibilgailu elektrikoei buruz 

emango duen ikastaroan parte hartu ahal izateko egin behar 

dela. 

 Desde el Departamento de Servicios, se informa que 

el cambio solicitado es para que el empleado pueda 

acudir a un curso de vehículos eléctricos impartido por 

CIFP MEKA-ELGOIBAR. 

   

Gauzak horrela, aldaketa onartzea proposatu da, horrela 

errespetatzen baitira ezarritako gutxieneko zerbitzuak. 

 Visto lo cual, se propone conceder dicho cambio ya 

que respeta los mínimos del servicio establecido. 

   

Oporraldia aldatzeko proposamena bilkuran parte hartzen 

duten kideek (17 kide eskubidedunetatik 10ek) bozkatu 

ondoren, aho batez onartu da (aldeko botoak: Presidentea, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria 

Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola 

Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos 

jaun-andreak), eta ontzat eman da honako ERABAKI HAU: 

 Sometida a votación de los/as asistentes la aprobación 

de la propuesta de modificación de vacaciones, resulta 

aprobada por unanimidad de los/ asistentes al acto, 10 

de los 17 miembros de derecho, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, declarándose aprobado el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Hurrengo opor-egunak baimentzea:  PRIMERO.- Autorizar las siguientes fechas de 

vacaciones: 

 Ekainaren 27tik uztailaren 14ra (14 egun).   Del 27 de junio al 14 de julio (14 días). 

 Abuztuaren 29tik irailaren 13ra (10 egun).   Del 29 de agosto al 13 de septiembre (10 días). 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau interesdunari eta Zerbitzu Sailari 

jakinaraztea, jakinaren gainean egon daitezen eta dagozkion 

ondorioak izan ditzan. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al 

interesado y al Departamento de Servicios, para su 

conocimiento y efectos. 

   

   

HAMAIKAGARREN GAIA. “HIRIGINTZA CONSULTING, 

S.L.” ENPRESAK AURKEZTUTAKO IDAZKIAREN BERRI 

EMATEA; ENPRESAK ZENBATEKO BAT ORDAINTZEKO 

ESKATU DU, URRUZUNOKO ZABORTEGIA 

ZIGILATZEKO PROIEKTUARI ETA PROIEKTU 

OSAGARRIARI LOTURIKO OBRA ZUZENDARITZA 

EGITEKO ZERBITZU KONTRATUA (ESP. ZK. 12/20-D). 

ALDATZEAREN ONDORIOZKO KALTEGALERAK DIRELA 

ETA. TXOSTEN TEKNIKOA. AKORDIOAREN 

PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO UNDÉCIMO. DACIÓN DE CUENTA DEL 

ESCRITO PRESENTADO POR “HIRIGINTZA 

CONSULTING, S.L.”, SOLICITANDO ABONO DE 

IMPORTE, EN CONCEPTO DE DAÑOS Y 

PERJUICIOS DERIVADOS DE LA MODIFICACIÓN 

DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE DIRECCIÓN 

DE OBRA DEL PROYECTO DE SELLADO Y DEL 

PROYECTO COMPLEMENTARIO DEL VERTEDERO 

DE URRUZUNO (EXP. NÚM. 12/20-D). INFORME 

TÉCNICO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA 

PROPUESTA DE ACUERDO 

   

“HIRIGINTZA CONSULTING, S.L.” enpresak aurkeztutako 

idazkiaren berri ematea; enpresak zenbateko bat (14.747,97 

 Dada cuenta del escrito presentado por “HIRIGINTZA 

CONSULTING, S.L.”, solicitando abono de importe, en 



 

euro, BEZ gabe) ordaintzeko eskatu du, Urruzunoko 

zabortegia zigilatzeko proiektuari eta proiektu osagarriari 

loturiko obra zuzendaritza egiteko zerbitzu kontratua (Esp. 

zk.: 12/20-D) aldatzearen ondoriozko kalte-galerak direla eta; 

aipatu kontratua espedienteari erantsi zaio. 

concepto de daños y perjuicios derivados de la 

modificación del contrato del servicio de dirección de 

obra del proyecto de sellado y del proyecto 

complementario de vertedero de Urruzuno (Exp. núm. 

12/20-D), por importe de 14.747,97 euros, IVA no 

incluido, que se incorpora al expediente. 

   

Horri buruzko erabaki proposamenaren berri eman da, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Kontu 

Hartzailetza Sailaren txostena jasota, eta Batzar Orokorreko 

kideei aurkeztu zaie, botoa eman dezaten; bilerara etorri 

diren 10 kidek (17 kide eskubidedunetatik), hain zuzen, 

Presidenteak, Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui 

Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta 

Agirre Barrientos jaun-andreek, aho batez onartu dute 

erabaki proposamena, eta, ondorioz, honako ERABAKI HAU 

hartu da: 

 Y dada cuenta de la Propuesta de Acuerdo, emitida a 

este respecto, que ha sido informada por el 

Departamento de Intervención de la Mancomunidad 

Comarcal de Debabarrena, se somete su aprobación a 

votación de los/as miembros de la Junta General, 

resultando aprobado por unanimidad de los/as 

asistentes a la sesión, 10 de los 17 miembros de 

derecho, Sres./as.: Presidente, Escribano Ruiz de la 

Torre, Albistegui Zamacola, Telleria Echeverria, 

Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola Garai, 

Loyola Garate, Olaizola Alberdi y Agirre Barrientos 

adoptándose, en su virtud, el siguiente ACUERDO: 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

2021eko uztailaren 19an, DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATEAK (aurrerantzean, Mankomunitatea) eta 

"HIRIGINTZA CONSULTING, S.L." enpresak (aurrerantzean, 

HIRIGINTZA) formalki sinatu zuten honako zerbitzu honen 

kontratua: "ELGOIBARREN, INDUSTRIA HONDAKIN 

GELDOEN URRUZUNOKO ZABORTEGIA IXTEKO ETA 

INGURUMENA BERRESKURATZEKO EGIKARITZE 

PROIEKTU BATERATUA" eta “ELGOIBARKO 

URRUZUNOKO ZABORTEGIA IXTEKO ETA INGURUMENA 

BERRESKURATZEKO EGIKARITZE PROIEKTU 

BATERATUA OSATZEN DUEN PROIEKTUA, EREMU HORI 

ITXIERA OSTEAN BILTEGI GISA ERABILTZEKO” DIRELA 

ETA OBRA ZUZENDARITZA ZERBITZUA, 1. LOTEA (Esp. 

zk.: 12/20-D). 

 El 19 de julio de 2021 se formaliza el contrato relativo 

a la contratación del SERVICIO DE DIRECCIÓN DE 

OBRA DEL “PROYECTO DE EJECUCIÓN 

REFUNDIDO PARA LA CLAUSURA Y 

RECUPERACIÓN AMBIENTAL DEL VERTEDERO DE 

RESIDUOS INDUSTRIALES INERTES DE 

URRUZUNO EN ELGOIBAR” Y DEL “PROYECTO 

COMPLEMENTARIO AL PROYECTO REFUNDIDO 

DE SELLADO Y RECUPERACIÓN AMBIENTAL DEL 

VERTEDERO DE URRUZUNO EL ELGOIBAR PARA 

USO POSTCLAUSURA DE ALMACENAJE”, LOTE 

NÚM. 1 (Exp. núm. 12/20-D), entre la 

MANCOMUNIDAD COMARCAL DE DEBABARRENA 

(en adelante Mancomunidad) e HIRIGINTZA 

CONSULTING, S.L. (en adelante HIRIGINTZA). 

Kontratuan, iraupen eta epe hauek ezarri dira:  En dicho contrato se establece la duración y el plazo 

conforme a: 

"Kontratuaren iraupena eta epeak honako hauek dira:  “La duración y plazos de este contrato son los 

siguientes: 

 Sorta horri dagokion epe osoa: Kontratuaren iraupen epea 

Urruzunoko zabortegia zigilatzeko lanak eta proiektu 

osagarria hasteari eta egikaritzeari lotuta egongo da, eta 

lotuta dagoen obra kontratuaren bermealdia bukatu arte 

egongo da indarrean. 

  Plazo total para este lote: El plazo de duración de 

este contrato está vinculado al inicio y ejecución 

de las obras de sellado del vertedero de Urruzuno 

y del proyecto complementario y se mantendrá 

vigente hasta la finalización del periodo de 

garantía del contrato de obras al que se vincula. 

Kontratua sinatu eta hurrengo eguna izango da 

kontratuaren hasiera. 

 El inicio del contrato se producirá al día siguiente 

de la formalización del contrato. 



 

Baldintza Teknikoen Agiriaren 5.1.1 klausulan azaldutako 

jardueretarako: 

 Para las actividades descritas en la cláusula 5.1.1. 

del Pliego de Prescripciones Técnicas: 

[…]  […] 

 Zigilatzeko Proiektuko obrak gauzatu bitartean egin 

beharreko jarduerak: Obrak egikaritzeko adjudikatutako 

epea: 3,5 hilabete. 

  Actividades a realizar durante la ejecución de las 

obras del Proyecto de Sellado: Plazo ejecución 

adjudicatario obras 3,5 meses. 

Edonola ere, iraunaldia "Elgoibarren, industria hondakin 

geldoen Urruzunoko zabortegia ixteko eta ingurumena 

berreskuratzeko Egikaritze Proiektu Bateratuari” dagokion 

obra egikaritzen hasteko eta amaitzeko benetako datari 

lotuta egongo da. 

 En todo caso el plazo de duración está vinculado 

al inicio y finalización real de ejecución de la obra 

“Proyecto de Ejecución Refundido para la 

Clausura y Recuperación Ambiental del Vertedero 

de Residuos Industriales Inertes de Urruzuno en 

Elgoibar.” 

Kontratua arautzen duten Administrazio Klausulen Agiriari 

jarraikiz: prezioa zehazteko sistemak lote bakoitza osatzen 

duten kontzeptuei dagozkien oroharreko prezioak ditu oinarri. 

Aztergai dugun kasuan: 

 Conforme al Pliego de Cláusulas Administrativas que 

rigen el contrato: El sistema de determinación del 

precio es con precios a tanto alzado por los conceptos 

que integran cada lote. Que para el caso que nos 

ocupa: 

"Urruzuno zigilatzeko proiektuari dagokion obra zuzentzea: 

59.371,68 euro, BEZa barne. 

 “Dirección de obra del Proyecto Sellado Urruzuno: 

59.371,68 euros, IVA incluido. 

Honela banakatuta:  Conforme al siguiente desglose: 

 Obra hasi aurretik egin beharreko jarduerei dagokien 

prezioa: 1.839,20 euro, BEZa barne. 

  Precio relativo a actividades a realizar previo al 

inicio de obra: 1.839,20 euros, IVA incluido. 

 Urruzuno zigilatzeko proiektuko obra egin bitartean egin 

beharreko jarduerei dagokien prezioa: 7.040,69 euro, 

BEZa barne. 

  Precio relativo a actividades a realizar durante la 

obra proyecto sellado Urruzuno: 7.040,69 euros, 

IVA incluido. 

 Obraren harrerarako egin beharreko jarduerei dagokien 

prezioa: 1.436,88 euro, BEZa barne. 

  Precio relativo a actividades a realizar para la 

recepción de la obra: 1.436,88 euros, IVA incluido. 

 Obraren harrera ostean egin beharreko jarduerei 

dagokien prezioa: 5.373,91 euro, BEZa barne. 

  Precio relativo a actividades a realizar después de 

la recepción de la obra: 5.373,91 euros, IVA 

incluido 

 Bermealdia amaituta egin beharreko jarduerei dagokien 

prezioa: 1.436,88 euro, BEZa barne. 

  Precio relativo a actividades a la finalización del 

período de garantía: 1.436,88 euros, IVA incluido. 

 Itxiera osteko proiektu osagarriari dagokion obra 

zuzentzea: 7.356,80 euro, BEZa barne.” 

  Dirección de obra del Proyecto Complementario 

Postclausura 7.356,80 euros, IVA incluido.” 

2021eko uztailaren 26an, Zuinketaren Egiaztapenaren Akta 

sinatu zen, eta obrak egikaritzeko epea akta sinatu eta 

hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasi zen. 2021eko 

azaroaren 11n, obraren epearen lehenengo luzapena onartu 

zen; 2022ko urtarrilaren 11n, bigarren luzapena onartu zen, 

obra amaitzeko epemuga ezarrita: 2022ko otsailaren 22a. 

Hala ere, 2022ko otsailaren 23an, Obra Zuzendaritzak 

antzemandako akatsei buruzko akta idatzi zuen, kontratistari 

akats horiek zuzentzeko hilabeteko epea emanez. Azkenean, 

maiatzaren 19an obra harrera egin zen, bai zabortegia ixteko 

eta ingurumena berreskuratzeko proiektuarena, bai itxiera 

osteko erabilerarena. Horrenbestez, proiektu bien iraupen 

osoa 9,9 hilabetekoa izan da. 

 El 26 de julio de 2021 se firmó el Acta de 

Comprobación del Replanteo, empezando a contar el 

plazo de ejecución de las obras desde el día siguiente 

al de la fecha del acta. El 11 de noviembre de 2021 se 

aprobó la primera ampliación del plazo de la obra y el 

11 de enero de 2022 se aprobó la segunda ampliación 

del plazo de la obra, estableciéndose el plazo final de 

la obra el 22 de febrero de 2022. No obstante, el 23 de 

febrero de 2022 la Dirección de Obra redacta el Acta 

de defectos detectados, concediendo un mes al 

contratista para su subsanación. Finalmente el 19 de 

mayo se realiza la recepción de las obras, tanto del 

proyecto de Clausura y Recuperación ambiental del 

vertedero como las obras para el uso postclausura. 



 

Por tanto, la duración definitiva de ambos proyectos ha 

sido de 9,9 meses. 

   

EGINDAKO LANAREN AZTERKETA  ANÁLISIS DE LA PRESTACIÓN REALIZADA 

Zerbitzu Sailak 2022ko ekainaren 7an eman zuen txostenak 

honako hau adierazten du: 

 En el Informe emitido por el Departamento de 

Servicios con fecha 7 de junio de 2022 se manifiesta lo 

siguiente: 

“Maiatzaren 3ko idazkian, HIRIGINTZAK honako hau 

adierazi zuen: 

 “En su escrito del 3 de mayo HIRIGINTZA expone: 

Kontratuko aurreikuspenaren abiapuntua, nahitaez, obra 

kontratua normaltasunez betetzea da, kontratuak ezarri duen 

moduan. Hala ere, obra kontratuan ezarritako epeak aldatu 

egin dira, alde honek aldaketaren berri jaso gabe eta arrazoia 

jakin gabe; aldaketa horrek, nahitaez, Sektore Publikoko 

Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 205. 

artikuluan aipatzen diren kasuetako bati lotuta egon behar du 

(aldaketak zerbitzu gehigarriak gehitzeagatik, gerora 

gertatutako eta aurretik ikusi ezin diren arrazoiengatik edo 

funtsezkoak ez diren aldaketak). Edonola ere, abiapuntua 

honako hau da: obra kontratuaren aldaketa juridikoki 

justifikatu dela aipatutako arrazoien bidez. 

 Que la previsión del contrato necesariamente parte de 

la premisa del normal cumplimiento del contrato de 

obra, en sus propios términos. No obstante, el contrato 

de obra ha sido modificado en sus plazos, 

desconociendo esta parte la justificación de dicha 

modificación, a la que ha sido ajena, que 

necesariamente ha tenido que enmarcarse entre los 

supuestos previstos en el artículo 205 de la Ley 

912017, de I de noviembre, de Contratos del Sector 

Público (modificaciones por servicios adicionales, 

modificación por causas sobrevenidas e imprevisibles 

o modificación no sustanciales). En todo caso, se 

parte de la premisa de que la modificación del contrato 

de obras ha sido jurídicamente justificada en las 

citadas causas. 

Hala eta guztiz ere, obren zuzendaritza fakultatiboaren 

zerbitzu kontratuari lotutako obra kontratuko epearen luzapen 

biak, lehenago aipatutakoak, Zuzendaritza Fakultatiboak 

dagozkion txostenak eman eta gero onartu ziren; beraz, 

HIRIGINTZAK, arrazoiak ezagutzeaz gain, luzapenen aldeko 

txostenak eman zituen. 

 No obstante lo afirmado, las dos ampliaciones de 

plazo del contrato de obras vinculado al contrato de 

servicios de dirección facultativa de dichas obras, 

anteriormente descritas, fueron aprobadas tras la 

emisión de los correspondientes informes realizados 

por la Dirección Facultativa, por lo que HIRIGINTZA no 

solo conocía su justificación, sino que emitió informes 

favorables al respecto. 

Aurrekoari gehitu behar zaio Urruzunoko zabortegiko obren 

zuzendaritza fakultatiboaren zerbitzu kontratuan ez dela 

aldaketarik egin, kontratu organoak ez duela igoera hori 

tramitatu, ez direla inolaz ere aldatu kontratuari dagokion 

Administrazio Klausula Berezien Agirian, adjudikazio 

erabakietan eta kontratuan bertan ezarritako baldintzak, eta 

ez dela onartu zerbitzu hori emateko epearen luzapena; hori 

guztia egiaztatzen da aipatu dokumentuetako artikuluetan. 

 Se debe añadir a lo anterior, que el contrato de 

servicios de la dirección facultativa de las obras del 

vertedero de Urruzuno, no ha sido objeto de 

modificación contractual alguna, ni se ha tramitado 

este incremento por el órgano contractual, ni las 

condiciones establecidas en el PCAP del contrato, en 

los acuerdos de adjudicación y en el propio contrato, 

han experimentado variación alguna, ni se ha 

aprobado ampliación del plazo de este servicio, todo lo 

cual se demuestra en el articulado de los citados 

documentos. 

Bestaldetik, HIRIGINTZAK honako hau adierazi du bere 

idazkian: 

 Por otro lado, en su escrito HIRIGINTZA también 

expone: 

Horrela bada ere, obra kontratuaren aldaketak ez du 

zerikusirik "Hirigintza Consulting, SL" enpresarekin; izan ere, 

aldaketak ezin dio eragin, enpresa hori hirugarrena baita 

 Que, aún siendo así, la modificación del contrato de 

obra es una modificación ajena a Hirigintza Consulting, 

SL, que es un tercero en la relación al contrato de 



 

obra kontratuari dagokionez. Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen eta "Hirigintza Consulting, SL" 

enpresaren arteko kontratu harremanean, azken horren 

zerbitzuak luzatu beharra Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateari egozteko moduko aldaketa kausa da, 

"Hirigintza Consulting, SL" enpresari luzapenaren ondorioz 

sortutako kalte-galerak direla eta kalte-ordaina emateko 

beharra ezartzen duena, Sektore Publikoko Kontratuei 

buruzko Legearen 213.2 artikuluaren arabera. Kalte-galera 

horiek, gutxienez, enpresak berarekin zerikusirik ez duen 

obra kontratuaren luzapenean eman behar izan dituen 

zerbitzuen prezioa da. 

obras, y no puede afectarle. En la relación contractual 

entre la Mancomunidad de Debabarrena e Hirigintza 

Consulting, SL la necesaria prolongación de los 

servicios de Hirigintza Consulting, SL es una causa de 

modificación imputable a la Mancomunidad Comarcal 

de Debabarrena, que determina su obligación de 

indemnizar a Hirigintza Consulting, SL por lo daños y 

perjuicios que por tal causa se le irroguen, según el 

artículo 213.2 de la referida Ley de Contratos del 

Sector Público. Los daños y perjuicios, como mínimo, 

se corresponden con el precio de los servicios que ha 

debido prestar durante el plazo de prórroga del 

contrato de obra al que ha sido ajeno. 

Lehenago esan bezala, HIRIGINTZAK aipatzen duen 

aldaketa de facto ez da gertatu eta ez da tramitatu; hortaz, 

bai kontratuak, bai dagozkion baldintza agiriek, obrak 

egikaritzeari lotzen diote zerbitzu kontratuaren iraupena; are 

gehiago, atzerapenak eta obra kontratuaren luzapenak 

aurreikusten dituzte. 

 Como se ha indicado precedentemente, no se ha 

producido de facto, ni se ha tramitado la modificación 

contractual a la que hace referencia HIRIGINTZA, por 

cuanto que tanto el contrato como los pliegos de este 

contrato vinculan el plazo de duración del contrato de 

servicios a la ejecución de las obras y prevén incluso 

los supuestos de demora y ampliación del plazo del 

contrato de obras. 

Azkenik, HIRIGINTZAREN arabera, erreklamazioaren balioa 

hauxe da: 

 Por último HIRIGINTZA valora la reclamación en: 

Obrak bukatzeko aurreikusitako egunera arte emandako 

zerbitzuak areagotzea dela eta, obra kontratuaren luzapenen 

ondorioz, 14.747,97 euro eskatzen da, gehi BEZa, 

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearekin egindako 

kontratuan jasotako unitateen arabera. 

 Que el aumento de los servicios prestados para la 

fecha previsible de finalización de las obras ligado a 

las prórrogas del contrato de obra, conforme a las 

unidades contenidas en el contrato entre la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, asciende a 

14.747,97 euros, más el IVA. 

Horri dagokionez, alde batetik, ez da justifikatu nola kalkulatu 

den eskatzen duten 14.747,97 euro; bestaldetik, “emandako 

zerbitzuak areagotzea” da erreklamazioaren oinarria, hala 

ere, obran ez da egin funtsezko aldaketarik eta Obra 

Zuzendaritzaren zerbitzuak obra bera egiteko eskatu dira, 

horren irispidea aldatu gabe. Obra Zuzendaritzaren prezioa, 

ordaindu beharrekoa, obra osoari dagokion oroharreko 

prezioa da, eta ez da aldatu. 

 A este respecto, por un lado no se justifica el cálculo 

por el que se solicitan 14.747,97 euros, y por otro la 

reclamación se basa en “aumento de servicios 

prestados”, no obstante la obra no ha sufrido ningún 

cambio sustancial, los servicios de Dirección de Obra 

se han requerido para la misma obra, sin que haya 

variado su alcance. El precio de la Dirección de Obra a 

abonar es a tanto alzado por el conjunto de la obra, la 

cual no ha variado. 

   

ONDORIOA  CONCLUSIÓN 

Gauzak horrela, HIRIGINTZAK ezagutzen zituen obra 

kontratuaren epea luzatzeko arrazoiak eta, gainera, luzapen 

horien aldeko txostenak eman zituen. Erreklamazioan 

aipatzen den zerbitzuak areagotzearen arrazoia epea 

luzatzea da, hala ere, bere kontratuaren epea obrak 

egikaritzeari lotuta dago. Prezioa oroharrekoa da, zigilatzeko 

proiektuari dagokion Obra Zuzendaritzaren zerbitzugatik, eta 

proiektu horren irispidea ez da aldatu; hori dela eta, 

 Por todo ello, HIRIGINTZA no solo conocía las causas 

de los aumentos de plazo del contrato de obras, sino 

que además emitió informes favorables respecto a las 

mismas. El aumento de Prestaciones reclamado se 

basa en un aumento de plazo, sin embargo el plazo de 

su contrato está vinculado al de la ejecución de las 

obras. Su precio es a tanto alzado por el servicio de la 

Dirección de Obra del Proyecto de Sellado, cuyo 



 

aurkeztutako erreklamazioa ez dago justifikatuta.” alcance no ha variado y no queda justificada la 

reclamación presentada.” 

   

Aurrekoa kontuan izanik, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitatearen Batzarrari honako ERABAKI HAU 

hartzea proposatzen zaio: 

 Habida cuenta de lo anterior, se propone a la Junta de 

la Mancomunidad comarcal de Debabarrena la 

adopción del siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Gaitzetsi egiten da Urruzunoko zabortegia 

zigilatzeko proiektuaren eta itxiera osteko proiektu 

osagarriaren obra zuzendaritzaren zerbitzua (12/20-D 

espedientearen 1. lotea) emateko kontratuaren ondoriozko 

kalte-galerak direla eta 14.747,97 euro (BEZ gabe) 

ordaintzeko erreklamazioa, zeren eta alegatzen den arduraldi 

handiagoa kontratuaren epean egin baita; epe hori, edonola 

ere, obra egikaritzeari lotuta dago, hala ezartzen baitu bai 

kontratuak, baita Administrazio Klausulen Agiriak ere eta, 

gainera, zerbitzu hori ez dago kontratuaren xedetik kanpo, 

kontratuaren irispidea ez baita aldatu. 

 PRIMERO.- Desestimar la solicitud de abono de 

14.747,97 euros (IVA no incluido) en concepto de 

daños y perjuicios derivados de la prestación del 

contrato de dirección de obra del Proyecto de sellado 

de Urruzuno y del Proyecto complementario 

Postclausura (Lote núm. 1 del exp. 12/20-D), debido a 

que la mayor dedicación alegada se ha realizado 

dentro del plazo del contrato que, en todo caso, está 

vinculado al de la ejecución de la obra según se 

estipula en el contrato así como en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas y siendo, además, que esta 

prestación no se encuentra al margen del objeto del 

contrato cuyo alcance no ha variado. 

Hori dela eta, ezin da onartu kalte-galerak direla eta 

konpentsazioa jasotzeko eskubidea, zerbitzua sektore 

publikoko kontratuak egikaritzean bete behar den arrisku eta 

menturaren printzipioari atxikita dagoela jotzen delako; kasu 

honetan, oroharreko prezio batekin adjudikatu da kontratua, 

eta, gainera, esanbidez aipatzen du bere iraupena loturik 

duen obra kontratuaren iraupenari lotuta dagoela. 

 Es por ello que no cabe reconocer compensación en 

concepto de daños y perjuicios, sino que tal prestación 

se considera inherente al principio de riesgo y ventura 

que rige la ejecución de los contratos del sector 

público; contrato que, en este caso, se ha adjudicado 

por un importe a tanto alzado y en el que, 

expresamente, figura establecida su duración ligada a 

la del contrato de obras al que está vinculado. 

   

BIGARRENA.- Erabaki honen berri “HIRIGINTZA 

CONSULTING, S.L.” erakunde kontratistari ematen zaio, 

horren aurka jar ditzakeen errekurtsoak adierazita. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad 

contratista “HIRIGINTZA CONSULTING, S.L.” con 

indicación de los recursos que, contra este acuerdo, 

pueda interponer. 

   

   

HAMABIGARREN GAIA. “UTE VERTEDERO 

DEBABARRENA” ELKARTEAK AURKEZTUTAKO 

ESKAERAREN BERRI EMATEA; IZAN ERE, ENPRESAK 

INDUSTRIA HONDAKIN GELDOEN URRUZUNOKO 

ZABORTEGIA (ELGOIBAR) ITXI ETA INGURUMENA 

BERRESKURATZEKO OBRA KONTRATUAREN 

PREZIOAREN OHIZ KANPOKO BERRIKUSPENA 

ESKATU ZUEN (ESP. ZK.: 13/20-D). TXOSTEN 

TEKNIKOA. AKORDIOAREN PROPOSAMENA 

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

 PUNTO DUODÉCIMO. DACIÓN DE CUENTA DE LA 

SOLICITUD PRESENTADA POR “UTE VERTEDERO 

DEBABARRENA”, DE REVISIÓN EXCEPCIONAL 

DEL PRECIO DEL CONTRATO DE OBRA DE 

CLAUSURA Y RECUPERACIÓN AMBIENTAL DEL 

VERTEDERO DE RESIDUOS INDUSTRIALES 

INERTES DE URRUZUNO (ELGOIBAR) (EXP. NÚM. 

13/20-D). INFORME TÉCNICO. APROBACIÓN, SI 

PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE ACUERDO 

   

“UTE VERTEDERO DEBABARRENA” elkarteak 

aurkeztutako idazkiaren berri eman da; izan ere, enpresak 

 Dada cuenta del escrito presentado por “UTE 

VERTEDERO DEBABARRENA”, de revisión 



 

industria hondakin geldoen Urruzunoko zabortegia (Elgoibar) 

ixteko eta ingurumena berreskuratzeko obra kontratuaren 

(Esp. zk.: 13/20-D) prezioaren ohiz kanpoko berrikuspena 

eskatu du. 

excepción del precio del contrato de obra de clausura 

y recuperación ambiental del vertedero de residuos 

industriales inertes de Urruzuno (Exp. núm. 13/20-D), 

IVA no incluido, que se incorpora al expediente. 

   

Kontu Hartzailetza Sailak egin duen Erabaki 

Proposamenaren berri eman da; proposamena Batzarrak 

bozka dezan aurkeztu ondoren, aho batez onartu dute 

bilerara etorritako 17 kide eskubidedunetatik 10ek, hain 

zuzen, Presidenteak, Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui 

Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta 

Agirre Barrientos jaun-andreek, eta honako ERABAKI HAU 

hartu dute: 

 Se da cuenta de la Propuesta de Acuerdo, que se 

emite desde el Departamento de Intervención, y 

sometida a votación de la Junta, ésta es aprobada por 

la unanimidad de miembros asistentes al acto, 10 de 

los 17 miembros de derecho, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, adoptándose el siguiente 

ACUERDO: 

   

Ikusi da Kontu Hartzailetza Departamentuak 2022ko 

maiatzaren 25ean bidali zuen txostena. 

 Visto el Informe emitido por el Departamento de 

Intervención de fecha 25 de mayo de 2022. 

   

Kontuan izanik martxoaren 29ko 6/2022 Errege Lege 

Dekretuaren bidez aldatutako martxoaren 1eko 3/2022 

Errege Lege Dekretuaren 6. artikulua –salbuespen gisa, 

baldin eta Errege Lege Dekretuan ezarritako egoeretako bat 

bada, estatuko sektore publikoa osatzen duten 

erakundeetako edozeinek adjudikazio prezioak berrikusteko 

aukera ezartzen duena–. 

 Considerando lo regulado en el artículo 6 del Real 

Decreto-Ley 3/2022, de 1 de marzo, modificado por el 

Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, que 

reconoce de forma excepcional la posibilidad de 

revisión de precios adjudicados por cualquiera de las 

entidades que formen parte del sector público estatal 

siempre que concurra las circunstancias establecidas 

en el Real Decreto-Ley. 

   

Kontuan izanik Eusko Jaurlaritzaren Kontseiluak, 2022ko 

apirilaren 5ean hartutako erabakiaren bidez, salbuespen 

neurri hori Euskal Autonomia Erkidegoan egindako obra 

kontratu publikoen prezioak berrikustean aplikatzea erabaki 

zuela. 

 Considerando que por Acuerdo del Consejo del 

Gobierno Vasco de 5 de abril de 2022 se acordó la 

aplicación de esta medida excepcional en materia de 

revisión de precios en los contratos públicos de obras 

celebrados en la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

   

Oinarri hartuta martxoaren 1eko 3/2022 Errege Lege 

Dekretuaren 7. artikuluan xedatutakoa, “Prezioen ezohiko 

berrikuspena onartuko da obra kontraturako erabilitako 

materialen kostuaren igoerak eragin zuzenekoa eta 

garrantzitsua izan duenean kontratuaren ekonomian, bere 

indarraldian eta amaitzen den arte.” 

 Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 7 del 

Real Decreto-Ley 3/2022, de 1 de marzo, “la revisión 

excepcional de precios se reconocerá cuando el 

incremento del coste de los materiales empleados 

para el contrato de obras haya tenido un impacto 

directo y relevante en la economía del contrato 

durante su vigencia y hasta su finalización.” 

   

Ondorio horietarako, 3/2022 Errege Lege Dekretuak ezartzen 

du aipatu eragina sortzen dela, kasu honetan: “material 

siderurgikoen, bituminosoen, aluminioaren edo kobrearen 

kostuaren igoera, aldi jakin batean (aldi hori ez bada urteko 

ekitaldia baino laburragoa, ezta bi urteko ekitaldi baino 

luzeagoa ere) egiaztatutako zenbatekoei prezioak 

 A estos efectos, el Real Decreto-Ley 3/2022 establece 

que se produce tal impacto “cuando el incremento del 

coste de materiales siderúrgicos, materiales 

bituminosos, aluminio o cobre, calculado aplicando a 

los importes del contrato certificados en un periodo 

determinado, que no podrá ser inferior a un ejercicio 



 

berrikusteko dagokion formula (halakorik izanez gero) edo, 

bestela, obren izaera dela eta, urriaren 7ko 1359/2011 

Errege Dekretuak ezarritakoen artean dagokiona aplikatuz 

kalkulatutakoa, kontratuaren zenbatekoa –aldi berean 

ziurtatua– % 5 baino handiagoa denean. Igoera hori 

kalkulatzeko, kontratuari aplikatzen zaion formulatik kendu 

egingo dira lehen aipatutakoak ez diren kostu elementuei 

dagozkien terminoak eta termino finkoa handituko da, 

kontratuaren prezioan berrikusi ezin den zatiari dagokiona, 

kendutako terminoen koefizienteen balioan, geratzen diren 

koefiziente guztien eta termino finkoaren batura unitate bat 

izan dadin. 

anual ni superior a dos ejercicios anuales, su fórmula 

de revisión de precios si la tuviera, y, en su defecto, 

aplicando la que por la naturaleza de las obras le 

corresponda de entre las fijadas en el Real Decreto 

1359/2011, de 7 de octubre, exceda del 5 por ciento 

del importe certificado del contrato en ese mismo 

período. El cálculo de dicho incremento se efectuará 

suprimiendo de la fórmula aplicable al contrato los 

términos que representan los elementos de coste 

distintos de los antes citados, e incrementando el 

término fijo, que representa la fracción no revisable del 

precio del contrato, en el valor de los coeficientes de 

los términos suprimidos, de forma que la suma de 

todos los coeficientes mantenidos más el término fijo 

sea la unidad. 

Administrazio klausula berezien agiriak prezioak berrikusteko 

formula ezartzen ez badu, zenbateko hori honako elementu 

bi hauen arteko diferentzia izango da: batetik, obra 

egikaritzeagatik urtero egiaztatutako zenbatekoa, 2021eko 

urtarrilaren 1etik aurrera, edo lehenengo ziurtapenetik 

aurrera, geroago egiten bada, kontratua bukatu arte; eta 

bestetik, ziurtatuko litzatekeen zenbatekoa, egikaritze horrek 

prezioak berrikusteko eskubidea izango bazuen, lizitazioaren 

oinarri hartutako eraikuntza proiektuan agertzen den formula 

aplikatuz, edo, halakorik ez badago, urriaren 7ko 1359/2011 

Errege Dekretuan aipatutakoen artean, kontratuari 

legokiokeena, honela aldatuta: energiari dagokion kostu 

elementuari lotutako terminoa kentzen da eta kontratuaren 

prezioan berrikusi ezin den zatiari dagokion termino finkoa 

areagotzen da, kendutako terminoen koefizienteen balioan, 

geratzen diren koefiziente guztien eta termino finkoaren 

batura unitate bat izan dadin. 

 Cuando el pliego de cláusulas administrativas 

particulares no establezca la fórmula de revisión de 

precios, dicha cuantía se determinará como la 

diferencia entre el importe certificado por la ejecución 

de la obra cada año desde 1 de enero de 2021, o 

desde la primera certificación si ésta fuera posterior, 

hasta la conclusión del contrato y el que se habría 

certificado si dicha ejecución hubiera tenido derecho a 

revisión de precios, aplicando la fórmula que aparezca 

en el proyecto de construcción que sirvió de base para 

la licitación del mismo o en su defecto la que hubiera 

correspondido al contrato de entre las mencionadas en 

el Real Decreto 1359/2011, de 7 de octubre, 

modificada suprimiendo el término que represente el 

elemento de coste correspondiente a energía, e 

incrementando el término fijo, que representa la 

fracción no revisable del precio del contrato, en el 

valor del coeficiente del término suprimido, de forma 

que la suma de todos los coeficientes mantenidos más 

el término fijo sea la unidad. 

Kasu bietan, berrikuspen formuletan 0 azpiindizea duten 

prezioen indizeetarako, kontratua egiteko eguna izango da 

erreferentzia, baldin eta kontratua eskaintzak aurkezteko 

epea bukatu eta hiru hilabeteko epean egiten bada; kontratua 

geroago egiten bada, hiru hilabeteko epea bukatzen den 

eguna kontuan hartuta zehaztuko da noiz berrikusi prezioak." 

 En ambos casos, la fecha a considerar como 

referencia para los índices de precios representados 

con subíndice 0 en las fórmulas de revisión será la 

fecha de formalización del contrato, siempre que la 

formalización se produzca en el plazo de tres meses 

desde la finalización del plazo de presentación de 

ofertas, o respecto a la fecha en que termine dicho 

plazo de tres meses si la formalización se produce con 

posterioridad.” 

   

PREZIOEN EZOHIKO BERRIKUSPENAREN 

APLIKAGARRITASUNA AZTERTZEA INDUSTRIA 

HONDAKIN GELDOEN URRUZUNOKO ZABORTEGIA 

 ANÁLISIS DE LA APLICABILIDAD DE LA REVISIÓN 

EXCEPCIONAL DE PRECIOS EN EL CONTRATO DE 

OBRA DE CLAUSURA Y RECUPERACIÓN 



 

IXTEKO ETA INGURUMENA BERRESKURATZEKO OBRA 

KONTRATUAN 

AMBIENTAL DEL VERTEDERO DE RESIDUOS 

INDUSTRALES INERTES DE URRUZUNO 

   

Aztergai den kontratua egikaritzeko epea 2021eko uztailaren 

5etik (kontratua sinatu zen eguna) 2022ko maiatzaren 19ra 

(obraren harrera egiteko data) bitartekoa da. 

 El período de ejecución del contrato objeto del análisis 

ha abarcado desde el 5 de julio de 2021 (fecha de 

formalización del contrato) hasta el 19 de mayo de 

2022 (fecha de recepción de la obra). 

   

Materialen kostuen igoera kalkulatzeari dagokionez, 6/2022 

Errege Lege Dekretuaren 7.1 artikuluaren arabera, 

materialen kostuen igoeran % 5eko gehiegia dagoela 

esateko, urteko ekitaldi bat baino laburragoa eta bi urteko 

ekitaldi baino luzeagoa ez den aldi bat aztertu behar da. 

 Respecto al cálculo del incremento de costes de 

materiales, el artículo 7.1 del Real Decreto-ley 6/2022 

determina que el período para apreciar el exceso del 5 

% de incremento de coste de materiales se ha de dar 

en un período que no podrá ser inferior a un ejercicio 

anual ni superior a dos ejercicios anuales. 

   

Kontratua egikaritzeko epea urtebete baino laburragoa izan 

denez, ez dago prezioen ezohiko berrikuspena aplikatzeko 

aukerarik, % 5eko gehiegia ezin baita kalkulatu urte bat eta bi 

urte bitarteko indarraldian. 

 Siendo que la duración de ejecución del contrato ha 

sido inferior a un año, no cabe reconocer la revisión 

excepcional de precios por no poder computar el 

exceso del 5 % durante la vigencia del contrato en un 

período de entre uno y dos años. 

   

Inguruabarrak kontuan hartuta, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Batzarrak ERABAKI DU: 

 Considerando las circunstancias concurrentes, la 

Junta de la Mancomunidad comarcal de Debabarrena 

adopta el siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Gaitzetsi egiten da prezioen ezohiko 

berrikuspena egiteko eskaera, industria hondakin geldoen 

Urruzunoko zabortegia ixteko eta ingurumena 

berreskuratzeko obra dela eta, izandako igoera zehazteko 

aztertzen den aldia ezin baita izan urteko ekitaldia baino 

laburragoa, 7.1 artikuluak ezartzen duenez, 6/2022 Errege 

Lege Dekretuaren 37. azken xedapenak emandako 

idazkeran. 

 PRIMERO.- Desestimar la solicitud de revisión 

excepcional de precios de la obra de clausura y 

recuperación ambiental del vertedero de residuos 

industriales inertes de Urruzuno debido a que para 

determinar el incremento habido el período a 

considerar no puede ser inferior al ejercicio anual, 

según establece el artículo 7.1. en su redacción dada 

por la Disposición final 37 del Real Decreto-ley 6/2022. 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau UTE VERTEDERO 

DEBABARRENA erakunde kontratistari jakinarazten zaio, 

horren aurka jar ditzakeen errekurtsoak adierazita. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad 

contratista UTE VERTEDERO DEBABARRENA, con 

indicación de los recursos que, contra este acuerdo, 

pueda interponer. 

   

   

HAMAHIRUGARREN GAIA. “UNIVERSIDAD DE 

CANTABRIA”-K AURKEZTUTAKO ESKAERAREN BERRI 

EMATEA; HORREN BIDEZ, PREZIOAREN OHIZ 

KANPOKO BERRIKUSPENA ESKATU ZUEN, 

GEOSINTETIKOAK KONTROLATZEKO ZERBITZU 

KONTRATUARI DAGOKIONEZ, “ELGOIBARREN, 

INDUSTRIA HONDAKIN GELDOEN URRUZUNOKO 

ZABORTEGIA IXTEKO ETA INGURUMENA 

 PUNTO DECIMOTERCERO. DACIÓN DE CUENTA 

DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR 

“UNIVERSIDAD DE CANTABRIA”, DE REVISIÓN 

EXCEPCIONAL DEL PRECIO DEL CONTRATO 

SERVICIO DE CONTROL DE GEOSINTÉTICOS DEL 

“PROYECTO DE EJECUCIÓN REFUNDIDO PARA 

LA CLAUSURA Y RECUPERACIÓN AMBIENTAL 

DEL VERTEDERO DE RESIDUOS INDUSTRIALES 



 

BERRESKURATZEKO EGIKARITZE PROIEKTU 

BATERATUA” (ELGOIBAR), 2. LOTEA (ESP. ZK.: 12/20-

D) DELA ETA. TXOSTEN TEKNIKOA. AKORDIOAREN 

PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO 

INERTES DE URRUZUNO EN ELGOIBAR” 

(ELGOIBAR), LOTE NÚM. 2 (EXP. NÚM. 12/20-D). 

INFORME TÉCNICO. APROBACIÓN, SI PROCEDE, 

DE LA PROPUESTA DE ACUERDO 

   

“UNIVERSIDAD DE CANTABRIA” entitateak aurkeztutako 

idazkiaren berri eman da; izan ere, Urruzunoko zabortegia 

ixteko obran geosintetikoen kalitatea kontrolatzeko kontratua 

dela eta (Esp. zk.: 12/20-D), aparteko gastuak ordaintzeko 

eskatu du entitateak. 

 Dada cuenta del escrito presentado por 

“UNIVERSIDAD DE CANTABRIA”, de reclamación de 

abono de gastos extra incurridos en el contrato de 

control de calidad de geosintéticos de la obra de 

sellado del vertedero de Urruzuno (Exp. núm. 12/20-

D), IVA no incluido, que se incorpora al expediente. 

   

Kontu Hartzailetza Sailak egin duen Erabaki 

Proposamenaren berri eman da; proposamena Batzarrak 

bozka dezan aurkeztu ondoren, aho batez onartu dute 

bilerara etorritako 17 kide eskubidedunetatik 10ek, hain 

zuzen, Presidenteak, Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui 

Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta 

Agirre Barrientos jaun-andreek, eta honako ERABAKI HAU 

hartu dute: 

 Se da cuenta de la Propuesta de Acuerdo, que se 

emite desde el Departamento de Intervención, y 

sometida a votación de la Junta, ésta es aprobada por 

la unanimidad de miembros asistentes al acto, 10 de 

los 17 miembros de derecho, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, adoptándose el siguiente 

ACUERDO: 

   

“UNIVERSIDAD DE CANTABRIA” entitateak aurkeztutako 

idazkiaren berri eman da; entitatea Urruzunoko zabortegia 

ixteko obran geosintetikoen kalitatea kontrolatzeko zerbitzu 

kontratuaren 2. lotearen adjudikazioduna izan da (Esp. zk.: 

12/20-D, 2022ko maiatzaren 23koa), eta 2.502,75 euro (BEZ 

gabe) erreklamatzen du, aipatutako kontratuan egindako 

aparteko gastuak direla eta. 

 Se da cuenta del escrito presentado por la 

“UNIVERSIDAD DE CANTABRIA” adjudicataria del 

Lote núm. 2 del contrato de servicio de control de 

geosintéticos de la obra de sellado de Urruzuno (exp. 

12/20-D) de fecha 23 de mayo de 2022, en el cual 

reclama el abono de 2.502,75 euros (IVA no incluido) 

en concepto de gasto extra incurrido en la prestación 

del contrato de referencia. 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

2021eko uztailaren 21ean, DEBABARRENA ESKUALDEKO 

MANKOMUNITATEAK (aurrerantzean, Mankomunitatea) eta 

"UNIVERSIDAD DE CANTABRIA" entitateak (aurrerantzean, 

UC) formalki sinatu zuten honako kontratazio honi dagokion 

kontratua: GEOSINTETIKOAK KONTROLATZEKO 

ZERBITZUA, “ELGOIBARREN, INDUSTRIA HONDAKIN 

GELDOEN URRUZUNOKO ZABORTEGIA IXTEKO ETA 

INGURUMENA BERRESKURATZEKO EGIKARITZE 

PROIEKTU BATERATUARI” LOTUTAKOA, 2. LOTEA (Esp. 

zk.: 12/20-D). 

 El 21 de julio de 2021 se formaliza el contrato relativo 

a la contratación del SERVICIO DE CONTROL DE 

GEOSINTÉTICOS DEL “PROYECTO DE EJECUCIÓN 

REFUNDIDO PARA LA CLAUSURA Y 

RECUPERACIÓN AMBIENTAL DEL VERTEDERO DE 

RESIDUOS INDUSTRIALES INERTES DE 

URRUZUNO EN ELGOIBAR”, LOTE NÚM. 2 (Exp. 

núm. 12/20-D), entre la MANCOMUNIDAD 

COMARCAL DE DEBABARRENA (en adelante 

Mancomunidad) y la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 

(en adelante UC). 

Kontratuan, iraupen eta epe hauek ezarri dira:  En dicho contrato se establece la duración y el plazo 

conforme a: 

"Kontratuaren iraupena eta epeak honako hauek dira:  “La duración y plazos de este contrato son los 

siguientes: 



 

 Sorta horri dagokion epe osoa: Kontratuaren iraupen epea 

Urruzunoko zabortegia zigilatzeko lanak hasteari eta 

egikaritzeari lotuta egongo da. Honako hauek bereizten 

dira: 

  Plazo total para este lote: El plazo de duración de 

este contrato está vinculado al inicio y ejecución de 

las obras de sellado del vertedero de Urruzuno. Se 

distingue: 

1. Egikaritze materialerako epea: Obra egikaritzeko epeari 

lotuta egongo da, epe hori 2021eko uztailaren 26an 

hasiko dela eta 2023ko urtarrilaren 26a amaituko dela 

aurreikusita. 

 1. Plazo de ejecución material: Se vincula al plazo 

de ejecución de la obra, que se prevé su 

comienzo el 26 de julio de 2021, estimándose la 

finalización del plazo total el 26 de enero 2023. 

2. Zerbitzu kontratuari dagokion bermealdia: urte 1, 

egikaritze materialeko epea amaitzen denetik. 

 2. Plazo de garantía propia del contrato de 

servicios: 1 año a contar de la finalización del 

plazo de ejecución material. 

3. Kontratua likidatzeko epea: Obra kontratuaren 

bermealdia amaitzeari lotuta egongo da. 

 3. Plazo para la liquidación del contrato: Se vincula 

a la finalización del plazo de garantía del 

contrato de obras. 

Kontratua sinatu eta hurrengo eguna izango da 

kontratuaren hasiera. 

 El inicio del contrato se producirá al día siguiente de 

la formalización del contrato. 

Baldintza Teknikoen Agiriaren 5.2.1 klausulan azaldutako 

jardueretarako: 

 Para las actividades descritas en la cláusula 5.2.1. 

del Pliego de Prescripciones Técnicas: 

Epe partzialak Administrazio Klausula Berezien Agiriaren 

azalean agertzen direnak izango dira: 

 Los plazos parciales son los que figuran en la 

carátula del Pliego de Cláusulas Administrativas 

Particulares: 

 Urruzuno zigilatzeko Proiektuko lanen iraupena 

(zenbatetsitako epea): 6 hilabete. 

  Plazo estimado de duración de las obras del 

Proyecto Sellado Urruzuno: 6 meses. 

 Urruzuno zigilatzeko Proiektuko lanak egikaritu ondoren 

egin beharreko jardueretarako epea: Hilabete bat." 

  Plazo para las actividades a realizar después de 

la ejecución de las obras del Proyecto Sellado 

Urruzuno: 1 mes.” 

Kontratua arautzen duten Administrazio Klausulen Agiriari 

jarraikiz, prezioa zehazteko sistemak lote bakoitza osatzen 

duten kontzeptuei dagozkien oroharreko prezioak ditu oinarri. 

Aztergai dugun kasuan: 

 Conforme al Pliego de Cláusulas Administrativas que 

rigen el contrato, el sistema de determinación del 

precio es con precios a tanto alzado por los conceptos 

que integran cada lote. Para el caso que nos ocupa 

resulta: 

“Aurreikusitako prezio osoa 47.163,14 euro, BEZa barne, 

honako kontzeptu hauetan banakatuta: 

 “Un precio estimado total de 47.163,14 euros, IVA 

incluido, que se desglosa en los siguientes conceptos: 

 Laborategiko proben prezio zenbatetsia: 18.655,54 euro, 

BEZa barne. 

  Precio estimado de Ensayos de laboratorio: 

18.655,54 euros, IVA incluido. 

 Geosintetikoen kalitate kontrolaren prezio zenbatetsia: 

16.831,10 euro, BEZa barne. 

  Precio estimado de Control de calidad de 

geosintéticos: 16.831,10 euros, IVA incluido. 

 Proba geofisikoen prezio zenbatetsia: 11.676,50 euro, 

BEZa barne. 

  Precio estimado de Ensayos Geofísicos: 

11.676,50 euros, IVA incluido.” 

   

2021eko uztailaren 26an, Zuinketaren Egiaztapenaren Akta 

sinatu zen, eta obrak egikaritzeko epea akta sinatu eta 

hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasi zen. 2021eko 

azaroaren 11n, obraren epearen lehenengo luzapena onartu 

zen; 2022ko urtarrilaren 11n, bigarren luzapena onartu zen, 

obra amaitzeko epemuga ezarrita: 2022ko otsailaren 22a. 

Hala ere, 2022ko otsailaren 23an, Obra Zuzendaritzak 

antzemandako akatsei buruzko akta idatzi zuen, kontratistari 

 El 26 de julio de 2021 se firma el Acta de 

Comprobación del Replanteo, empezando a contar el 

plazo de ejecución de las obras desde el día siguiente 

al de la fecha del acta. El 11 de noviembre de 2021 se 

aprueba la primera ampliación del plazo de la obra y el 

11 de enero de 2022 se aprueba la segunda 

ampliación del plazo de la obra, estableciéndose el 

plazo final de la obra el 22 de febrero de 2022. No 



 

akats horiek zuzentzeko hilabeteko epea emanez. Azkenean, 

maiatzaren 19an obra harrera egin zen, bai zabortegia ixteko 

eta ingurumena berreskuratzeko proiektuarena, bai itxiera 

osteko erabilerarena. Horrenbestez, proiektu bien iraupen 

osoa 9,9 hilabetekoa izan da. 

obstante, el 23 de febrero de 2022 la Dirección de 

Obra redacta el Acta de defectos detectados, 

concediendo un mes al contratista para su 

subsanación. Finalmente, el 19 de mayo se realiza la 

recepción de las obras, tanto del proyecto de Clausura 

y Recuperación ambiental del vertedero como las 

obras para el uso postclausura. Por tanto, la duración 

definitiva de ambos proyectos ha sido de 9,9 meses. 

   

KONTRATISTAK ERREKLAMATZEN DITUEN GASTUEN 

AZTERKETA 

 ANÁLISIS DE LOS GASTOS RECLAMADOS POR EL 

CONTRATISTA 

Zerbitzu Sailak 2022ko ekainaren 7an eman zuen txostenean 

honako hau adierazi da: 

 En el Informe emitido por el Departamento de 

Servicios con fecha 7 de junio de 2022 se manifiesta lo 

siguiente: 

“UCk alegatzen du akatsak detektatzeko probak egiteko 

errekeritu zitzaiola, 2022ko otsailaren 23an detektatutako 

gabeziak konpondu ondoren, hain zuzen, martxoaren 15etik 

25era bitartean, aurkeztutako idazkiaren arabera: 

 “La U.C. alega que se les requirió realizar ensayos de 

detección de fallas tras las reparaciones de las 

deficiencias detectadas el 23 de febrero de 2022, 

concretamente entre los días 15 y 25 de marzo, 

conforme al escrito presentado: 

“Obretan detektatutako akatsen akta 2022/02/23an sinatu 

zen. Akta horretan akats batzuk antzeman ziren eta 

hilabeteko epea eman zen horiek zuzentzeko; ondorioz, 

jarraitu behar izan zen estaldura lurrak hedatzeko eta 

trinkotzeko lanekin, eragindako zona konpontzeko. Eragiketa 

horien ostean, LAGUC laborategiari dipolo bidezko proba bat 

eskatu zitzaion, akatsak in situ detektatzeko. Hain zuzen ere, 

dipolo bidezko in situ probak, akatsak zuzendu ziren 

eremuan, 2022/03/15etik 2022/03/25era bitartean egin zituen 

LAGUC laborategiak. Konpondutako eremuan dipolo bidezko 

probak hasteko eguna Estanislao Narbaizak (Hirigintza, 

Zuzendaritza Fakultatibo gisa jardunez) telefonoz jakinarazi 

zion Jaime Carpiori (LAGUC laborategiko teknikaria). Dipolo 

bidezko probak, akatsak konpondu ziren eremuan, lurrak 

hedatzeko eta konpondu beharreko eremua trinkotzeko lan 

gehienak amaitu eta gero hasi ziren; ondorioz, gutxi 

gorabehera, une berean burutu ziren lurrak hedatzeko eta 

trinkotzeko lanak eta dipolo bidezko probak.” 

 “El acta de defectos detectados durante las obras de 

se firmó el 23/02/2022. En dicha acta se detectaron 

unas deficiencias y se concedió el plazo de un mes 

para su subsanación, que obligaron a continuar con 

los trabajos de extendido y compactación de tierras de 

cubrición para reparar la zona afectada. Tras estas 

reparaciones se requirió a LAGUC que realizara el 

ensayo de detección in situ de fallas por medio del 

dipolo. Concretamente, los ensayos in situ de dipolo 

en la zona donde se repararon los defectos se 

realizaron por LAGUC entre los días 15/03/2022 y 

25/03/2022. El día que se debían de comenzar los 

ensayos de dipolo en la zona defectuosa reparada fue 

comunicado vía telefónica por Estanislao Narbaiza 

(Hirigintza, actuando en calidad de Dirección 

Facultativa) a Jaime Carpio (técnico de LAGUC). Los 

trabajos de dipolo de la zona defectuosa reparada se 

comenzaron cuando la mayor parte del extendido de 

tierras y compactación de la zona a reparar habían 

finalizado, de tal manera que se hicieron coincidir 

aproximadamente en su fin el extendido de tierras y 

compactación y el fin del ensayo de dipolo.” 

Eskura dauden lan agirien arabera, UC entitatea honako 

egun hauetan tokian egon zela egiaztatu da: 

 De acuerdo con los partes de trabajo disponibles se 

comprueba la asistencia de la U.C. los siguientes días: 

 2022ko martxoaren 15a.   15 de marzo de 2022. 

 2022ko martxoaren 16a.   16 de marzo de 2022. 

 2022ko martxoaren 17a.   17 de marzo de 2022. 

 2022ko martxoaren 21a.   21 de marzo de 2022. 

 2022ko martxoaren 22a.   22 de marzo de 2022. 



 

 2022ko martxoaren 23a.   23 de marzo de 2022. 

 2022ko martxoaren 24a.   24 de marzo de 2022. 

 2022ko martxoaren 25a.   25 de marzo de 2022. 

   

ONDORIOA  CONCLUSIÓN 

Obra Zuzendaritzak 2022ko otsailaren 23an egin zuen 

aktaren arabera, konpontzea eta –konpondu ondoren– 

egiaztapen probak egitea eskatzen zituzten akats batzuk 

detektatu ziren; hori dela eta, UC entitateari proba horiek 

egiteko errekerimendua egin zitzaion. 

 De acuerdo al acta elaborado por la Dirección de Obra 

el 23 de febrero de 2022, se detectaron unas 

deficiencias que requerían su reparación y, tras ello, 

realizar un campaña de ensayos para su 

comprobación, para lo que se requirió a la U.C. la 

realización de los mismos. 

Lan agirien arabera, proba horiek egiteko, UC entitateko 

langileak obran agertu ziren martxoaren 15, 16, 17, 21, 22, 

23, 24 eta 25ean. 

 Conforme a los partes de trabajo, para realizar estos 

ensayos la U.C. acudió a la obra los días 15, 16, 17, 

21, 22, 23, 24 y 25 de marzo. 

Probak egiteko behar zen arduraldi luzeago horrek 

geosintetikoen kalitatea kontrolatzeko zerbitzua luzatzea 

ekarri zuen. Hala ere, bai kontratuaren arabera, bai baldintza 

agiriaren arabera, kontratuaren iraunaldia Urruzunoko 

zabortegia zigilatzeko lanak egikaritzeari lotuta dago; hortaz, 

zerbitzua ez da kontratua bukatu ondoren eman. 

 Esta mayor dedicación en la realización de ensayos ha 

llevado a la prolongación del servicio de control de 

calidad de geosintéticos. No obstante, tanto el contrato 

como el pliego vinculan el plazo de duración del 

contrato a la ejecución de las obras de sellado del 

vertedero de Urruzuno, por lo que no ha sido prestado 

el servicio una vez finalizado el contrato. 

Bestaldetik, erreklamazioak obran egindako aparteko in situ 

probak aipatzen ditu. Proba horiek ez dira kontratatutakoez 

bestekoak, beren irispidea ez baita aldatu eta, gainera, obran 

ez da egon zerbitzu berriak eskatzen dituen funtsezko 

aldaketarik. 

 Por otro lado, la reclamación se basa en la realización 

de ensayos in situ extras realizados en la obra. Estos 

ensayos añadidos no corresponden a una prestación 

distinta a la contratada puesto que no ha variado su 

alcance y siendo además que la obra no ha sufrido 

ningún cambio sustancial que haya requerido nuevos 

servicios. 

Gauzak horrela, ordu kopurua handiagoa erreklamatzea ezin 

da jo kontratu aldaketatzat, eta ez du sortzen gastu 

handiagoak egiteagatik konpentsazioa sortzeko eskubiderik, 

kontratua ez baita egin lanorduko prezio unitarioen arabera, 

oroharreko prezio baten arabera baizik, eta hori kontratistak 

ordaindu behar du, arrisku eta menturaren printzipioa 

aplikatuz. 

 De este modo, la reclamación de mayor número de 

horas no se puede considerar como un supuesto de 

modificación contractual ni genera derecho a una 

compensación por mayores gastos incurridos, dado 

que el contrato no ha sido configurado con precios 

unitarios por hora de trabajo sino con un precio a tanto 

alzado que debe ser asumido por el contratista en 

aplicación al principio de riesgo y ventura. 

   

Hori guztia kontuan hartuta, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateko Batzarrak ERABAKI DU: 

 Habida cuenta de lo anterior, la Junta de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena adopta el 

siguiente ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Gaitzetsi egiten da 2.502,75 euro (BEZ 

gabe) ordaintzeko erreklamazioa, geosintetikoen kontrola 

egiteko zerbitzu kontratuan egindako aparteko gastua dela 

eta (12/20-D espedienteko 2. lotea), zeren eta alegatzen den 

arduraldi handiagoa kontratuaren epean egin baita; epe hori, 

edonola ere, obra egikaritzeari lotuta dago, hala ezartzen 

baitu bai kontratuak, baita Administrazio Klausulen Agiriak 

 PRIMERO.- Desestimar la reclamación de abono de 

2.502,75 euros (IVA no incluido) en concepto de gasto 

extra derivado de la prestación del contrato de servicio 

de control de geosintéticos (Lote núm. 2 del exp. 

12/20-D), debido a que la mayor dedicación alegada 

se ha realizado dentro del plazo del contrato que, en 

todo caso, está vinculado al de la ejecución de la obra 



 

ere eta, gainera, zerbitzu hori ez dago kontratuaren xedetik 

kanpo, kontratuaren irispidea ez baita aldatu. 

según se estipula en el contrato así como en el Pliego 

de Cláusulas Administrativas y siendo, además, que 

esta prestación no se encuentra al margen del objeto 

del contrato cuyo alcance no ha variado. 

Hori dela eta, ezin da onartu egindako gastu handiagoak 

direla eta konpentsazioa jasotzeko eskubidea, zerbitzua 

sektore publikoko kontratuak egikaritzean bete behar den 

arrisku eta menturaren printzipioari atxikita dagoela jotzen 

delako; kasu honetan, oroharreko prezio batekin adjudikatu 

da kontratua. 

 Es por ello que no cabe reconocer compensación por 

mayores gastos incurridos, sino que tal prestación se 

considera inherente al principio de riesgo y ventura 

que rige la ejecución de los contratos del sector 

público; contrato que, en este caso, se ha adjudicado 

por un importe a tanto alzado. 

   

BIGARRENA.- Erabaki hau “UNIVERSIDAD DE 

CANTABRIA” erakunde kontratistari jakinaraziko zaio eta 10 

egun balioduneko epea emango zaio, egokitzat jotzen dituen 

alegazioak aurkez ditzan. 

 SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la entidad 

contratista “UNIVERSIDAD DE CANTABRIA”, 

concediéndole un plazo de 10 días hábiles para 

formular las alegaciones que estime pertinentes. 

   

   

HAMALAUGARREN GAIA. “CONTENUR” ENPRESAK 

AURKEZTUTAKO ESKAERAREN BERRI EMATEA; 

HORREN BIDEZ, HIRI HONDAKINAK BILTZEKO 

LURPEKO EDUKIONTZIEN 65 MULTZOREN 

HORNIDURA, INSTALAZIOA ETA MANTENTZE LANAK 

EGITEKO EPEA LUZATZEKO ESKATU ZUEN (ESP. ZK. 

11/20-D). TXOSTEN TEKNIKOA. BIDEZKOA DEN 

ERABAKIA HARTZEA 

 PUNTO DECIMOCUARTO. DACIÓN DE CUENTA DE 

LA SOLICITUD PRESENTADA POR “CONTENUR”, 

DE AMPLIACIÓN DE PLAZO EN SUMINISTRO, 

INSTALACIÓN Y MANTENMIENTO DE 65 EQUIPOS 

DE CONTENEDORES SOTERRADOS DESTINADOS 

A LA RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS (EXP. 

NÚM. 11/20-D). INFORME TÉCNICO. ADOPCIÓN 

DEL ACUERDO QUE RESULTE OPORTUNO 

   

Aurkeztu da BADESA SAUko gerenteak CONTENUR 

enpresak aurkeztutako eskaeraren inguruko txostena (izan 

ere, hiri hondakinak biltzeko lurpeko edukiontzien 65 multzo 

hornitu, instalatu eta mantentzeko kontratua 54 egunez 

luzatzeko eskatu du enpresak; esp. zk.: 11/20-D), 

espedientean jaso dena; ondoren, txostenaren ondorioak 

onartzea proposatu da, hain zuzen, epea 2022ko ekainaren 

15era arte luzatzea onartuz, kontratistari egotzi ezin zaizkion 

kausak azalduta, ontzat hartuta proiektuaren kokapena –

edukiontziak jartzeko guneetako bat– aldatu izanari buruzko 

argudioa, gainerako argudioak onartu gabe utzita. 

 Dada cuenta del informe emitido por el Gerente de 

BADESA, SAU, referente a la solicitud presentada por 

CONTENUR, de ampliación de 54 días de plazo en el 

contrato de suministro, instalación y mantenimiento de 

65 equipos de contenedores soterrados destinados a 

la recogida de residuos urbanos (Exp. núm. 11/20-D), 

que obra en el expediente, se propone la aprobación 

de sus conclusiones, admitiendo la ampliación de 

plazo hasta el día 15 de junio de 2022, que se justifica 

en causas no imputables al contratista, estimando 

como argumento el cambio de ubicación proyecto de 

una isla de contenedores y desestimando los demás 

argumentos. 

   

Azaldutakoa dela eta, Batzar Orokorrak, 17 kide 

eskubidedunetatik 10ek, hain zuzen, Presidenteak, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria 

Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola 

Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos 

jaun-andreek, aho batez onartu dute honako ERABAKI HAU: 

 Por lo expuesto, por unanimidad de sus miembros, 10 

de los 17 miembros de derecho, Sres./as.: Presidente, 

Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, 

Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, Gámiz 

Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola Alberdi 

y Agirre Barrientos, en los términos informado, la Junta 

General adopta el siguiente ACUERDO: 

   



 

LEHENENGOA.- Gaitzetsi egiten da kontratistak berari 

egotzi ezin zaion kausa gisa azaldutakoa, hain zuzen, 

honako hau: 

 PRIMERO.- Desestimar el argumento siguiente 

alegado por el contratista como causa no imputable de 

la demora: 

 Udal zerbitzuek zoladura zehazteko zailtasunak:   Dificultades en definir por parte de los servicios 

municipales el pavimento: 

Contenur enpresak aipatu duenez, udal zerbitzuek 

zailtasunak izan ditu instalatu beharreko zoladura 

zehazteko. Hala ere, udal zerbitzuek oso argi izan dute 

zein zoladura instalatu behar zen (jatorriz izandakoa); izan 

ere, zoladura horren hornitzailearen datuak eman dituzte. 

 Contenur alega dificultades por parte de los 

servicios municipales a la hora de definir el 

pavimento a instalar. No obstante, los servicios 

municipales han tenido muy claro cuál era el 

pavimento a instalar, el cual tenía que ser el mismo 

que el que había originariamente, incluso han 

facilitado datos de contacto del suministrador. 

Bestaldetik, kontratua arautzeko baldintza agirietan 

adierazitakoari jarraikiz: 

 Por otro lado, conforme a lo indicado en los pliegos 

que rigen este contrato: 

Kontratuko xedeak barnean hartzen ditu honako lan hauek: 

lehendik dauden instalazioak desmuntatzea; mantendu 

behar diren elementuak garbitu, kontserbatu eta tratatzea, 

birjarri behar den obra zibila barne; multzo berriak hornitu 

eta muntatzea, probak egitea, instalazioak prest jartzea eta 

bermeak ematea. Halaber, adjudikaziodunaren 

betebeharrek barnean hartzen dute kontratuari loturiko 

baliabide materialak eta giza baliabideak jartzea, baita 

kontratua betetzeko beharrezkoak diren gastu guztiak 

egitea ere. 

 Se considera incluido dentro del objeto del contrato, 

el desmontaje de las instalaciones existentes, la 

limpieza, conservación y tratamiento de los 

elementos existentes a conservar, incluso obra civil 

asociada de reposición en caso ser necesaria, el 

suministro y montaje de los nuevos equipos, 

pruebas, puesta a punto y garantías de la 

instalación, quedando incluidas dentro de las 

obligaciones de este, la aportación de los diferentes 

medios materiales y humanos asociados, así como 

cualquier otro gasto preciso al fin último del 

contrato. 

Hori dela eta, baldintza agiri honen 3.3 apartatuan 

aipatutako prezioek aintzat hartzen dituzte hurrengo 

apartatuko zehaztapenak (“EKIPAMENDUAREN 

BALDINTZAK”, honako jarduketa hauek barne: 

 Por tanto está incluido dentro de los precios 

descritos en el apartado 3.3. del presente pliego las 

prescripciones descritas en el siguiente apartado 

“CONDICIONES DEL EQUIPAMIENTO”, incluyendo 

las siguientes actuaciones: 

[…]  […] 

 Tapa berrien gaineko zoladura konpondu eta azkena 

ematea.  

  Reparación y remate del pavimento sobre las 

nuevas tapas.  

[…]  […] 

Hori guztia dela eta, irizten da atzerapenaren kausak ez 

direla adjudikaziodunarekin zerikusirik ez duten eta aurretik 

ikusi ezin diren kausak. 

 Por todo ello, se considera que las causas que 

originan el retraso por estos motivos no son causas 

sobrevenidas ajenas al adjudicatario. 

   

BIGARRENA.- Ontzat hartzea kontratistak berari egotzi ezin 

zaion kausa gisa azaldutakoa, hain zuzen, honako hau: 

 SEGUNDO.- Estimar el argumento siguiente alegado 

por el contratista como causa no imputable de la 

demora: 

 Ermuko gunea aldatzea: Pasa den apirilaren 4an, Ermuko 

Udalak eraberritu beharreko edukiontzien gunea tokiz 

aldatzeko eskatu zuen. Hain zuzen, Karabixan kokatutako 

gunea eraberritu beharrean, Seigarren Mendeurrena 

kalean dagoen gunea eraberritzeko eskatu zen. Eraberritu 

beharreko edukiontzien tipologia eta kopurua berdinak dira 

  Cambio Isla en Ermua: El pasado 4 de abril se 

solicitó desde el Ayuntamiento de Ermua un cambio 

de isla de contenedores a renovar. En vez de 

renovar la isla situada en Karabixa, se solicitaba 

renovar la isla ubicada en la calle Sexto Centenario 

de la Villa. La tipología de contenedores a renovar y 



 

gune bietan. el número de cada uno es el mismo en ambas islas 

Karabixako gunean obra zibil txiki bat egin behar zen, 

edukiontziak orain dauden zuloguneak egokitzeko. Gauza 

bera gertatzen da Seigarren Mendeurrena kalean dagoen 

gunean, oraingo zuloguneak instalatuko den makineria 

baino txikiagoak direlako. 

 La isla ubicada en Karabixa requería realizar una 

pequeña obra civil para adaptar los actuales fosos 

donde se ubican los contenedores. Lo mismo ocurre 

con la isla ubicada en la calle Sexto Centenario de 

la Villa, al ser los fosos existentes más pequeños 

que la nueva maquinaria a instalar. 

Egin beharreko obra zibila zehaztuko duen eta zerbitzuen 

kokalekua erabakiko duen eraikitze proiektua prestatu 

behar da obra zibila eskatzen duten guneetarako. 

Gunearen kokapena aldatu denez, egin beharreko eraikitze 

proiektua ere aldatu beharra dago. 

 Es necesario la elaboración de proyecto 

constructivo que defina la obra civil a realizar y 

ubique la situación de los servicios existentes, para 

aquellas islas que requieren la realización de obra 

civil. Al haber variado la ubicación de la isla a 

renovar, también varía el proyecto constructivo a 

realizar. 

Proiektu berria egiteko behar den epea 10 lanegunekoa da.  El aumento de plazo necesario para realizar este 

nuevo proyecto es de 10 días laborales. 

   

HIRUGARRENA.- Epea "CONTENUR S.L." enpresari egotzi 

ezin zaizkion arrazoiak direla medio 10 lanegunez luzatzen 

dela eta, ondorioz, lurpeko edukiontziak hornitu, instalatu eta 

martxan jartzeko epe berria 2022ko ekainaren 15era arte 

luzatuko dela onartzea. Egun horretatik aurrera, kontratu 

osoa egikaritu ezean, kontratazioa arautzeko baldintza 

agirietan berandutzea dela eta aurreikusitako zehapenak 

sortuko dira. 

 TERCERO.- Aprobar que el aumento de plazo por 

causas no imputables a CONTENUR S.L. se 

cuantifique en 10 días laborales, siendo así, el nuevo 

plazo de suministro, instalación y puesta en marcha de 

los Contenedores Soterrados se ampliaría hasta el 15 

de junio de 2022. A partir de dicha fecha, si el contrato 

no fuere ejecutado en su integridad, se devengarán las 

penalidades por demora previstas en los pliegos 

reguladores de la contratación. 

   

LAUGARRENA.- Kontratistari jakinaraztea.  CUARTO.- Notificar al contratista. 

   

   

HAMABOSTGARREN GAIA. ZEHAPEN ESPEDIENTE 

BATI BURUZKO EBAZPENAREN AURKA JARRITAKO 

BERRAZTERTZE-ERREKURTSOAREN ETA 

ERREKURTSOARI BURUZKO EBAZPENAREN BERRI 

EMATEA 

 PUNTO DECIMOQUINTO. DACIÓN DE CUENTA 

DEL RECURSO DE REPOSICIÓN INTERPUESTO 

FRENTE A LA RESOLUCIÓN DE UN EXPEDIENTE 

SANCIONADOR Y DE LA RESOLUCIÓN DEL 

RECURSO 

   

Horri dagokionez, epean emango den Presidentetzaren 

ebazpen proposamena aurkeztu da; proposamena jarraian 

kopiatzen da, Batzarra jakinaren gainean geratu dela 

adierazita. 

 Se da cuenta a este respecto de la propuesta de 

Resolución de Presidencia, que va a ser dictada en 

plazo a este respecto, transcribiéndose a continuación, 

declarándose la Junta dada por entereda. 

   

AURREKARIAK  ANTECEDENTES 

   

Lehenengoa.- 2021eko abenduaren 2an eman zen 14-

ADMINISTRAZIOA/21-D Presidentearen Ebazpena, hiri 

hondakinen bilketa zerbitzua arautzen duen Debabarrena 

Mankomunitatearen Ordenantza urratu izanagatik zehapen 

prozedura abiarazi zuena, 2018ko ekainaren 4ko GAOren 

 Primero.- Con fecha 2 de diciembre de 2021 fue 

dictada Resolución de Presidencia núm. 14-

ADMINISTRACIÓN/21-D, incoando procedimiento 

sancionador por la infracción de la Ordenanza de la 

Mancomunidad de Debabarrena, reguladora del 



 

106. alean argitaratu zena, “GAURVE AUDITORES, S.L.P.” 

sozietatearen aurka, egoitza Eibarren duena, Fermin 

Calbeton kaleko 13. zenbakian, eta B-20119046 IFKren 

titularra dena. Zehapen prozeduraren abiaraztea 2021eko 

abenduaren 3an jakinarazi zitzaion interesdunari eta 

jakinarazpen horren bidez 10 eguneko epea eman zitzaion 

alegazioak aurkezteko. 

servicio de recogida de residuos urbanos de la citada 

Mancomunidad, publicada en el BOG núm. 106, de 4 

de junio de 2018, frente a la mercantil “GAURVE 

AUDITORES, S.L.P.”, con domicilio social en Eibar, 

calle Fermín Calbetón, núm. 13 y CIF B-20119046, 

que fue notificada al interesado con fecha 3 de 

diciembre de 2021 y por la cual se le concedió un 

plazo de alegaciones de 10 días. 

   

Bigarrena.- 2021eko abenduaren 15ean, aipatu sozietateak 

alegazioak aurkeztu zituen jakinarazitako Ebazpenaren 

inguruan. Bertan argudiatu zuen errugabetasun printzipioa 

urratu zela bide publikoan behar ez bezala utzitako 

hondakinen titulartasuna egiaztatu ez zelako, Ordenantza 

urratuz, eta arau haustearen egilea zela frogatu ez zelako. 

Horren ondorioz, espedientea artxibatzea eta, modu 

subsidiarioan, aplikatu beharreko zehapena kargu hartze 

bihurtzea eskatu zuen. 

 Segundo.- Con fecha 15 de diciembre de 2021, la 

citada mercantil presentó alegaciones a la Resolución 

notificada, argumentando la vulneración del principio 

de presunción de inocencia por entender que no se 

acreditó la titularidad de los residuos urbanos 

incorrectamente depositados en la vía pública, 

incumpliendo la Ordenanza, ni se acreditó que fuera el 

autor de la infracción, solicitando el archivo del 

expediente y subsidiariamente, que la sanción a 

aplicar fuera la amonestación. 

   

Hirugarrena.- Izapidetzen ari den zehapen prozeduraren 

instruktoreak Ebazpen proposamena eman zuen eta 

proposamen hori “GAURVE AUDITORES, S.L.P.” 

sozietateari jakinarazi zitzaion. Proposamenean, 

interesdunaren alegazio guztiak gaitzetsi ziren eta 

gertatutakoa ingurumen arloko arau haste arintzat jo zen, 

aipatu Ordenantzaren 38.3.c) artikuluan xedatutakoaren 

arabera, zehapen moduan BERROGEITA HAMAR (50,00) 

EUROKO isun txikiena proposatzeaz gain. 

 Tercero.- El Instructor del procedimiento sancionador 

en trámite, emitió propuesta de Resolución que fue 

notificada a “GAURVE AUDITORES, S.L.P.” y que 

desestimando íntegramente las alegaciones del 

interesado, tipificaba los hechos ocurridos como 

infracción leve en materia de medio ambiente, 

conforme a lo dispuesto en la Ordenanza citada, en su 

Art. 38.3.c), proponiendo como sanción, multa en su 

grado mínimo, por importe de CINCUENTA (50,00) 

EUROS. 

   

Laugarrena.- 2022ko otsailaren 17an, “GAURVE 

AUDITORES, S.L.P.” sozietateak alegazio agiri berria 

aurkeztu zuen espedientearen ebazpen proposamenaren 

inguruan, lehenengo alegazio agiriko argudio berak emanez. 

 Cuarto.- Con fecha 17 de febrero de 2022, “GAURVE 

AUDITORES, S.L.P.” formula nuevo pliego de 

alegaciones frente a la propuesta de resolución del 

expediente, argumentando de igual manera que en el 

primer pliego de alegaciones. 

   

Bosgarrena.- 2022ko apirilaren 20an, 02-

ADMINISTRAZIOA/22-D Presidentearen Ebazpena eman 

zen eta, bertan, berriz ere gaitzetsi ziren, modu arrazoituan, 

aurkeztutako alegazioak, prozeduraren Instruktoreak 

emandako ebazpen proposamena bere osotasunean 

onartuz. Ebazpen hori interesdunari jakinarazi zitzaion 

2022ko apirilaren 25ean. 

 Quinto.- Con fecha 20 de abril de 2022 se dicta 

Resolución de Presidencia núm. 02-

ADMINISTRACIÓN/22-D, que vuelve a desestimar de 

forma motivada, las alegaciones presentadas y 

aprueba en su integridad la propuesta de resolución 

emitida por el Instructor del procedimiento. Dicha 

Resolución fue notificada al interesado con fecha 25 

de abril de 2022. 

   

Seigarrena.- 2022ko maiatzaren 25ean, “GAURVE 

AUDITORES, S.L.P.” sozietateak berraztertzeko errekurtsoa 

 Sexto.- Con fecha 25 de mayo de 2022, “GAURVE 

AUDITORES, S.L.P.” presenta recurso de reposición 



 

jarri zuen 02-ADMINISTRAZIOA/22-D Ebazpenaren aurka, 

errekurtsoa onartzeko eta aintzat hartzeko eskatuz eta, 

ondorioz, aipatu ebazpena ondorerik gabe utzi eta 

espedientea artxibatzeko ere eskatuz. 

frente a la Resolución 02-ADMINISTRACIÓN/22-D, 

solicitando sea admitido y estimado el recurso y, en su 

consecuencia, quede sin efecto la resolución dictada, 

archivándose el expediente. 

   

Adierazitako aurrekarien inguruan eman dira jarraian ageri 

diren 

 Al respecto de los Antecedentes expuestos, se emiten 

las siguientes 

   

KONTUAN HARTU BEHARREKOAK  CONSIDERACIONES 

   

Lehenengoa.- Errekurtsogileak, espedientearen izapide 

egintzetan aurkeztutako bi alegazio agirietan, berraztertzeko 

errekurtsoan azaldutako argudio eta zuzenbide oinarri berak 

adierazi zituen. 

 Primera.- La recurrente, en los dos pliegos de 

alegaciones que ha presentado en los actos de trámite 

del expediente, ha formulado los mismos argumentos 

y fundamentos de derecho que en el recurso de 

reposición. 

Errekurtsogilearen aurkaratzearen funtsa da, bere aburuz, 

Mankomunitateak arau haustearen egilea errekurtsogilea 

dela ondorioztatzeko baliatutako frogabideak ez direla 

nahikoa. Izan ere, errekurtsogilearen esanetan, mota 

honetako arau hausteek eskatzen dute agintaritza eskuduna 

bertan egon dadin arau haustetzat jotako egitateak gertatu 

zirenean eta, bertan ez egotekotan, ezin da frogatutzat eman 

arau haustea egin zela. 

 Basa su oposición en que, a su criterio, los medios de 

prueba de los que se ha valido la Mancomunidad para 

considerarle autor de la infracción no son suficientes 

por entender que este tipo de infracciones requiere 

que la Autoridad competente esté presente en el 

mismo acto de la comisión de los hechos tipificados 

como infracción y si no los presenciare no se podría 

considerar probada la comisión de dicha infracción. 

“GAURVE AUDITORES, S.L.P.” sozietateak egindako 

eskakizun hau ez da aplikagarria ere zuzenbide penalean. 

Zuzenbide penalak zorrozki bermatzen ditu eskubideak eta 

zorrozki ezartzen ditu ere delituen egiletza zehazteko 

frogabide onargarriak, izan ere, oro har, beharrezkoa da 

agintaritzako agenteek delitu izan liratekeen egitateen lekuko 

izatea, egitateen egiletza zehazteko modu bakar gisa, eta 

horregatik, zuzenbidean onargarriak diren zenbait frogabide 

erregulatzen dira egiletza hori zehazteko instrumentu 

moduan. Zentzu horretan, 39/2015 Legeak, Administrazio 

Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, 77. 

artikuluan ezartzen du zuzenbidean onargarri den edozein 

frogabidez egiazta daitezkeela prozedura erabakitzeko 

garrantzizko diren egitateak, frogabideak balioesteko 

irizpideak Prozedura Zibilari buruzko urtarrilaren 7ko 1/2000 

Legean aurreikusitakoak izango direla eta kontrako froga 

onartuko dela. Eta administrazio arau hausteen kasuan, 

zehazki, egitateari aplikagarria zaion Ordenantzako zehapen 

araubidean aurreikusitakoak. Etxeko hondakinen 

titulartasuna zehazteko frogabideak bertan aurreikusten dira, 

36. artikuluan, eta horiek baliatu ditu hain zuzen ere 

Mankomunitateak prozedura honetan, titulartasuna 

zehaztutzat jotzeko eta ezarritako zehapen araubidea 

aplikatzeko. 

 Esta exigencia formulada por “GAURVE AUDITORES, 

S.L.P.”, no es ni siquiera aplicable en derecho penal, 

escrupulosamente garante de derechos y estricto a la 

hora de establecer los medios de prueba admisibles 

para determinar la autoría de los delitos ya que, con 

carácter general, se requiere que Agentes de la 

Autoridad presencien los actos que pudieran ser 

constitutivos de delito, como única forma de 

determinar la autoría de dichos hechos, y por ello, se 

regulan los diversos medios de prueba, admisibles en 

derecho, que pueden servir de instrumento para 

determinar dicha autoría. En este mismo sentido, el 

Art. 77 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, establece que los hechos relevantes para la 

decisión de un procedimiento podrán acreditarse por 

cualquier medio de prueba admisible en derecho que 

se valorará conforme a los criterios de la Ley 1/2000, 

de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil y que admitirá 

prueba en contrario. Y en el caso de las infracciones 

administrativas, en concreto, las previstas en el 

régimen sancionador de la Ordenanza de aplicación al 

supuesto fáctico, los medios de prueba para 

determinar la titularidad de los residuos domiciliarios, 

figuran prevenidos expresamente en la misma, en su 



 

Art. 36, y de ellos se ha servido la Mancomunidad en 

este procedimiento, para considerar determinada 

dicha titularidad y aplicar el régimen sancionador 

establecido. 

Aurrekoari gehitu behar zaio une honetan eta 2022ko apirilaz 

geroztik indarrean dagoen 7/2022 Legeak, apirilaren 8koak, 

ekonomia zirkularrerako hondakinei eta kutsatutako lurzoruei 

buruzkoak, erantzukizunari, zaintzari, ikuskaritzari eta 

kontrolari buruzko IX. tituluko II. kapituluan, prozedura honen 

objektu izan diren modukoen egitateak arau hauste arintzat 

tipifikatzen dituela, 2000 eurora arteko isun zehapenekin eta, 

halaber, 105. artikuluan, Legea betetzen dela zaintzeko, 

ikuskatzeko eta kontrola egiteko eskumena agintaritzako 

agenteei esleitzen diela, jarraian adierazitakoan 

xedatutakoaren arabera: 

 Se añade a lo anterior, que la actual y vigente desde 

abril de 2022, Ley 7/22, de 8 de abril, de Residuos y 

Suelos Contaminados Para una Economía Circular, 

que incluye en su ámbito material, la recogida y 

gestión de residuos urbanos o domiciliarios, en su 

Capítulo II del Título IX, sobre responsabilidad, 

vigilancia, inspección y control, tipifica hechos como 

los que han sido objeto de este procedimiento, como 

infracciones leves, con sanciones de multa que va 

hasta 2.000 euros y, asimismo, atribuye en su Art. 

105, la competencia para la vigilancia, inspección y 

control del cumplimiento de la Ley, a Agentes de la 

Autoridad, conforme a lo siguiente: 

105. artikulua. Zaintzeko, ikuskatzeko eta kontrola egiteko 

eskumenak eta baliabideak 

 Artículo 105. Competencias y medios de vigilancia, 

inspección y control 

1. Lege honetan eta hau garatzeko araudietan 

aurreikusitakoa behar bezala betetzen dela zaindu, 

ikuskatu eta kontrolatzeko eginkizunak merkatuan jartzea, 

hondakinak eta herritarren segurtasuna zaintzeko 

eskumena duten agintariek beteko dituzte. 3. apartatuan 

xedatutakoa galarazi gabe, ikuskatzeko eginkizunak 

aplikagarriak diren araudien arabera behar bezala 

onartuak diren funtzionarioek bete beharko dituzte; 

funtzionario horiek agintaritzaren agenteak izango dira, 

eta beraiek egiaztatutako egitateak, aktan jasotakoak, 

egiazkotzat joko dira froga modura, alde batera utzi gabe 

interesdunak bere eskubide eta interesak defendatzeko 

aurkez ditzakeen frogak; egitate horiek –salatutakoek 

ukatu badituzte, berretsi ondoren– ekarri ahal izango dute 

dagokion zehapen espedientea izapidetzea, eta, horren 

baitan, Zuzenbidearekin bat datorren ebazpena ematea. 

 1. Las funciones de vigilancia, inspección y control del 

corrector cumplimiento de lo previsto en esta Ley y 

en sus normas de desarrollo se ejercerán por las 

autoridades competentes en materia de vigilancia 

de puesta en el mercado, de residuos y de 

seguridad ciudadana. Sin perjuicio de lo dispuesto 

en el apartado 3, las funciones de inspección 

deberán ser llevadas a cabo por personal 

funcionario debidamente reconocido conforme a las 

normas que les sean de aplicación, que tendrán la 

consideración de agentes de la autoridad y los 

hechos constatados por ellos formalizados en acta 

gozarán de la presunción de certeza a efectos 

probatorios, sin perjuicio de las pruebas que en 

defensa de sus derechos e intereses pueda aportar 

el/la interesado/a y, previa ratificación en el caso de 

haber sido negados por los denunciados podrán dar 

lugar a la tramitación del correspondiente 

expediente sancionador, en el que se adoptará la 

resolución que proceda en Derecho. 

Ikus daitekeenez, hondakinen uneko Legeak bide publikoan 

edukiontzietatik kanpo utzitako etxeko hondakinen 

titulartasuna zehazteko erabili den Mankomunitatearen 

Ordenantzak araututako prozedura balioztatzen du. 

 Como se puede comprobar, la actual Ley de residuos 

valida el procedimiento regulado en la Ordenanza de 

la Mancomunidad, que ha sido utilizado para la 

determinación de la titularidad de los residuos 

domiciliarios depositados en la vía pública fuera de los 

contenedores. 

   

Bigarrena.- Jurisprudentziako eta ARARTEKOAREN 

txostenetako erreferentziei dagokienez, jarraian ageri dena 

 Segunda.- Respecto a las referencias 

jurisprudenciales y de informes del ARARTEKO, ha 



 

ondorioztatu duen txosten juridikoa eman da. sido emitido informe jurídico que concluye la siguiente 

argumentación. 

Lehenik, berraztertze errekurtsoan errugabetasun 

printzipioaren inguruko Konstituzio Auzitegiaren doktrina 

aipatzen da zehapen prozedura administratibo baten 

esparruan eta errekurtsogileak azpimarratzen du, doktrina 

horren arabera, 30/1992 Legearen (LPC) 137.3 artikuluak 

(indarreko 39/2015 Legearen 77.5 artikuluaren antzekoa 

izateagatik aplikagarria dena) ez duela egiatasunezko iuris et 

de iure presuntziorik ezartzen, izan ere, berariaz onartzen du 

aurkako froga eta gehitzen du atestatuan islatu diren 

egitateen froga balio hori jarduten ari den funtzionarioak 

zuzenki egiaztatutako egitateen ingurukoa izan daitekeela 

bakarrik. Azkenik, honakoa adierazten du errekurtsogileak: 

“baldintza horiek, kasu honetan, ez dira ematen, izan ere, 

agenteek ez zuten ikusi zabor poltsak nola iritsi ziren bide 

publikora edo nork utzi zituen han”. Ondorio hori ez dator bat 

gertatutakoaren errealitatearekin, kontuan hartuta atestatuak 

3. zabor poltsaren edukiaren titulartasuna adierazten duela, 

bakarrik eta esklusiban. 

 En primer lugar, en el Recurso de Reposición se cita la 

doctrina del Tribunal Constitucional relativa a la 

presunción de inocencia en el marco de un 

procedimiento administrativo sancionador, destacando 

la recurrente que, de conformidad con dicha doctrina, 

el art. 137.3 LPC (aplicable por analogía al actual art. 

77.5 de la Ley 39/2015) no establece una presunción 

iuris et de iure de veracidad, ya que expresamente 

admite la acreditación en contrario, añadiendo que ese 

valor probatorio de los hechos reflejados en el 

atestado solo puede referirse a los hechos 

comprobados directamente por el funcionario 

actuante, señalando, finalmente “lo cual, en el 

presente caso, no concurre por cuanto, los Agentes no 

fueron testigos de cómo acabaron las bolsas de 

basura en la vía pública o de quién las depositó allí”, 

conclusión que no se ajusta a la realidad de los 

hechos, habida cuenta de que el atestado se limita a 

señalar, única y exclusivamente, la titularidad del 

contenido de la bolsa de basura núm. 3. 

Kasu honetan, agenteek egindako atestatuak edo salaketa 

aktak 3. zabor poltsako hondakinen titulartasuna zehazten du 

eta errekurtsogileak ez du hori zalantzan jarri. Ordenantza 

da, eta ez salaketa akta, errekurtsogileak arau haustean izan 

duen erantzukizuna zehazten duena, aurkaratu den 

Ebazpenean zehatz-mehatz azaldu eta arrazoitu den 

moduan.  

 En el presente supuesto, el atestado o acta de 

denuncia elaborado por los agentes determina la 

titularidad de los residuos contenidos en la bolsa de 

basura núm. 3, hecho que no ha sido cuestionado por 

la recurrente, siendo la Ordenanza, y no el acta de 

denuncia, la que determina la responsabilidad del 

recurrente en la comisión de la infracción según se 

expone y fundamenta pormenorizadamente en la 

Resolución que se recurre.  

Ondorioz, aurkaratu den Ebazpenak ez du berraztertzeko 

errekurtsoan aipatutako doktrina konstituzionala urratzen, 

egitateak frogatutzat eman baitira atestatuaren edo salaketa 

aktaren egiazkotasun presuntzioa oinarri hartuta eta 

errekurtsogileak ez baititu egitate horiek zalantzan jarri eta ez 

baitu aurkako frogarik aurkeztu. 

 Por tanto, la Resolución recurrida no vulnera la 

doctrina constitucional que se cita en el Recurso de 

Reposición, en la medida en que los hechos que se 

han declarado probados en base a la presunción de 

veracidad del atestado o acta de denuncia no han sido 

cuestionados por la recurrente ni se ha practicado 

prueba en contrario. 

Bigarrenik, berraztertzeko errekurtsoan Cádizeko 

Administrazioarekiko Auzietako Epaitegiaren epai bat 

aipatzen da, baina epai hori ez da kasu zehatz honetan 

aplikagarria, ez bakarrik egitatezko kasua desberdina delako 

(kasu hartan aurkako froga aurkeztu zen), baizik eta 

Cádizeko Administrazioarekiko Auzien 2. Epaitegiak ez 

zuelako Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen hiri 

hondakinen gaikako bilketa zerbitzua arautzen duen 

Ordenantza aztertu eta hori da aurkaratutako zehapenaren 

oinarri gisa hartu den arau bakarra.  

 En segundo lugar, se cita en el Recurso de Reposición 

una sentencia de un Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Cádiz, la cual no resulta aplicable al 

caso concreto, no solo porque el supuesto de hecho 

es distinto (en aquel supuesto se practicó prueba en 

contrario), sino porque el Juzgado Contencioso-

Administrativo N2 de Cádiz no analizó la Ordenanza 

Reguladora del servicio de recogida selectiva de 

Residuos Urbanos de la Mancomunidad Comarcal de 

Debabarrena, única norma en la que se ha basado la 



 

sanción recurrida.  

Azkenik, aurkakotzat aipatzen diren Arartekoaren ebazpenei 

dagokienez, ez dira aplikagarriak ere kontuan hartuta bi kasu 

horietan Arartekoaren gomendioa alderdi formaletan oinarritu 

zela, eta ez arrazoi materialetan, berraztertzeko errekurtsoan 

okerki adierazi den moduan: 

 Por último, en relación a las resoluciones del Ararteko 

que se citan de contrario, tampoco son aplicables 

habida cuenta de que en ambos casos la 

recomendación del Ararteko se basa en cuestiones 

formales, y no en razones materiales, como 

erróneamente se indica en el Recurso de Reposición: 

 Zizurkilgo Udalaren kasuan, Arartekoaren 2020R-1353-

18 Ebazpenak, 2020ko urtarrilaren 13koak, gomendatzen 

du Alkatetzaren ebazpena ondorerik gabe uztea 

“funtsezko defentsa gabeziagatik, zehapen 

espedientearen abiaraztea ez baitzen behar bezala 

jakinarazi”. 

  En el caso del Ayuntamiento de Zizurkil, la 

Resolución 2020R-1353-18 del Arateko, de 13 de 

enero de 2020 recomienda que se deje sin efecto 

la resolución de Alcaldía “por indefensión de 

carácter sustancial, al no haber sido notificado en 

debida forma de la incoación del expediente 

sancionador”. 

 Donostiako Udalaren kasuan, Arartekoaren 2015R-1747-

14 Ebazpenak, 2015eko uztailaren 31koak, 

gomendatzen du zehapena jarri zuen ebazpena 

ondorerik gabe uztea legez kontrakoa izateagatik, 

hondakinen eta kutsatutako lurzoruen uztailaren 28ko 

22/2011 Legean oinarritu baitzen egitateen momentuan 

indarrean zegoen Hondakinen Bilketarako Ordenantzan 

oinarritu beharrean. 

  En el caso del Ayuntamiento de Donostia-San 

Sebastián, la Resolución 2015R-1747-14 del 

Ararteko, de 31 de julio de 2015, recomienda que 

se deje sin efecto la resolución por la que se 

impone la sanción por resultar contraria a la 

legalidad, al haberse fundamentado en la Ley 

22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos 

contaminados, en lugar de la Ordenanza de 

Recogida de Residuos vigente en el momento de 

los hechos. 

Ondorioa: Berraztertzeko Errekurtsoan aipatzen diren 

epaiak eta ebazpenak aztertu ondoren, ondorioztatu da 

2022ko apirilaren 20ko 02-Administrazioa/22-D 

Presidentearen Ebazpenaren motibazioa eta oinarriak 

zuzenbidearen araberakoak direla. 

 Conclusión: Realizado el análisis de las sentencias y 

resoluciones que se citan en el Recurso de Reposición 

se concluye que la motivación y la fundamentación de 

la Resolución de Presidencia 02-Administración/22-D, 

de 20 de abril de 2022 es conforme a derecho. 

   

Hirugarrena.- Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

presidentea da organo honen aurreko ebazpen baten aurka 

jarritako berraztertzeko errekurtso hau ebazteko organo 

eskuduna. 

 Tercera.- El Presidente de la Mancomunidad Comarcal 

de Debabarrena, es el órgano competente para la 

resolución del presente recurso de reposición 

interpuesto frente a una anterior resolución de este 

órgano. 

   

Adierazitakoaren arabera, EBATZI DUT:  Por lo expuesto, HE RESUELTO: 

   

LEHENIK.- “GAURVE AUDITORES, S.L.P.” sozietateak 02-

ADMINISTRAZIOA/22-D Ebazpenaren aurka aurkeztutako 

berraztertzeko errekurtsoa erabat gaitzestea eta Ebazpena 

erabat berrestea. Ebazpena, 39/2015 Legearen 98. 

artikuluan xedatutakoaren arabera, ararterik gabe 

exekutatzekoa izango da eta aipatu Legearen 99. artikuluan 

eta hurrengoetan aurreikusitako nahitaez betearazteko 

bitartekoak aplikatuko dira, interesdunari ohartarazpena egin 

ondoren, isuna aurkaratutako ebazpenean adierazi den 

ordainketa boluntariorako epe barruan ordaintzen ez bada. 

 PRIMERO.- Desestimar íntegramente el recurso de 

reposición interpuesto por “GAURVE AUDITORES, 

S.L.P.”, frente a la Resolución 02-

ADMINISTRACIÓN/22-D, confirmando ésta 

íntegramente, la cual, en virtud de lo establecido en el 

Art. 98 de la Ley 39/2015, será inmediatamente 

ejecutiva, una vez sea resuelto el presente recurso de 

reposición, procediéndose entonces a aplicar los 

medios de ejecución forzosa previstos en la citada 

Ley, Art. 99 y siguientes, previo apercibimiento al 



 

interesado, para el caso de que la multa fuera 

impagada en el plazo de pago voluntario que figura en 

la resolución recurrida. 

   

BIGARRENIK.- Interesdunari jakinaraztea, egintza honen 

aurka aurkez daitezkeen errekurtsoak adierazita. 

 SEGUNDO.- Notificar al interesado con indicación de 

los recursos que, contra este acto, puedan interponer. 

   

   

HAMASEIGARREN GAIA. “DEBA BAILARAKO 

INDUSTRIALDEA” ENPRESARI EMANDAKO 

EBAZPENAREN BERRI EMATEA; EBAZPENA 

“GIPUZKOAKO URAK” ENPRESAREN KOLEKTORERA 

ISURITAKO LIXIBIATUAK (1. GUNETIK) ARAZTEKO 

ZERBITZUAREN KOSTUA, BAITA ITXIERA OSTEKO 

MANTENTZE-LANEN GAINERAKO KOSTUA ERE, 

GERORA FAKTURATZEARI BURUZKOA DA 

 PUNTO DECIMOSEXTO. DACIÓN DE CUENTA DE 

LA RESOLUCIÓN EMITIDA A “DEBA BAILARAKO 

INDUSTRIALDEA”, REFERENTE A LA 

REFACTURACIÓN DEL COSTE DE DEPURACIÓN 

DE LIXIVIADOS VERTIDOS AL COLECTOR DE 

“GIPUZKOAKO URAK”, PROCEDENTE DE LA 

ZONA 1, ASÍ COMO EL RESTO DEL COSTE DE 

MANTENIMIENTO POSTCLAUSURA 

   

Azaldu dira honako hauek: Presidentearen Ebazpena; 

“DEBA BAILARKO INDUSTRIALDEA” enpresak 

aurkeztutako alegazioak (espedientean jasotakoak); eta 

"EGIMA, S.L." enpresaren txostena, zabortegiaren 

zigilatzeari buruzkoa, “DEBA BAILARAKO 

INDUSTRIALDEA” enpresak 2008ko azaroan Eusko 

Jaurlaritzari helarazi diona. 

 Dada cuenta de la Resolución de Presidencia emitida 

a este respecto y de las alegaciones formuladas por 

“DEBA BAILARKO INDUSTRIALDEA”, que obran en 

el expediente, así como del informe de EGIMA, S.L. 

entregado en noviembre de 2008 por “DEBA 

BAILARAKO INDUSTRIALDEA” al Gobierno Vasco, 

sobre el sellado del vertedero, que ha sido, asimismo, 

aportado por “DEBA BAILARAKO INDUSTRIALDEA”. 

   

Mankomunitateko zerbitzu teknikoek jakinarazi dutenez, 

egiaztatu behar da probak Eusko Jaurlaritzaren exijentziak 

betez egin direla, eta emaitzak aztertu, puntu guztietan 

iragazkortasun parametroak betetzen diren ikusteko. 

 Según informan los servicios técnicos de la 

Mancomunidad, procede verificar si los ensayos se 

han hecho conforme a las exigencias del Gobierno 

Vasco y analizar los resultados de esos ensayos para 

ver si cumple en cada uno de los puntos con los 

parámetros de permeabilidad exigidos. 

   

Presidenteak jakinarazi du ez dela bukatu “DEBA 

BAILARAKO INDUSTRIALDEA” (DBI) enpresako 

arduradunekiko eztabaida, lixibiatuen isurketak eta 

kolektorea arazteko kostua dela eta, oraindik ez baita erabaki 

nori dagokion lan horren ardura eta nola banatu lotutako 

kostuak. 

 Informa el Presidente que se mantiene una 

controversia con responsables de “DEBA BAILARAKO 

INDUSTRIALDEA” (DBI), en relación con el coste de 

la depuración de los lixiviados vertidos y colector, 

pendiente de determinar la responsabilidad de dicha 

tarea y la distribución de costes asociados. 

   

Horretarako, eztabaidatzen ari da zein zonatan sortzen diren 

lixibiatuak: "Urruzuno 1"ean, hau da, DBIren industrialdea 

dagoen zonan, eta/edo "Urruzuno" zonan, hau da, 

Mankomunitatearen titulartasunekoan, zona horren 

zigilatzeko lanak bukatu bezain pronto. 

 Para ello se está debatiendo en qué zona se producen 

los lixiviados, Urruzuno 1, sobre el que se asienta el 

Polígono de DBI, y/o Urruzuno, titularidad de la 

Mancomunidad y recién finalizado su sellado. 

   

Faktura “GIPUZKOAKO URAK” enpresak Debabarrena 

Eskualdeko Mankomunitateari egin dio; hala ere, 

 La factura ha sido emitida por “GIPUZKOAKO URAK” 

a nombre de la Mancomunidad Comarcal de 



 

Mankomunitateak kudeatzen duen zabortegiaren titularra 

izan arren, ez da "Urruzuno 1" zonaren jabea. 

Debabarrena, a pesar de que Urruzuno 1 no es 

propiedad de esta Mancomunidad, aunque es titular 

del vertedero que gestiona. 

   

“GIPUZKOAKO URAK” egindako faktura aldatzeko 

zailtasunak direla eta, DBIrekin kostuen banaketa 

negoziatzen saiatu da, alderdiek "Urruzuno 1" zonaren 

ingurumen kudeaketari buruz sinatu zuten hitzarmenaren 

arabera, kontuan hartuta sortzen diren lixibiatuak 1. eremutik 

eta/ala 2. eremutik etortzen diren, eta hainbeste lixibiatu 

sortzeko arrazoiak, hori harritzekoa baita, zigilatze lanak 

ondo eginez gero. 

 Ante la dificultad de modificar la factura emitida por 

“GIPUZKOAKO URAK”, se ha tratado de negociar con 

DBI el reparto de costes, en el marco del convenio 

suscrito por las partes sobre la gestión mediambiental 

de Urruzuno 1, en función de si los lixiviados que se 

generan proceden de la zona 1 y/o de la zona 2, y, en 

función de las causas que producen tanto lixiviado, 

que resulta extraño si el sellado estuviera bien hecho. 

   

DBIk uko egin dio gastua partekatzeko proposamenari, 

argudiatu baitu sortzen den lixibiatua ez dela zigilatzearen 

ondoriozkoa, lur azpiko urek sortutakoa baizik. 

 DBI ha trasladado su oposición a compartir este gasto, 

afirmando que el lixiviado generado no procede del 

sellado, sino de aguas subterráneas. 

   

Gauzak horrela, zehaztu beharko da isurketen jatorria, baina, 

Mankomunitatearen iritziz, 1. eremuari dagokion gastua 

erakunde bien artean partekatu behar da edo DBIk bakarrik 

ordaindu behar du, horren arrazoia gaizki egindako zigilatzea 

bada. 

 Visto lo cual, se considera que habrá que determinar 

que la procedencia de los vertidos, pero, en opinión de 

la Mancomunidad, el gasto que corresponde a la zona 

1, debe ser compartido entre ambas instituciones, o 

debe ser asumido solo por DBI, si la causa que lo 

motiva es un sellado deficiente. 

   

Mallabiako Udalaren ordezkaria den Agirre Barrientos 

jaunaren proposamenez, kostuak emari hidrikoen arabera 

eta 1. eta 2. eremuen azalerako metro karratuko banatzeko 

eta 1. eremuari dagokion kostua DBIk ordaintzeko edo % 50 

partekatzeko eta 2. eremuari dagokion kostua 

Mankomunitateak ordaintzeko aukeraren bideragarritasuna 

aztertu da. Kostuak banatzeko sistema eremu bakoitzaren 

emari hidrikoetan eta azalerako metro karratuen kopuruan 

oinarrituko da. 

 A propuesta del Sr. Agirre Barrientos, representante 

del ayuntamiento de Mallabia, se analiza la viabilidad 

de estudiar un reparto de costes en función de los 

caudales hídricos y por metros cuadrados de 

superficie de las zonas 1 y 2, asumiendo el coste de la 

zona 1, DBI o compartiendo el 50 % del mismo y el 

coste de la zona 2, la Mancomunidad. El sistema de 

reparto se basará en los caudales hídricos y los 

metros cuadrados de superficie de cada zona. 

   

Aurrekoa kontuan izanik, egindako proposamen teknikoari 

jarraikiz, Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen 

Batzar Orokorrak, hain zuzen, bilerara etorri diren kideek (17 

kide eskubidedunetatik 10ek): Presidenteak, Escribano Ruiz 

de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria Echeverria, 

Mendicute Rodríguez, Gámiz Mata, Gisasola Garai, Loyola 

Garate, Olaizola Alberdi eta Agirre Barrientos, aho batez 

onartu dute honako ERABAKI HAU: 

 Habida cuenta de lo anterior, en los términos de la 

propuesta técnica emitida, la Junta General de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, por 

unanimidad de sus miembros asistentes al acto, 10 de 

los/as 17 miembros de derecho, Sres./as.: Sres./as.: 

Presidente, Escribano Ruiz de la Torre, Albistegui 

Zamacola, Telleria Echeverria, Mendicute Rodríguez, 

Gámiz Mata, Gisasola Garai, Loyola Garate, Olaizola 

Alberdi y Agirre Barrientos, adopta el siguiente 

ACUERDO: 

   

LEHENENGOA.- Egiaztatuko da ea betetzen diren Eusko 

Jaurlaritzak eskatzen duen iragazkortasunaren inguruko 

betebeharrak, 1. eremuan zigilatuta dagoen geruzari 

 PRIMERO.- Proceder a la verificación del 

cumplimiento de obligaciones en relación con la 

permeabilidad de la capa sellada requerida por el 



 

dagokionez; egiaztapena baliabide propioekin edo, halakorik 

ez badago, kanpoko ingeniaritza enpresa bati kontsulta 

eginez. 

Gobierno Vasco referente a la zona 1, bien sea a 

través de medios propios o, en su defecto, mediante 

consulta externa a empresa de ingeniería. 

   

BIGARRENA.- DBIk aurkeztutako alegazioari dagokionez 

(lixibiatuen kontrola eta neurketak egiteko kostuak ordaindu 

beharrari buruz), egindako analitiken kostuaren banakapena 

(1. eta 2. eremua bereizia) eskatuko zaio Urruzunoko 

zabortegiko lixibiatuak kontrolatzeko zerbitzuaz arduratzen 

den enpresa kontratistari. 

 SEGUNDO.- Respecto a las alegación presentada por 

DBI, referente a la asunción de costes de control y 

medición de lixiviados, proceder a solicitar el desglose 

del coste de las analíticas diferenciando entre la zona 

1 y zona 2 a la empresa contratista del servicio de 

control de lixiviados del vertedero Urruzuno. 

   

HIRUGARRENA.- Oinarri hartuta aurreko puntuetan eta 

Batzar Orokorrean eztabaidatutako proposamenetatik 

jasotako ondorioak, "DEBA BAILARAKO INDUSTRIALDEA, 

S.A." enpresak aurkeztutako alegazioak ebazten dira, 

kostuak emari hidrikoen eta eremu bakoitzak duen azalerako 

metro karratuen arabera banatzea proposatuz; aldi berean, 

Presidentea gaitzen da, behar besteko eskumena emanez, 

gaiaren inguruko akordioa lortzeko. 

 TERCERO.- En base a a la conclusiones obtenidas en 

los puntos anteriores y de las propuestas debatidas en 

el seno de la Junta General, resolver las alegaciones 

presentadas por DEBA BAILARAKO 

INDUSTRIALDEA, S.A., proponiendo un acuerdo de 

reparto de costes en función de los caudales hídricos y 

los metros cuadrados de superficie de cada zona, 

facultando al Presidente en la amplitud precisa para 

alcanzar un acuerdo a este respecto. 

Era berean, aurrekoa betez, beste alderdiari proposatuko 

zaio Gehigarri bat, Debabarrena Eskualdeko 

Mankomunitateak eta "Deba Bailarako Industrialdea, S.A." 

enpresak 2013ko azaroaren 6an sinatu zuten Lankidetza 

Hitzarmenerako, Urruzunoko zabortegia itxi osteko 

mantentze-lanen koordinazioa eguneratzeko; gehigarriak 

eztabaida honi buruz lortuko den akordioa jasoko du. 

 Asimismo, en virtud de lo anterior, proponer a la otra 

parte, una Adenda del Convenio de Colaboración 

suscrito el 6 de noviembre de 2013 entre la 

Mancomunidad comarcal de Debabarrena y Deba 

Bailarako Industrialdea, S.A. con el objeto de 

actualizar la coordinación del mantenimiento 

postclausura del vertedero de Urruzuno, que incluye el 

acuerdo que se alcance sobre la presente 

controversia. 

   

LAUGARRENA.- Hurrengo bilkuran gai horren inguruan 

lortutako akordioen berri emango da. 

 CUARTO.- Dar cuenta en la próxima sesión de los 

acuerdos alcanzados a este asunto. 

   

   

HEMERETZIGARREN GAIA. PRESIDENTEAREN 

ERABAKIAK. ERABAKI HORIEK LABURTZEN DITUEN 

ZERRENDAREN BERRI EMATEA 

 PUNTO DECIMONOVENO. RESOLUCIONES DE 

PRESIDENCIA. DACIÓN DE CUENTA DEL LISTADO 

RESUMEN DE LAS MISMAS 

   

Presidentearen ebazpenak laburbiltzen dituen zerrendaren 

berri ematen da; horiek guztiak Batzar Orokorreko kideen 

eskura daude Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko 

bulegoetan. 

 Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones 

de Presidencia, que están a disposición de los/as 

miembros de la Junta General en las oficinas de la 

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena. 

 

RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Procedimiento Importe 

86/2022 11/05/2022 Plan Formación 
Aprobación del Plan de Formación del personal del ejercicio 2022 y 

gasto del mismo. 1.501,00 

87/2022 11/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 27. 563.156,59 



 

RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022 

Número Fecha Proveedor Procedimiento Importe 

88/2022 11/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 28. 3.882,68 

89/2022 12/05/2022 
DEBA BAILARAKO 

INDUSTRIALDEA 

Resolución asunción coste vertido lixiviados en zona 1 del vertedero de 

Urruzuno. 15.700,26 

90/2022 13/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 29. 55.541,36 

91/2022 13/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 30. 175,45 

92/2022 24/05/2022 
Construcciones Urdinberri, 

S.L. 

Aprobación contrato de emergencia de reparación de 

desconchamientos en vigas y pilares de la Estación de Transferencia 

de Eibar. 29.705,00 

93/2022 24/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 31. 375.304,50 

94/2022 24/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 32. 719,95 

95/2022 24/05/2022 Santana Iturgintza Comprobación sala de bombas de ET Eibar por no haber agua. 48,40 

96/2022 25/05/2022 Gurdi 3 Calefactores para los vestuarios ET Eibar. 707,85 

97/2022 25/05/2022 Egondo 
Revisión y reparación de la instalación eléctrica de la calefacción del 

vestuario de chichos en ET Eibar. 128,05 

98/2022 25/05/2022 
Safety By 

Quironprevención, S.A. 

Contrato menor de servicio de coordinación de seguridad y salud en 

obra de reparación de desconchamientos en vigas y pilares de la 

Estación de Transferencia de Eibar. 878,65 

99/2022 26/05/2022 Egondo 
Mirar tensiones en cuadro de bombas, presenciando falta de presión de 

agua. 48,88 

100/2022 30/05/2022 BOPV (Gobierno Vasco) 
Aprobación de pago de tasas por anuncios relativos a la OPE en el 

Boletin Oficial del País Vasco. 181,91 

101/2022 31/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 33. 5.544,33 

102/2022 31/05/2022 Facturas Relación de facturas núm. 34. 50,82 

103/2022 01/06/2022 Personal 
Autorización, disposición y aprobación nómina paga de mayo 2022 del 

personal. 
 

104/2022 01/06/2022 Via T Via T junio.  

105/2022 02/06/2022 Jokin Alberdi Kms de febrero a mayo. 162,49 

106/2022 02/06/2022 Fontaneria Santana Reparación del grifo de la manguera del lavadero. 135,05 

107/2022 02/06/2022 Urgull 2004 SA 
Publicación de un publirreportaje sobre Urruzuno en Noticias de 

Gipuzkoa. 1.960,20 

108/2022 02/06/2022 Lorea Otamendi Kms y tikets autopista (Curso IVAP Seminario Vasco). 50,65 

109/2022 03/06/2022 Facturas Relación de facturas núm. 35. 505.269,01 

110/2022 03/06/2022 Facturas Relación de facturas núm. 36. 48,40 

111/2022 07/06/2022 Gipuzkoako Urak Tasa RSU - C. al 1º trimestre 2022. 841.083,11 

 

TASAS 

Número Fecha Motivo código 

26 16-may-22 Revisión tasa RU del edificio sito en Sansaburu, núm. 1. 2022TASU0019 

27 16-may-22 Revisión tasa RU del edificio sito en Sansaburu, núm. 3. 2022TASU0040 

28 16-may-22 Resolución s/solicitud presentada V.C.B. (tasa RU). 2022TASU0018 

29 20-may-22 Resolución s/solicitud presentada J.M.L.L. (tasa RU). 2022TASU0043 

30 20-may-22 Resolución s/solicitud presentada Inmobiliaria Urko (tasa RU). 2022TASU0020 

31 24-may-22 
Resolución s/solicitud presentada Promontoria Coliseum Real Estate, S.L.U. (tasa 

RU). 
2022TASU0030 

32 24-may-22 Resolución s/recurso de reposición presentada por F.B.G. (tasa RU). 2022TASU0033 



 

 

   

GALDE-ESKEAK  RUEGOS Y PREGUNTAS 

   

Ez da galde-eskerik.  No se plantea ninguna cuestión. 

   

   

   

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak 

amaitutzat eman du bilera, 18:00ak direla, goiburuan 

adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta 

hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, Idazkariak, 

Presidente jaunaren oniritziaz. 

 Y no habiendo más asuntos que tratar, de orden de la 

Presidencia, se da por finalizada la sesión, siendo las 

18:00 horas, en la ciudad y fechas indicadas en el 

encabezamiento, de todo lo cual, como Secretaria, doy 

fe. 

   

   

   

PRESIDENTEA – EL PRESIDENTE  IDAZKARIA – LA SECRETARIA 

Iosu Arraiz Aramburu  Raquel Olaizola Cortina 
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