BATZAR OROKORRA
EZOHIKO SAIO MISTOA
TELEMATIKOA ETA PRESENTZIALA

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen egoitzaren
bilera aretoan, Eibarren, bildu dira, 2022ko urtarrilaren
26an, 16:00etan, lehenengo deialdian, ezohiko bilkuran, 17
kideetatik, 13, Debabarrena Eskualde Mankomunitatearen
Batzar Orokorra osatzen dutenak.

Batzar Orokorra aurrez aurre eta bide telematikoen bidez
egin da, presidenteak aurretik deituta, eta egiteko modua
onartu egin da -bide telematikoaren bidez eta aurrez
aurre—, deialdiko eguneko gai-zerrendako 1. puntuan
proposatutakoaren arabera.

Hauxe da deialdian jasotako gai-zerrena:

1. Bidezko bada, saio mistoa, presentziala eta telematikoa egitea
onartzea, bideokonferentzia bidez, TAOALen 46.3 artikuluan
aurreikusitakoaren babesean.

2.2021eko abenduaren 22ko bileraren aktaren zirriborroa
irakurtzea eta, hala badagokio, onartzea.

3. Erabaki-proposamen hauek aztertu eta, hala badagokio,
onartzea: plantilla organikoa onartzeko proposamena,
lanpostuen zerrenda eta Mankomunitateko lan-eskaintza
(BADESA, SAU), 2022ko ekitaldia. Aldaketak onartzeko eta
lanpostuak amortizatu eta sortzeko proposamena. Soldata-
osagarrien proposamena, aurreko ekitaldiekiko aldaketarik
gabe, 2022ko ordainsarien igoera aplikatzearen kaltetan izan
gabe, 2022ko EAOLen xedatutakoaren arabera.

Enplegu-plana aldatzeko proposamena, langileen ordezkariekin
negoziatzeko.

Enpleguan behin-behinekotasuna murrizteko aurreikusitako
legezko neurriak aztertzea, eta aldi baterako enplegua
egonkortzeko prozesu berezi eta salbuespenezkoetan sartu

beharreko lanpostuak eta plazak proposatzea. Lan-
eskaintzaren proposamena, langileen ordezkariekin
negoziatzeko.

4. Animaliak edukitzeko zerbitzua arautzen duen Ordenantza
behin-behinean onartzeko erabakiaren aurka alegaziorik ez
aurkeztearen eta behin betiko onespenaren berri ematea.

5. Kontratazioa. Presidentearen urtarrilaren  5eko  01-
KONTRATAZIOA/22-D Ebazpenaren berri ematea. Hiri-
hondakinak biltzeko lurpeko 65 edukiontzi-ekipo hornitu,

JUNTA GENERAL
SESION EXTRAORDINARIA MIXTA
PRESENCIAL Y TELEMATICA

En el salon de sesiones de la sede de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en la
ciudad de Eibar, siendo las 16:00 horas del dia 26 de
enero de 2022, se relnen, en sesion extraordinaria,
primera convocatoria; un total de 13, de los/as 17
miembros que integran la Junta General de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

La Junta General se celebra, de forma presencial y
telematica, previa convocatoria realizada por su
Presidente y siendo aprobada la forma de su
celebracién, telematica y presencial, de conformidad
con lo propuesto en el P.1 del orden del dia de la
convocatoria.

El orden del dia de la convocatoria es el siguiente:

1. Aprobacién, si procede, de la celebracion de sesion mixta,
presencial y via telematica, mediante videoconferencia, al
amparo de lo previsto en el Art. 46.3 LRBRL.

2. Lectura y aprobacion, si procede, del borrador del acta de
la sesion de fecha 22 de diciembre de 2021.

3. Estudio y aprobacion si procede de las siguientes

propuestas de Acuerdo: Propuesta de aprobacién de la
Plantilla Orgéanica, Relacion de Puestos de Trabajo y
Oferta de Empleo de Mancomunidad — BADESA, SAU,
ejercicio 2022. Propuesta de aprobacion de las
variaciones y de la amortizacion y creacion de puestos de
trabajo. Propuesta de complementos salariales sin
modificaciones respecto de ejercicios anteriores, sin
perjuicio de la aplicacién del incremento de retribuciones
2022 que resulte, segun lo dispuesto en el LPGE 2022.
Propuesta de modificacion del Plan de empleo para su
negociacion con la representacion del personal.
Analisis de las medidas legales previstas para reducir la
temporalidad en el empleo, y propuesta de puestos y
plazas a incluir en procesos de estabilizacion, especiales y
excepcionales, de empleo temporal. Propuesta de oferta
de empleo para su negociacidn con los/as representantes
del personal.

4. Dacion de cuenta de la no presentacién de alegaciones
frente al acuerdo de aprobacion provisional de la
Ordenanza reguladora del servicio de tenencia de
animales y de su aprobacion definitiva.

5. Contratacion. Dacion de cuenta de la Resolucion de
Presidencia, nim. 01-CONTRATACION/22-D, de 5 de
enero, referente a solicitud de ampliacion del plazo de



instalatu eta mantentzeko epea luzatzeko eskaerari buruzkoa
da ebazpen hori (11/20-D esp.).

6. Urruzunoko zabortegia zigilatzeko obrarako kontratistak egiten
duen epea luzatzeko bigarren eskaera onartzea, hala
badagokio. Kontratistari egotzi ezin zaizkion arrazoiei buruzko
txosten teknikoa.

7. Erakundeak Elkarkidetzari Mankomunitatean eta BADESA,
SAUNn egindako ekarpenak eguneratzea onartzea, hala
badagokio.

8. Bideak garbitzeko zerbitzuan sartzen diren jarduerak
zabaltzeko proposamenak. Lehen analisia.

9. Hiri-hondakinak biltzeko zerbitzuaren ordenantza hausteagatiko
zehapen-espedienteak ebazteko erabaki-proposamena.
Onartzea, hala badagokio.

10. Finantza Erakundeen banku-komisioen baldintzak onartzea

eta Diruzaintza Mankomunitatearen eta BADESA, SAUren
saldoen kudeaketa optimizatzeko operatiboa.

11. Mankomunitateko langile batek zenbateko bat erreklamatzeko
jarritako demanda judizialaren berri ematea, eta, horretarako,
lanaldiaren eta asteko atsedenaren eta kalte-galeren arteko
etenaren iraupena ez betetzea alegatzea. Letradua
izendatzea.

12. Presidentearen erabakiak. Erabaki horiek laburtzen dituen
zerrendaren berri ematea.

Bilkura telematikoko parte-hartzaileen zerrenda osatzen da,
Batzar Orokorra osatzen duten udaletako ordezkariena.
Bertaratu dira:

PRESIDENTEA

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar), aurrez aurre.
PRESIDENTEORDEA

Rosa M2 Cid Seara (Ermua), modu telematikoan.

KIDEAK

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), modu
telematikoan.

Alberto Albistegui Zamacola (Eibar), modu telematikoan.

Ana Telleria Echeverria (Eibar), modu telematikoan.
Josu Mendicute Rodriguez (Eibar), modu telematikoan.

Beatriz Gamiz Mata (Ermua), modu telematikoan.

Ifigo Loyola Garate (Elgoibar), aurrez aurre.

Antxoka Elorza Altuna (Deba), modu telematikoan.

Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku), modu telematikoan.

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), modu telematikoan.

ejecucion del suministro, instalacion y mantenimiento de
65 equipos de contenedores soterrados destinados a la
recogida de residuos urbanos (Exp. nim. 11/20-D).

6. Aprobacion si procede de la segunda solicitud de
ampliacion de plazo que formula el contratista de la obra
de sellado del Vertedero de Urruzuno. Informe técnico
sobre las causas alegadas como no imputables al
contratista.

7. Aprobacion si procede de la actualizacion de las
aportaciones de la Entidad a Elkarkidetza en Ia
Mancomunidad y en BADESA, SAU.

8. Propuestas de ampliacion de las actividades que se
incluyen en la prestacion del servicio de limpieza viaria.
Primer analisis.

9. Propuesta de acuerdo de Resolucion de Expedientes
sancionadores por infracciones de la Ordenanza del
servicio de recogida de RU. Aprobacion si procede.

10. Aprobacién de condiciones de comisiones bancarias de
las Entidades Financieras y operativa para optimizar la
gestion de los saldos de Tesoreria Mancomunidad y
BADESA, SAU.

11. Dacién de cuenta de la demanda judicial interpuesta por
un empleado de la Mancomunidad, de reclamacién de
cantidad, alegando para ello, incumplimiento de la
duracion de la pausa entre jornada y descanso semanal
y dafios y perjuicios. Nombramiento de Letrado.

12. Resoluciones de Presidencia. Dacion de cuenta del
listado resumen de las mismas

Se forma lista de participantes en la sesion telemaética,
de los/as representantes de los ayuntamientos, que
forman parte de la Junta General. Asisten:

PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu (Elgoibar), de forma presencial.
VICEPRESIDENTA

Rosa M2 Cid Seara (Ermua), de forma telemética.
VOCALES

Pedro Escribano Ruiz de la Torre (Eibar), de forma
telematica.

Alberto  Albistegui Zamacola (Eibar), de forma
telemética.

Ana Telleria Echeverria (Eibar), de forma telematica.
Josu Mendicute Rodriguez (Eibar), de forma
telemética.

Beatriz Gamiz Mata (Ermua), de forma telematica.
Ifigo Loyola Garate (Elgoibar), de forma presencial.
Antxoka Elorza Altuna (Deba), de forma telemética.
Ruben Andonegi Belaustegi (Mutriku), de forma
telematica.

Abel Olaizola Alberdi (Soraluze), de forma telematica.




Ifiaki Arregi Uria (Mendaro), modu telematikoan.
Igor Agirre Barrientos (Mallabia), modu telematikoan.

IDAZKARIA
Raquel Olaizola Cortina, aurrez aurre.

Era berean, bilkuran izan da, bertara deiturik, Asier Lekube
Arbaiza, BADESA, SAUko Gerentea berau.

Aldiz, ekitaldian ez dira izan, aurrez jakinarazita, honako
jaun-andereak:

KIDEAK

Jol Gisasola Garai (Ermua).
Ariana Nogales Babarro (Elgoibar).
Gilen Garcia Boyra (Deba).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).

Bilera lehen deialdian egiteko beharrezko bertaratze-

quoruma eman denez, presidente jaunak bilkurari hasiera
eman, eta gai zerrendako gaiak aztertzeari ekin zaio.

LEHENGO GAIA. BIDEZKO BADA, SAIO MISTOA,

Ifiaki Arregi Uria (Mendaro), de forma telematica.
Igor Agirre Barrientos (Mallabia), de forma telematica.

SECRETARIA
Raquel Olaizola Cortina, de forma presencial.

Asiste, asimismo, convocado a la sesion, Asier Lekube
Arbaiza, Gerente de BADESA, SAU.

No asisten al acto los/as siguientes sefiores/as,
guienes excusan su asistencia:

VOCALES

Jol Gisasola Garai (Ermua).
Ariana Nogales Babarro (Elgoibar).
Gilen Garcia Boyra (Deba).

Garoa Arizmendi Urkiza (Mutriku).

Dandose el quérum de asistencia exigible para su
celebraciéon en primera convocatoria, se abre la sesion
por la Presidencia pasando a examinarse los asuntos
incluidos en el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. APROBACION, S| PROCEDE, DE

PRESENTZIALA ETA TELEMATIKOA EGITEA

LA CELEBRACION DE SESION MIXTA,

ONARTZEA, BIDEOKONFERENTZIA BIDEZ, TAOALEN

PRESENCIAL Y VIA TELEMATICA, MEDIANTE

46.3 ARTIKULUAN AURREIKUSITAKOAREN

VIDEOCONFERENCIA, AL AMPARO DE 1O

BABESEAN

Aho batez onartu da Batzorde Orokorraren bilera mistoa —
aurrez aurre eta bide telematikoz, bideokonferentzia bidez—
egiteko erabakia; erabakia COVID-19a dela eta ezarritako
prebentzio neurriak aplikatu beharrak justifikatzen du, Toki-
araubidearen oinarriak arautzen dituen Legearen 46.3
artikuluan xedatutakoaren babespean.

Bideokonferentziak egiteko ZOOM sistema erabiliko da,
batzordekideen arteko elkarreragitea bermatzen baitu,
aipatutako artikuluan eta Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari buruzko 40/2015 Legearen 17.1 artikuluan
ezarritako moduan, bilerara ondorengo esteken bidez
sartuta:

PREVISTO EN EL ART. 46.3 LRBRL

Se aprueba por asentimiento general, la celebracion de
sesion mixta, presencial y telematica mediante
videoconferencia, de la Junta General, apreciada la
concurrencia de circunstancias relativas a la aplicacion
de las medidas de prevencion motivadas por el SARs
COVID19, al amparo de lo previsto en el Art. 46.3 de la
LRBRL.

El sistema de videoconferencia que se utiliza, que
garantiza la interconectividad, en los términos previstos
en el citado articulo y en el Art. 17.1 de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico del Sector Publico, es ZOOM
accediendo a la reuniébn mediante los siguientes
enlaces:

https://us02web.zoom.us/j/81992173592?pwd=TmZEdnkyTStKOmMRKSWkrVmtOTXd4Zz09

Izan ere, babestuta dago bileran parte hartzen duten

Queda asegurada, la identidad de las personas que



pertsonen nortasuna, hitzaldien edukia, noiz hartu duten
hitza, elkarreragitea eta interkomunikazioa denbora
errealean.

BIGARREN GAIA. 2021eko  ABENDUAREN 22ko

participan en la sesion, el contenido de sus
intervenciones, el momento en que las hagan, la
interactividad y la intercomunicacion en tiempo real.

PUNTO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION, SI

BILERAREN AKTAREN ZIRRIBORROA IRAKURTZEA

PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA

2021eko abenduaren 22ko batzarraren aktaren zirriborroa,
bertaratuei galdetu zaie ea alegazioren bat egitea
komenigarri ikusten ote duten.

Ez da ezein eragozpen aurkeztu eta aipatu bilkuran izan
ziren Batzar Nagusiko kide guztien adostasunarekin eta
baiezko orokor bidez, honako erabaki hau hartu da.

2021eko abenduaren 22ko aurreko bilkuraren aktareen
zirriborroa onartzea, eta, hori betez, zirriborroa akta
bihurtzea.

HIRUGARREN GAIA. MANKOMUNITATEKO — BADESA,

SESION DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2021

Se somete a votacion el borrador del acta de la sesién
de fecha 22 de diciembre de 2021, y se pregunta a
los/as sefiores/as asistentes si tienen que formular
alguna alegacion.

No se presenta objecién alguna y con la conformidad
de los/as miembros de la Junta General que asistieron
a la mencionada sesion, por asentimiento general, se
adopta el siguiente acuerdo.

Aprobar el borrador del acta de la sesién de fecha 22

de diciembre de 2021, y en su virtud proceder a
elevarlo a acta.

PUNTO TERCERO. PROPUESTA DE APROBACION

SAUKOPLANTILLA ORGANIKOA, LANPOSTUEN

DE LA PLANTILLA ORGANICA, RELACION DE

ZERRENDA ETA LAN-ESKAINTZA ONARTZEKO

PUESTOS DE TRABAJO Y OFERTA DE EMPLEO

PROPOSAMENA 2022KO EKITALDIA. ALDAKETAK

DE MANCOMUNIDAD — BADESA, SAU, EJERCICIO

ETA LANPOSTUEN AMORTIZAZIOA ETA SORRERA

2022. APROBACION DE LAS VARIACIONES Y DE

ONARTZEA. SOLDATA-OSAGARRIEN

LA AMORTIZACION Y CREACION DE PUESTOS DE

PROPOSAMENA, AURREKO EKITALDIEKIKO

TRABAJO. PROPUESTA DE COMPLEMENTOS

ALDAKETARIK GABE. ONARTZEA, HALA BADAGOKIO

SALARIALES SIN MODIFICACIONES RESPECTO

ENPLEGU-PLANA  ALDATZEKO PROPOSAMENA,

DE_EJERCICIOS ANTERIORES. APROBACION SI
PROCEDE
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE

LANGILEEN ORDEZKARIEKIN NEGOZIATZEKO

ENPLEGUAN BEHIN-BEHINEKOTASUNA MURRIZTEKO

EMPLEO PARA SU NEGOCIACION CON LA
REPRESENTACION DEL PERSONAL
ANALISIS DE LAS MEDIDAS LEGALES PREVISTAS

AURREIKUSITAKO LEGEZKO NEURRIAK AZTERTZEA,

PARA REDUCIR LA TEMPORALIDAD EN EL

ETA ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO

EMPLEQO, Y PROPUESTA DE PUESTOS Y PLAZAS

PROZESU BEREZI ETA SALBUESPENEZKOETAN

A INCLUIR EN PROCESOS DE ESTABILIZACION,

SARTU BEHARREKO LANPOSTUAK ETA PLAZAK

ESPECIALES Y EXCEPCIONALES, DE EMPLEO

PROPOSATZEA. LAN-ESKAINTZAREN TEMPORAL. PROPUESTA DE OFERTA DE
PROPOSAMENA, LANGILEEN ORDEZKARIEKIN EMPLEO PARA SU NEGOCIACION CON LOS/AS
NEGOZIATZEKO REPRESENTANTES DEL PERSONAL

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko presidenteak
Batzar Orokorrari erabaki proposamen bat aurkeztu dio,

El Presidente de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena somete a estudio de la Junta General, la



aztertu dezan, Lanpostuen Zerrendaren espediente osoa
eta 2022ko plantilla organikoarena eta aurrekontuarena
jasotzen dituena eta Lan Eskaintza, onartu beharreko
soldaten osagarriak eta gai zerrendan jasotako gainerako
dokumentazioa adieraziz.

Gai horiei buruzko dokumentazioa eman zaie Batzar
Orokorreko kideei, eta langileen ordezkariekin negoziatu da
akordio proposamena. Batzordeekin gai horiei buruz
egindako bi bileretako aktetan jasota dagoenaren arabera,
adierazi dute ez daudela ados langileen zerrendako
aldaketekin, hainbat auziren inguruan, hala nola langile
lanpostua amortizatzea, kale garbiketako
arduradunaren lanpostuari C gidabaimenaren eskakizuna
kentzea, Mankomunitateko lanpostuak amortizatzea eta
lanpostu horiek BADESA SAUn sortzea aldaketekin.
Justifikazio txostenak egin dira gai horiei buruz, eta
Mankomunitateko eta BADESA SAUko langileen
ordezkariei helaraziko zaizkie.

buruaren

Langileen ordezkariei, halaber, egonkortzeko prozesu
bereziei eta salbuespenezkoei buruzko txostena helarazi
zaie, eta asmoa da haiekin adostea deialdi bakoitzean sartu
beharreko prozedura eta lanpostuak, guztia ere lanpostuen
behin-behinekotasuna murrizteko. 2022ko martxoko edo
apirileko bilkuretan proposatuko da, Batzordeak onets
dezan.

Ez da egin galderarik, eta, beraz, egindako proposamenak

onartzeko bozketa egin da Batzordean, honako emaitza

honekin:

= Aldeko 11 boto (lehendakaria, Cid Seara, Escribano
Ruiz de la Torre, Albistegui Zamacola, Telleria
Echeverria, Mendicute Rodriguez, Gamiz Mata, Loyola
Garate, Olaizola Alberdi, Arregi Uria eta Aguirre
Barrientos jaun-andreak).

= Kontrako botorik ez.

(Elorza

= Bi abstentzio Altuna eta

Belaustegirenak).

Andonegi

Horiek horrela, lehendakariak honako ERABAKI hau onetsi
du:

Lehenengoa.- Mankomunitatearen eta BADESA SAUren

presente propuesta de acuerdo que incluye la Relacion
de Puestos de Trabajo, plantila organica vy
presupuestaria 2022 y Oferta de Empleo, con
indicacidn de los complementos salariales a aprobar y
demés documentacién que figura en el enunciado del
orden del dia.

La documentacion de estos asuntos ha sido facilitada a
los/as miembros de la Junta General y la propuesta de
acuerdo ha sido negociada con los/as representantes
de los/as trabajadores/as. Segun consta en las actas
de las dos reuniones celebradas con los Comités en
relacibn con estos asuntos, han manifestado su
desacuerdo con las modificaciones de la RPT relativas
a la amortizacién del puesto de Jefe de Personal, a la
supresion del carnet C en el puesto de Encargado L.V.,
a la amortizacion de puestos en la Mancomunidad y la
creaciéon en BADESA, SAU de dichos puestos con
modificaciones. Sobre estos asuntos, se han emitido
informes justificativos que seran trasladados a los/as
representantes de los/as empleados/as de a
Mancomunidad y de BADESA, SAU.

El informe sobre los procesos especiales vy
excepcionales de estabilizacion ha sido, asimismo,
trasladado a los/as representantes de los/as
empleados/as y esta previsto acordar con ellos, el
procedimiento y puestos a incluir en cada convocatoria
con el objetivo de minorar la temporalidad de los
puestos de trabajo. Se propondrd, para su aprobacién
por la Junta, en las sesiones de marzo o abril de 2022.

No se formulan preguntas, por lo que se somete a

votacion de la Junta, la aprobacién de las propuestas

formuladas, con el siguiente resultado:

= 11 votos a favor, emitidos por los/as Sres./as:
Presidente, Cid Seara, Escribano Ruiz de la Torre,
Albistegui Zamacola, Telleria Echeverria,
Mendicute Rodriguez, Gamiz Mata, Loyola Garate,
Olaizola Alberdi, Arregi Uria y Aguirre Barrientos.

* Ningln voto en contra.

= 2 abstenciones, emitidos por los Sres.: Elorza
Altuna y Andonegi Belaustegi.

Por lo expuesto el Presidente declara aprobado el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la relacion de puestos de trabajo y



lanpostu-zerrenda eta plantilla organikoa onartzea (aktari
erantsi zaizkio), eta jasota uztea ordainsariek Euskadiko
Toki eta Foru Administrazioko Langileen Enplegu
Baldintzen Akordio Arautzaileetan (ARCEPAFE) langile lan-
kontratudunentzat ezarritako eskemari jarraitzen diotela,
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko eta BADESA
SAUko langileen ordezkariek ez baitute onartu ordainsari
horiek UDALHITZen dagoen proposamena (oinarrizko
ordainsarien eta osagarrien eskemara egokitzeko),
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak eta BADESA
SAUk aurkeztutakoa. Batzordeak ulertu zuen ordainsarien
eskema ezartzeko lanpostuen balorazioa berrikusi behar
zela aldez aurretik.

Bigarrena.- Hona hemen 2022. urterako LPZn onartzen
diren aldaketak:
= Mankomunitateko lanpostu-zerrenda (LPZ2):

1. Funtzionarioen plantillan, Langile  Teknikari
lanpostua amortizatzea, eginkizunen berrantolaketa
eraginkorra dela erakutsi ondoren, bai eta
aurrekontu arrazoiengatik ere, 2022an lanpostu
horren ordainsariei eta kostuari dagokienez
aurrekontu krediturik ez dagoelako, eta, horregatik,
legezko  betebeharra delako lanpostu  hori
amortizatzea. Lanpostu hori ez dago 2022. urterako
onartutako aurrekontu-plantillan.

2. Langile lan-kontratudunen plantillan, Mendaro-
Mallabiako  kale-garbiketako  peoi lanpostua
amortizatzea (0237 zk. lanpostu-zerrendan). Hori
justifikatzen duten arrazoiak BADESA SAUren
2022ko ekitaldirako aurrekontu-plantillan hornitzean
oinarritzen dira, BADESA SAUK berak baititu
zerbitzu horretako lanpostu gehien.

3. Langile lan-kontratudunen plantillan, hiri
hondakinak biltzeko gaueko zerbitzuko gidari-ofizial
lanpostu bat sortzea, hain zuzen, LPZn 0273 zk.
duen lanpostua. Bada haren premia justifikatzen
duen txosten teknikoa. Altzariak biltzeko zerbitzua
modu estrukturalean indartzeko, plantillan gidari bat
gehiago izateko, beste batzuen absentzien
zenbatekoaren zati bat estaltzeko eta poligonoetan
biltzeko zerbitzu berri baten azterketa zehatzagoa
egin ondoren sartzeko erabiliko da.

4. LPZtik ezabatzea osagarri pertsonal iragankorrari

plantilla organica de Mancomunidad y BADESA, SAU
gue se adjuntan como anexos al acta, haciéndose
constar que las retribuciones salariales mantienen el
esquema del ARCEPAFE, para el personal laboral, al
no haber sido admitida, por los/as representantes de
los/as trabajadores/as de la Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena y de BADESA, SAU, la propuesta de
adaptacion de dichas retribuciones al esquema de
retribuciones basicas y complementarias que figura en
UDALHITZ, que habia sido formulada por la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena y BADESA,
SAU. El Comité entendié que para la adptacion del
esquema de retribuciones se requeria una previa
revision de la valoracion de puestos de trabajo.

Segundo.- Las modificaciones de la RPT para el
ejercicio 2022, que se aprueban son las siguientes:
= RPT Mancomunidad:

1. Amortizar en la plantilla de funcionarios/as, el
puesto de Técnico de Personal, una vez
demostrada la efectividad de la reorganizacion
de funciones y por razones presupuestarias al
no disponer de crédito presupuestario en 2022
respecto a las retribuciones y coste de este
puesto, siendo por ello, una obligacion legal su
amortizacién. Este puesto no figura en la
plantila presupuestaria aprobada para el
ejercicio 2022.

2. Amortizar en la plantilla de personal laboral, del
puesto de peén L.V. de Mendaro-Mallabia
(Puesto num. 0237 de la RPT). Las razones
que lo justificacién se basan en su provisién en
la plantilla presupuestaria de BADESA, SAU
para el ejercicio 2022, por ser BADESA, SAU
quien dispone de mas puestos de trabajo de
este servicio.

3. Crear en la plantilla de personal laboral, de una
plaza de oficial Conductor R.U. nocturno,
concretamente el puesto niim. 0273 de la RPT,
existiendo informe técnico que justifica su
necesidad Se destinara a reforzar de manera
estructural el servicio de recogida de muebles,
disponer de un conductor més en plantilla, con
el que se pueden llegar a cubrir parte importe
de las ausencias de otros e incorporar tras un
andlisis mas detallado de un nuevo servicio de
recogida en poligonos.

4. Eliminar en la RPT, el concepto relativo a



dagokion  kontzeptua, ez baitu zerikusirik
lanpostuarekin; osagarri pertsonala da honako
lanpostu hauetan: 0101,0206, 0207, 0211, 0212,
0215, 0216, 0218, 0235, 0239, 0240, 0249, 0250,
0251, 0252, 0256. Osagarri horiek Aurrekontu
Plantillan agertzen dira, eta egoki irizten zaio
lanpostuen zerrendatik erretiratzea.

Kale-garbiketako zerbitzuko arduradun
lanposturako (0219 zk.) C motako gidabaimenari
eskakizuna ezabatzea, ez baita
beharrezkoa, zerbitzu sailaren txosten teknikoan
adierazitakoaren arabera.

buruzko

Funtzionarioen berariazko osagarriari dagozkion
zenbatekoa eguneratzea.

Gaitasun  Profesionalaren  Ziurtagiria  berriro
eskatzen hastea, eskatzeari utzitako hiri
hondakinak biltzeko zerbitzuetan, hala agintzen
baitu lehen indarrean zegoena aldatzen duen
2021eko apirilaren 20ko 284/2021 Errege
Dekretuak.

Gaitasun Profesionalaren  Ziurtagiriari buruzko
eskakizuna 0242 zk. duen mekanikari lanpostuari
esleitzea, beharrezkotzat jotzen baita lanpostuko
eginkizunak betetzeko, eta enpresak langile horiei
erraztasunak ematen baitizkie ziurtagiria lortzeko
ikastaroa egiteko, zerbitzuen justifikazio txostenean
jasota.

= BADESA SAUren lanpostu-zerrenda

1.

2.

Kontabilitate Teknikari lanpostua amortizatzea,
eginkizunen berrantolaketa eraginkorra dela
erakutsi ondoren, lanpostuaren titularrak bere
borondatez utzi ostean.

Gaueko Hiri Hondakinen zerbitzuan (0213
zenbakidun lanpostua) peoi-gidari polibalentearen
eta poltsa-biltzailearen plaza bat sortzea,
edukiontzietatik kanpo dagoen hondakin
kopuruagatik beharrezkoa dela justifikatzen duen
txostenean arrazoituta, beharrezkoa ikusten da
gaueko Hiri Hondakinen Zerbitzura soilik lurzoruko
poltsak biltzen dituen pertsona bat irekitzea.

Erratz-makina, desugertzeko makina eta espaloiak
garbitzeko makina gidatzeko gidari balioaniztun
lanpostu bat sortzea, Mallabiako udalerrirako
(LPzZn, 0370 zk. duen lanpostua), udalerri horrek

complemento personal transitorio (CPT) por no
tener relacién con el puesto de trabajo, dado su
caracter personal en los siguientes puestos
0101,0206, 0207, 0211, 0212, 0215, 0216,
0218, 0235, 0239, 0240, 0249, 0250, 0251,
0252, 0256, Dichos complementos figuran en la
Plantilla Presupuestaria, siendo procedente su
eliminacién de la RPT.

Eliminar la exigencia respecto al carnet C en el
puesto de Encargado del servicio L.V., nam.
0219, por no ser necesario, segun se indica en
el informe técnico del departamento de
servicios.

Actualizar los importes relativos al complemento
especifico del personal funcionario.

Volver a exigir el CAP en aquellos puestos en
los que se habia eliminado porque el Real
Decreto 284/2021, de 20 de abril de 2021, que
modifica el anteriormente vigente, vuelve a
exigirlo en servicios de recogida de RU.

Incorporar la exigencia del CAP al puesto de
mecéanico nim. 0242, por considerar necesario
para la realizacibn de sus funciones y la
empresa facilita la realizacion del curso del CAP
a dicho personal, constando el Informe
justificativo de servicios.

= RPT BADESA, SAU

1.

Amortizar el puesto de Técnico de Contabilidad
una vez demostrada la efectividad de la
reorganizacién de funciones, después del cese
voluntario del titular del puesto.

Crear una plaza de pedn-conductor polivalente-
recogedor de bolsas en el servicio de R.U.
nocturno (puesto ndam. 0213), motivado en el
Informe justificativo de su necesidad por la
cantidad de residuos que se encuentran fuera
de los contenedores, se ve necesario incoporar
al servicio de R.U. nocturno, de una persona
dedicada en exclusiva a la recogida de bolsas
del suelo.

Crear un puesto de conductor polivalente de
barredora-decapadora-lavaaceras  para el
municipio de Mallabia (puesto nim. 0370 de la
RPT), por haber sido solicitado por dicho



eskatua izateagatik. Orain, peoi-gidari batek
eskaintzen du zerbitzua, astean 2 eguneko
dedikazioarekin, eta 2022an berregituratzen da.
Honela, zerbitzua astean 5 egunetan egingo da:
Mallabiko herrigunean % 60 inguru, eta Goitondoko
industrialdean % 40, ekortzeko makina erabilita.

Erratz-makina, desugertzeko makina eta espaloiak
garbitzeko makina gidatzeko gidari balioaniztun
lanpostu bat sortzea udalak eskatuta, Mendaroko
udalerrirako eta Debabarrena eskualderako (LPZn,
0371 zk. duen lanpostua). Orain, Peoi-Gidari batek
ematen zuen zerbitzua, astean 3 eguneko
dedikazioarekin. 2022an berregituratu zen, eta
gidari batek ordeztu zuen. Gidariaren eginkizunak
honako hauek dira: kale-garbiketako makinaria
erabiltzea (kale-garbigailua, espaloi-garbigailua eta
desugertzailea), bai eta gaur egun bideak
garbitzeko erabiltzen diren funtzioak ere, dedikazio
berarekin, eta gainerako egunetan eskualdeko
zerbitzuaren beharrei erantzungo zaie..

C gidabaimenaren eta PMP ziurtagiriaren
eskakizunak kentzea, kale-garbiketa zerbitzuko
arduradun lanposturako (0301 zk. LPZn), ez
baitagozkie lanpostuko zereginei, zerbitzuen
txostenean jasota dagoen moduan.

Gaitasun Profesionalaren Ziurtagiriari buruzko
eskakizuna 0601 zk. duen mekanikari lanpostuari
esleitzea, beharrezkotzat jotzen baita lanpostuko
eginkizunak betetzeko, eta enpresak langile horiei
erraztasunak ematen baitizkie ziurtagiria lortzeko
ikastaroa egiteko, zerbitzuen justifikazio txostenean
jasota dagoen moduan.

Garbitokiko peoi lanpostuaren osagarrietan dagoen
akatsa zuzentzea: "Toxikotasuna +
Nekagarritasuna + Arriskugarritasuna % 20 s/% 41"
dagoen lekuan, "Nekagarritasuna +
Arriskugarritasuna % 25 s/% 32,8" izan behar du.

Gaitasun  Profesionalaren  Ziurtagiria  berriro
eskatzen hastea, eskatzeari utzitako hiri
hondakinak biltzeko zerbitzuetan, hala agintzen
baitu lehen indarrean zegoena aldatzen duen
2021eko apirilaren 20ko 284/2021 Errege

municipio. El servicio ahora se presta mediante
un Pedén-Conductor, con una dedicaciéon de 2
dias a la semana, que se reestructura en 2022,
de la siguiente forma, el servicio se realizara 5
dias a la semana, con una dedicacion
aproximada del 60 % en el nlcleo urbano de
Mallabia y del 40 % en el poligono de Goitondo,
mediante el empleo de maquina barredora.
Crear un puesto de conductor polivalente de
barredora-decapadora-lavaaceras  para el
municipio de Mendaro y comarca de
Debabarrena (puesto nim. 0371 de la RPT),
por haberlo solicitado el municipio. El servicio
ahora se prestaba mediante un Peoén-
Conductor, con una dedicacion de 3 dias a la
semana, que se reestructura en 2022 y se
sustituye por un Conductor, cuyas funciones
sean tanto el empleo de la maquinara de
limpieza viaria (barredora, lavaaceras vy
decapadora), asi como las funciones actuales
de limpieza de los viales con la misma
dedicacion y los deméas dias se atenderan las
necesidades del servicio en cualquier municipio
de la comarca.

Eliminar los requisitos del carnet C+PMP del
puesto de encargado del servicio de limpieza
viaria (ndm. 0301 de la RPT) por no
corresponderse dichas exigencias con las
funciones del puesto, seguin consta en el
informe de servicios.

Incorporar la exigencia del CAP al puesto de
mecéanico nim. 0601, por considerar necesario
para la realizacibn de sus funciones y la
empresa facilita la realizacién del CAP a dicho
personal, segun consta en el Informe
justificativo servicios.

Corregir la errata en los complementos del
puesto de pe6n lavadero, donde indica
Toxixidad + Penosidad + Peligrosidad 20 %
s/l41 %, es Penosidad + Peligrosidad 25 %
s/32,8 %.

Volver a exigir el CAP en aquellos puestos en
los que se habia eliminado porque el Real
Decreto 284/2021, de 20 de abril de 2021, que
modifica el anteriormente vigente, vuelve a
exigirlo en servicios de recogida de RU.



Dekretuak.

9. LPZtik ezabatzea osagarri pertsonal iragankorrari
dagokion  kontzeptua, ez baitu zerikusirik
lanpostuarekin; izan ere, osagarri pertsonala da
honako lanpostu hauetan: 0105, 0200, 0201, 0203,
0204, 0207, 0301, 0307, 0338, 0602. Osagarri
horiek Aurrekontu Plantillan agertzen dira, eta,
hala, erretiratu daitezke lanpostuen zerrendatik.

= Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen eta
BADESA SAUren plantilletan, ekitaldi honetan zehar,
honako LANPOSTU HUTS hauek sortu dira:
» Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea:

+ 0219 zk. duen lanpostua, kale-garbiketako
zerbitzuko arduradun lanpostua, titularrak erretiroa
hartu ondoren.

+0209 zk. duen lanpostua, hiri-hondakinen
zerbitzuko gidari-ofizialarena, titularrak erretiroa
hartu ondoren.

+ 0210 zk. duen lanpostua, hiri-hondakinen
zerbitzuko gidari-ofizialarena, titularrak erretiroa
hartu ondoren.

+ 0229 zk. duen lanpostua, kale-garbiketa zerbitzuko
peoiarena, titularrak erretiroa hartu ondoren.
(Lanpostua amortizatu egiten da, eta kale-
garbiketa zerbitzuko peoi balioaniztun lanpostua
sortzen da, 271 zk. duena).

+ 0230 zk. duen lanpostua, kale-garbiketa zerbitzuko
peoiarena, titularrak erretiroa hartu ondoren.
(Lanpostua amortizatu egiten da, eta kale-
garbiketa zerbitzuko peoi balioaniztun lanpostua
sortzen da, 272 zk. duena).

= BADESA SAU

+ 0401 zk. duen lanpostua, estolderia zerbitzuko
gidariarena, titularrak erretiroa hartu ondoren.

+ 0309 zk. duen lanpostua, kale-garbiketa zerbitzuko
peoiarena, titularrak erretiroa hartu ondoren.
(Lanpostua amortizatu egiten da, eta kale-
garbiketa zerbitzuko peoi balioaniztun lanpostua
sortzen da, 369 zk. duena).

Hirugarrena.- Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitatearen 2022ko Lan Eskaintza Publikoaren
proposamen hau onartzea, zeinak 2022ko Estatuko
Aurrekontu Orokorren Legeak baimendutako birjartze-tasa
arruntaren lanpostu kopuru baliokidea baitu, langileen
ordezkariekin negoziatu ondoren:

= 0219 zk. duen lanpostua, kale-garbiketa zerbitzuaren

arduradunarena, Eibar-Ermuan (lanpostu hutsa).

9. Eliminar en la RPT el concepto relativo a
complemento personal transitorio (CPT) por no
tener relacién con el puesto de trabajo, dado su
caracter personal en los siguientes puestos
0105, 0200, 0201, 0203, 0204, 0207, 0301,
0307, 0338, 0602. Dichos complementos
figuran en la Plantilla Presupuestaria, siendo
procedente su eliminacion de la RPT.

= Las VACANTES generadas en el ejercicio en las
plantilas de la Mancomunidad Comarcal de

Debabarrena y BADESA, SAU, son las siguientes:

» Mancomunidad Comarcal de Debabarrena:
¢ Puesto num. 0219, Encargado servicio L.V.,

tras la jubilacion del titular.

¢ Puesto nim. 0209, Oficial Conductor R.U.,
tras la jubilacién del titular.

¢+ Puesto nim. 0210, Oficial Conductor R.U.,
tras la jubilacion del titular.

¢ Puesto num. 0229, Pe6n L.V, tras la
jubilacién del titular. (Se amortiza el mismo y
se crea el puesto num.271 “peén polivalente”
L.V).

¢ Puesto num. 0230, Pe6bn L.V, tras la
jubilacién del titular. (Se amortiza el mismo y
se crea el puesto num.272 “pedn polivalente”
L.V.).

= BADESA, SAU:
¢ Puesto nim. 0401, Conductor Alcantarillado,
tras la jubilacion del titular.
¢+ Puesto num. 0309, Pe6bn L.V, tras la
jubilacién del titular. (Se amortiza el mismo y
se crea el puesto num.369 “pedn polivalente”
L.V.).

Tercero.- Aprobar la siguiente propuesta OPE 2022 de
la Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, con un
namero de puestos equivalente al que permite la tasa
ordinaria de reposicion de la LPGE 2022, tras su
negociacion con la representacion de personal:

= Puesto ndm. 0219, Encargado del servicio de
limpieza viaria Eibar-Ermua (vacante).



= 0210 zk. duen lanpostua, hiri hondakinak biltzeko
gaueko zerbitzuko gidari-ofizialarena (lanpostu hutsa).

= 0260 zk. duen lanpostua, hiri hondakinak biltzeko
gaueko zerbitzuko peoiarena (lanpostu hutsa).

= 0271 eta 0272 zk. duten lanpostuak, kale-garbiketa
zerbitzuko peoi balioaniztunarenak (lanpostu hutsak).

= Hiri hondakinak (tamaina handikoak) biltzeko gaueko
zerbitzuko gidaria, 0273 zk. duen lanpostua (sortu
berria).

Laugarrena.- BADESA SAUren 2022ko Lan Eskaintza

Publikoaren proposamen hau onartzea, zeinak betetzen

baitu 2022ko Estatuko Aurrekontu Orokorren Legeak

zehaztutako birjartze-tasa:

= Erratz-makina, desugertzeko makina eta espaloiak
garbitzeko makina gidatzeko gidari balioaniztuna,
Mendaroko udalerrirako eta Debabarrena eskualderako
(sortu berria).

= Erratz-makina, desugertzeko makina eta espaloiak
garbitzeko makina gidatzeko gidari balioaniztuna,
Mallabiako udalerrirako (sortu berria).

= Poltsak biltzeko peoi-gidari balioaniztuna (lanpostu sortu
berria).

Bosgarrena.- Onartu egiten dira gaurdaino indarrean
dauden osagarriak, Batzar Orokorraren erabakien arabera
aplikatzen direnak, kasuan-kasuan onartzea justifikatzen
duten argudioak indarrean mantenduta: aipatu osagarriak,
funtzionarioen kasuan, berariazko osagarrian sartuta
daudela eta ez finkagarriak direla adierazten da; izaera
berekoak izango dira langile lan-kontratudunen kasuan,
osagarri  pertsonal iragankorren artean ezarritako
salbuespen gisa. Osagarriak erabakietan jasotako
baldintzei lotuta daude: gauekotasuna, nekagarritasuna,
toxikotasuna, arriskugarritasuna, arduraldia eta
Diruzaintzaren, Kontsortzioko idazkariaren eginkizunak
(LPZn zehazten dira, lanpostu bakoitzean); onartu gabe
geratzen da, hala badagokio, 2022ko soldata igoera,
aplikagarria den aurrekontu araudiaren arabera.

Onartutako osagarriak sortuko dira, baldin eta ordainsaria
justifikatzen duten baldintzak betetzen badira.

Ez dira finkatzen eta, ondorio guztietarako, ordainsari
osagarrietan  sartzen dira, berariazko
funtzionarioen kasuan, eta plus edo osagarri gisa, langile

osagarrian,

= Puesto nim. 0210 oficial conductor del servicio de
recogida de residuos urbanos nocturno (vacante).

= Puesto nim. 0260 de pedn del servicio de recogida
de residuos urbanos nocturno (vacante).

= Puestos nims. 0271 y 0272 de pedn polivalente del
servicio de limpieza viaria (vacantes).

= Conductor del servicio de R.U.
(voluminosos) nim. 0273. (nueva creacion).

nocturno

Cuarto.- Aprobar la siguiente propuesta OPE 2022,
que cumple la tasa de reposicién que la LPGE 2022
autoriza, de BADESA, SAU:

= Conductor Polivalente de barredora-decapadora-
lavaaceras para el municipio de Mendaro y comarca
de Debabarrena (nueva creacion).

= Conductor Polivalente de barredora-decapadora-
lavaaceras para el municipio de Mallabia (nueva
creacion).

= Pedn-conductor polivalente-Recogedor de bolsas
(nueva creacion).

Quinto.- Se aprueban los complementos vigentes
hasta la fecha, y que vienen siendo aplicados en virtud
de Acuerdos de la Junta General; manteniéndose
vigentes los argumentos que en cada caso justifican su
aprobacion: los citados complementos se declaran
incluidos en el complemento especifico, para el
personal funcionario, con el caracter de no
consolidables, y tendran ese mismo caracter para el
personal laboral, excepcion hecha de los
Complementos Personales Transitorios. Los
complementos responden a las circunstancias que en
ellos se contemplan: nocturnidad, penosidad, toxicidad,
peligrosidad, dedicacion y funciones de Tesoreria,
Secretaria Consorcio (se especifican por puestos en el
RPT), quedando pendiente de aprobacién, en su caso,
el incremento salarial 2022 que proceda, de
conformidad con la normativa presupuestaria de
aplicacion.

Los complementos aprobados, se devengaran siempre
gue se den las circunstancias objetivas que justifican
su retribucion.

No se consolidan y se integran, a todos los efectos, en
las retribuciones complementarias, en el complemento
especifico, para el personal funcionario, y como pluses



lan-kontratudunen kasuan.
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatea
1. Gaueko plusa: % 25 (LPZn sartuta).

o0 complementos, para el personal laboral.
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena
1. Plus Nocturno: 25 % (Incluido en la RPT).

Ez da finkatzen.
Lana baldintza berezi horietan egiten bada, sortzen da.

Lanpostuak:

+ Hiri hondakinak biltzeko
arduraduna.

+ Edukiontziak garbitzeko gidari-ofiziala.

. Nekagarritasunaren plusa, gauekotasunik gabe: % 20

(LPZn sartuta).

Ez da finkatzen.

Lana baldintza horietan egiten bada, sortzen da.

gaueko zerbitzuaren

Lanpostuak:

+ Hiri hondakinak biltzeko eguneko zerbitzuko gidari-
ofiziala.

¢+ Hiri  hondakinen
espezialista.

. Nekagarritasunaren plusa, gauekotasunarekin: % 30

(LPZn sartuta).

Ez da finkatzen.

Lana baldintza horietan egiten bada, sortzen da.

gaueko  zerbitzuko langile

Lanpostuak:

+ Hiri hondakinak biltzeko gaueko zerbitzuko gidari-
ofiziala.

+ Hiri hondakinak biltzeko gaueko zerbitzuko langile
espezialista.

. Nekagarritasunaren eta arriskugarritasunaren plusa: %

25 (LPZn sartuta).

Ez da finkatzen.

Lana baldintza horietan egiten bada, sortzen da.

Lanpostua:

+ Estolderiaren zerbitzuko langile espezialista.

. Arduraldi osagarria. Berariazko osagarrian sartuko da,
arduraldi  berezian, aurreko ekitaldietan bezala,
funtzionarioen kasuan, eta osagarri moduan, langile lan-
kontratudunen kasuan. Egindako lanaldi arruntaren edo
bereziaren ondoriozko ordainsari edo ordu konpentsazio
guztiak ordaintzen eta baztertzen ditu, jaiegunak barne.
Ordainsari guztien gaineko ehuneko bat da.

Lanpostuak:
+ Kontu-hartzaile idazkaria (% 25) (LPZn sartuta).

No se consolida.

Se devengaran en cuanto que el desempefio del
trabajo se realice en esas especiales condiciones.
Puestos:

+ Encargado del servicio RU nocturno.

+ Oficial Conductor limpieza de contenedores.
2. Plus penoso sin nocturnidad: 20 % (Incluido en la
RPT).
No se consolida.
Se devenga si el desemperio del trabajo se produce
en dichas condiciones.
Puestos:
+ Oficial Conductor R.U. diurno.

¢+ Operario Especialista R.U. diurno.

3. Plus penoso con nocturnidad: 30 % (Incluido en la
RPT).
No se consolida.
Se devenga si se desempefia el trabajo en esas
condiciones.
Puestos:
+ Oficial Conductor R.U. nocturno.

¢+ Operario Especialista R.U. nocturno.

4. Plus penoso peligroso: 25 % (Incluido en la RPT).

No se consolida.

Se devenga si se desempefia el trabajo en esas
condiciones.

Puesto:

+ Operario Especialista Alcantarillado.

5. Complemento de dedicacién. Se integrara en el
complemento especifico, tramo dedicacion especial,
en los mismos términos que es ejercicios
anteriores, para el personal funcionario, y como
complemento, para el personal laboral. Retribuye y
excluye cualquier retribucibn o compensacién
horaria derivada de la jornada habitual o
extraordinaria realizada, incluidos festivos. Supone
un porcentaje sobre el total de retribuciones.
Puestos:

+ Secretaria-Interventora (25 %) (Incluido en la



6.

10.

. Diruzaintzaren osagarria:

+ Administrazio Bereziko teknikaria, espezialitatea:

ekonomialaria, kontu hartzailetza (% 15) (LPZn
sartuta).

+ Kale-garbiketa zerbitzuaren arduraduna (% 25) (LPZn
sartuta).

¢+ Langile arloko administraria (% 15) (7 hilabeteko
gehieneko epea, otsailaren 21ean amaituko dena).

Gipuzkoako Hondakin Kontsortzioko eta GHK SAUko
idazkariaren  eginkizunak ordaintzeko berariazko
osagarrian sartutakoa:

Lanpostuak:

+ Kontu-hartzaile idazkaria: 15.912,96 euro, dagokion
berrikuspenarekin; 2022an onartuko den soldata
igoeraren arabera eguneratuko da. GHK SAUk
konpentsatzen du, osorik. Ez dago LPZn sartuta, ez
baita lanpostuko ezaugarria.

Kontu-hartzaile idazkariari
esleitzeko diferentzia: 1. maila. LPZn sartuta dago.
2019ko  erabakiari eusten zaio, hain
produktibitate osagarriari buruzkoari (urteko ordainsari
guztiei dagokienez). Ezabatu da eta lanpostuaren
balorazioaren osagai finkagarri bihurtu da; berariazko
osagarrian sartuta dago, erabaki honen bosgarren
apartatuan adierazitako salbuespenekin.
Zenbatekoa, kasuan-kasuan, balorazio
araberakoa da, urteko ordainsariak kontuan
aitortutakoa baino maila bat gehiagokoa.
Honako lanpostu hauei dagokien berariazko osagarrian
sartuta dago:
¢+ Kontu-hartzaile idazkaria (funtzionarioa), 0101. 1.
mailakoa bezalakoa.
+ Kale-garbiketa zerbitzuko arduraduna (langile lan-
kontratuduna), 0219. 1. mailakoa bezalakoa.
+ Prebentzio teknikaria: 1. mailakoa bezalakoa.
Kategoria handiagoko zereginen osagarria. Langileen
arduraduna, prebentzio teknikari lanpostuari esleitua.
LPZn agertzen da.
Defizit publikoa murrizteko ezohiko neurriak onartzen
dituen maiatzaren 20ko 8/2010 Errege Lege Dekretua
dela eta, dekretua betetze aldera, plusak egokitu egiten
dira, eta emaitzak osagarri pertsonal iragankorrean
sartzen dira. Osagarri horiek Aurrekontu Plantillan
agertzen dira. Aldaketa horien eraginpeko lanpostuak
adierazten dira jarraian, baita dagozkion zenbatekoak

zuzen,

mailaren
izanik:

RPT).

+ Técnico de Administracion Especial.
Especialidad Economista, area de intervencion
(15 %) (Incluido en la RPT).

+ Encargado L.V. (25 %) (Incluido en la RPT).

+ Administrativa de Personal (15 %) (periodo
méaximo de 7 meses finalizando el 21 de
febrero).

6. Complemento que se integra en el especifico que

retribuye las funciones de Secretaria del Consorcio

de Residuos de Gipuzkoa y de G.H.K., SAU:

Puestos:

¢+ Secretaria — Interventora: 15.912,96 euros, con
la revision que proceda, a actualizar conforme al
incremento salarial a aprobar en 2022. Se
compensa en su totalidad por G.H.K., SAU. No
se incluye en la RPT, porque no es una
caracteristica del puesto.

7. Complemento de Tesoreria: Diferencia a asignar a

la Secretaria — Interventora: 1 nivel. Se incluye en la
RPT.

8. Se mantiene el acuerdo 2019 sobre Complemento

de productividad (sobre el total de retribuciones

anuales). Suprimido y convertido en parte de la

valoracion del puesto, consolidable,y se integra en

el complemento especifico con las salvedades

indicadas en el apartado quinto de este acuerdo.

El importe, es, en cada caso, igual a un nivel de

valoracion, consideradas las retribuciones anuales,

respecto del nivel reconocido: uno superior.

Se integra en el complemento especifico de los

siguientes puestos:

+ Secretaria — Interventora (Funcionaria), 0101.
Igual a 1 nivel.

+ Encargado L.V. (Laboral), 0219. Igual a 1 nivel.

+ Técnico de Prevencion: Igual a 1 nivel.

9. Complemento funciones de superior categoria.
Responsable de Personal, asignado al puesto de
Técnico de Prevencion. Figura en la RPT.

10.A raiz de la publicacién del Real Decreto-Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit
publico, se ajustan los pluses para dar cumplimiento
al mismo, integrandose dichos ajustes en un
complemento personal transitorio (CPT). Dichos

complementos figuran en la Plantilla



ere. Presupuestaria. Se indica la relacién de los puestos
afectados por dichos ajustes asi como el importe de
los mismos.

¢+ 0101 zk. duen lanpostua; 227,36 euro/urte. + Puesto nim. 0101: 227,36 euros/afio.

¢+ 0206 zKk. duen lanpostua: 11,48 eurolurte. + Puesto nim. 0206: 11,48 euros/afio.

¢+ 0207 zk. duen lanpostua: 11,48 euro/urte. + Puesto nim. 0207: 11,48 euros/afo.

¢+ 0211 zk. duen lanpostua: 11,48 euro/urte. ¢+ Puesto nim. 0211: 11,48 euros/afio.

¢+ 0212 zk. duen lanpostua: 11,48 euro/urte. + Puesto num. 0212: 11,48 euros/afio.

¢ 0215 zk. duen lanpostua: 11,48 eurolurte. + Puesto nim. 0215: 11,48 euros/afio.

+ 0216 zk. duen lanpostua: 1,82 euro/urte. + Puesto nim. 0216: 1,82 euros/afio.

+ 0218 zk. duen lanpostua: 7,56 euro/urte. + Puesto nim. 0218: 7,56 euros/afio.

¢ 0235 zk. duen lanpostua: 1,68 euro/urte. + Puesto num. 0235: 1,68 euros/afio.

+ 0239 zk. duen lanpostua: 1,26 euro/urte. + Puesto nim. 0239: 1,26 euros/afio.

¢+ 0240 zk. duen lanpostua: 9,52 euro/urte. + Puesto nim. 0240: 9,52 euros/afio.

¢ 0249 zk. duen lanpostua: 11,48 eurolurte. + Puesto nim. 0249: 11,48 euros/afio.

¢+ 0250 zKk. duen lanpostua: 7,56 euro/urte. + Puesto nim. 0250: 7,56 euros/afio.

+ 0251 zk. duen lanpostua: 7,56 euro/urte. + Puesto nim. 0251: 7,56 euros/afio.

¢+ 0252 zk. duen lanpostua: 7,56 euro/urte. + Puesto nim. 0252: 7,56 euros/afio.

¢+ 0256 zKk. duen lanpostua: 7,56 euro/urte. + Puesto nim. 0256: 7,56 euros/afio.

BADESA SAU BADESA, SAU

1. Arduraldi osagarria. 1. Complemento de dedicacion.

. 2019ko

Lanpostuak:
+ 0109, Gerentea (% 15).
+ 0105, Zerbitzuburua (% 15).

¢+ 0200, Hiri hondakinen zerbitzuko arduraduna
(egunekoa) (% 25).
¢+ 0201, Hiri hondakinen zerbitzuko arduraduna

(gauekoa) (% 25).

+ 0301, Kale-garbiketa zerbitzuko arduraduna (% 25).

¢+ Administrari laguntzaileak: 2 lanpostu (106 eta 108
zk. dutenak), sustapen prozesuan sartu gabeak,
CDE, balorazioaren 1. mailako zenbatekoa.

+ 0401, Estolderia zerbitzuko gidari-ofiziala (% 25).
+ 0600, Tailerburua (% 25).

erabakiari eusten zaio, hain
produktibitate osagarriari buruzkoari (urteko ordainsari
guztiei dagokienez). Ezabatu da eta lanpostuaren
balorazioaren osagai finkagarri bihurtu da, jarraian
adierazitako salbuespenarekin.

Aitorturiko lanpostu bakoitzari dagokion maila baino
maila bat gorakoa da zenbatekoa. LPZn sartuta dago.

zuzen,

Honako lanpostu hauen balorazioan sartuko da:

+ Zerbitzuburua: Hileko diferentzia, maila bat.
¢+ Administrari laguntzaileak (0106 eta 0108). Lanpostu

Puestos:

+ 0109, Gerente (15 %).

+ 0105, Jefa de Servicio (15 %).

+ 0200, Encargado Servicio R.U. (Diurno) (25 %).

+ 0201, Encargado Servicio R.U. (Nocturno) (25
%).

+ 0301, Encargado Servicio L.V. (25 %).

+ Auxiliares Administrativas: 2 puestos (nim. 106
y nim. 108), que no se incluyen en el Proceso
de Promocién: CDE, de importe igual a 1 nivel
de valoracion.

+ 0401, Oficial Conductor ALCANT. (25 %).

+ 0600, Jefa de Taller (25 %).

2. Se mantiene el acuerdo 2019 sobre Complemento
de Productividad (sobre el total de retribuciones
anuales). Suprimido y convertido en parte de la
valoracion del puesto, consolidable, con la salvedad
gue se indica a continuacion.

El importe es igual a un nivel mas del nivel que

corresponde a cada puesto de trabajo que se le

haya reconocido. Se incluye en la RPT.

Se integrara en la valoracion de los siguientes

puestos:

+ Jefa de Servicios: Diferencia mensual, 1 nivel.

+ Auxiliares Administrativas (0106 y 0108). Nivel



maila: 9. Hileko diferentzia: 9tik 10era. Maila bat.
Produktibitate gisa mantenduko litzateke lanpostua
amortizatu arte, Enplegu Planean jasotako bi
lanpostuentzat.

+ Hiri hondakinen zerbitzuko arduraduna. Lanpostu
maila: 11. Hileko diferentzia: 10etik 11ra. Maila bat.

+ Kale-garbiketa zerbitzuko arduraduna. Lanpostu
maila: 11. Hileko diferentzia: 10etik 11ra. Maila bat.

+ Administraria (0100): 1. maila.

+ Hiri hondakinen zerbitzuko arduraduna (gauekoa): 1.
maila.

3. Administrariaren osagarria (ldazkaritza), Gipuzkoako
Hondakin Kontsortzioko Idazkaritzako zereginetan
laguntzeagatik: 1.392,36 euro. Ez dago LPZn sartuta.

4. Gauekotasun, nekagarritasun, arriskugarritasunaren
osagarriak, hitzarmenean jasota dagoenaren arabera.
LPZn sartuta daude.

5. Defizit publikoa murrizteko ezohiko neurriak onartzen
dituen maiatzaren 20ko 8/2010 Errege Lege Dekretua
dela eta, dekretua betetze aldera, plusak egokitu egiten
dira, eta emaitzak osagarri pertsonal iragankorrean
sartzen dira. Osagarri horiek Aurrekontu Plantillan
agertzen dira. Aldaketa horien eraginpeko lanpostuak
adierazten dira jarraian, baita dagozkion zenbatekoak
ere.

¢+ 0105 zk. duen lanpostua: 142,24 euro/urte.
+ 0200 zk. duen lanpostua: 87,08 euro/urte.
¢+ 0201 zk. duen lanpostua: 231,28 euro/urte.
+ 0203 zk. duen lanpostua: 11,90 euro/urte.
+ 0204 zk. duen lanpostua: 11,90 euro/urte.
+ 0207 zk. duen lanpostua: 1,82 euro/urte.

¢+ 0301 zk. duen lanpostua: 106,68 euro/urte.
+ 0307 zk. duen lanpostua: 7,84 euro/urte.

+ 0338 zk. duen lanpostua: 9,94 euro/urte.

+ 0602 zk. duen lanpostua: 0,42 euro/urte.

Seigarrena.- Hizkuntza Politika Idazkaritzak
jakinarazitakoaren arabera, mankomunitate honi eskatzen
zaion portzentajea lortu da: LPZko lanpostuen % 63,84k
derrigorrezko  hizkuntza eskakizuna dute: LPZko 39
lanpostu.

Zazpigarrena.- Erabaki hau gardentasunean eta
Gipuzkoako eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialetan argitaratzea
onartzen da, dagozkion ondorioetarako.

del puesto: 9. Diferencia mensual del 9 al 10. 1
nivel. Se mantendria como productividad hasta
la amortizacion del puesto, para los dos puestos
incluidos en el Plan de Empleo.

+ Encargado R.U. Nivel del puesto: 11. Diferencia
mensual del 11 al 12. 1 nivel.

+ Encargado L.V. Nivel del puesto: 11. Diferencia
mensual del 11 al 12. 1 nivel.

+ Administrativa (0100): 1 nivel.

+ Encargado R.U. (Diurno): 1 nivel.

3. Complemento Administrativa (Secretaria), apoyo
funciones de Secretaria al Consorcio de Residuos
de Gipuzkoa: 1.392,36 euros. No se incluye en el
RPT.

4. Los complementos de nocturnidad, penosidad,
peligrosidad, en los términos recogidos en el
convenio. Se incluyen en la RPT.

5. A raiz de la publicacion del Real Decreto-Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccién del déficit
publico, se ajustan los pluses para dar cumplimiento
al mismo, integrandose dichos ajustes en un
complemento personal transitorio (CPT). Dichos
complementos figuran en la Plantilla
Presupuestaria. Se indica la relacién de los puestos
afectados por dichos ajustes asi como el importe de
los mismos.

+ Puesto nim. 0105: 142,24 euros/afio.
+ Puesto nim. 0200: 87,08 euros/afio.
+ Puesto nim. 0201: 231,28 euros/afio.
¢+ Puesto nim. 0203: 11,90 euros/afio.
¢+ Puesto nim. 0204: 11,90/euros/afio.
¢+ Puesto nim. 0207: 1,82 euros/afio.

¢+ Puesto nim. 0301: 106,68 euros/afio.
¢+ Puesto num. 0307: 7,84 euros/afio.

¢+ Puesto nim. 0338: 9,94 euros/afio.

+ Puesto nim. 0602: 0,42 euros/afio.

Sexto.- Conforme a lo informado por la Secretaria de
Politica Linglistica, se alcanza el porcentaje exigido a
esta mancomunidad: 63,84 % de puestos de la RPT
con perfil linglistico preceptivo: 39 puestos de la RPT.

Séptimo.- Se aprueba la publicacién en transparencia y
en los Boletines Oficiales de Gipuzkoa y Bizkaia del
presente acuerdo a los efectos procedentes.



LAUGARREN PUNTUA. ANIMALIAK EDUKITZEKO

PUNTO CUARTO. DACION DE CUENTA DE LA NO

ZERBITZUA EMATEAGATIKO TASA ARAUTZEN DUEN

PRESENTACION DE ALEGACIONES FRENTE AL

ORDENANTZA FISKALA BEHIN-BEHINEAN

ACUERDO DE APROBACION PROVISIONAL DE LA

ONARTZEKO ERABAKIAREN ETA BEHIN BETIKO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA

ONESPENAREN AURKA ALEGAZIORIK AURKEZTU EZ

POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

IZANAREN BERRI EMATEA

Animaliak edukitzeko zerbitzua emateagatiko tasa arautzen
duen ordenantza fiskalaren testua helarazi zaie Batzar
Nagusiko kideei.

Ez da alegaziorik jaso testua jendaurrean jartzeko epearen
barruan; beraz, automatikoki onartuta geratzen da behin
betiko ordenantza fiskala, eta Gipuzkoako eta Bizkaiko
Aldizkari Ofizialetan argitaratu ondoren jarriko da indarrean.

Ondoren transkribatzen da ordenantza hori, zeina
korporazioaren orrian argitaratuko baita.

ANIMALIAK JASOTZEKO ZERBITZUA EMATEAGATIKO
TASA ARAUTZEN DUEN ZERGA ORDENANTZA

1. artikulua.- OINARRIA ETA IZAERA

Tokiko erakunde honek animaliak jasotzeagatiko tasa
arautzen duen Zerga Ordenantza ezarri du. Horretarako,
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legeko 106. artikuluan ezarritako ahalmenak erabili
ditu, eta Gipuzkoako Toki Ogasunak Arautzen dituen
uztailaren 5eko 11/1989 Foru Arauan ezarritakoaren
arabera jokatu du.

2. artikulua- ZERGAPEKO EGITATEA

Tasa honen zergapeko egitatea da hiri bideetan edo hiri
arteko bideetan bakarrik utzitako animaliak jasotzeko
zerbitzua ematea eta eskualdeko harrera zentroko
(txakurtegia) instalazioak  erabiltzea, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitatea osatzen duten udalerrientzat.

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateak erabakiko balu
bakarrik utzitako animaliak jasotzeko zerbitzua udalerri

TENENCIA DE ANIMALES Y DE SU APROBACION
DEFINITIVA

Se ha enviado el texto de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacién del servicio de
tenencia de animales, a los/as miembros de la Junta
General.

En plazo de informacion publica no se han recibido
alegaciones, por lo que la ordenanza fiscal resulta
aprobada automaticamente, con caracter definitivo,
entrando en vigor tras la publicacién en los Boletines
Oficiales de Gipuzkoa y Bizkaia.

Se transcribe a continuacién la mencionada
ordenanza, que serd publicada en la péagina
corporativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE ANIMALES

Articulo 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Esta Entidad Local, en uso de las facultades
contenidas en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en la Norma Foral
11/1989, de 5 de julio, Reguladora de las Haciendas
Locales de Gipuzkoa, establece la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por recogida de animales.

Articulo 2.- HECHO IMPONIBLE
Constituye el hecho imponible de esta tasa la
prestacion del servicio de recogida de animales

abandonados de las vias urbanas o interurbanas y la
utilizacion de las instalaciones del centro de acogida

comarcal (perrera) para los municipios que
comprenden la Mancomunidad comarcal de
Debabarrena.

En caso de que la Mancomunidad comarcal de
Debabarrena acuerde la prestacion del servicio de



mugakideei eskaintzea, zerbitzua zabaldu egingo da
adosturiko esparru geografikora, Ordenantza honetan eta
erabakian bertan arauturikoaren arabera.

3. artikulua- SUBJEKTU PASIBOA

Subjektu pasiboak dira, zergadun Kkontzeptu gisa,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko Zergen Foru Arau
Orokorraren 35. eta 36. artikuluek aipatzen dituzten
pertsona fisikoak eta juridikoak eta erakundeak,
zerbitzuaren onuradunak direnak edo zerbitzuak eragiten
dienak. Zehazki esateko, dagozkien tasen ordainketa egin
behar dute animalien jabeek eta animaliak dituztenek, edo
horiek baimenduriko pertsonek, eskualdeko harrera
zentrotik (txakurtegia) animaliak eramateko.

4. artikulua- SORTZAPENA
Ordainarazpena sortzen da zergapeko egitatea osatzen
duen zerbitzu-ematea hasten denean.

5. artikulua- ZERBITZUA KUDEATZEKO ARAUAK

Herrian edo hiri arteko bideetan beren jaberik gabe edo
inongo pertsonarik gabe dabiltzan animaliak Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateak horretarako kontrataturiko
eskualdeko zerbitzuak jasoko ditu, eta eskualdeko harrera
zentrora (txakurtegia) eramango dira.

Jasotzen diren animaliak Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateak horretarako duen zentroan edukiko dira.
Zentro horretan, albaitariaren tratamendua eta tratamendu
etologikoa jasoko dute, eta bakoitzari fitxa bat egingo zaio.
Zentro horretan zainduko eta edukiko dira jasotzen diren
animaliak.

Jabeak animalia berreskuratu nahi badu, egiaztatu egin
beharko du jabea dela, eta, era berean, zerbitzu hau
emateagatik zor diren zenbatekoak ordaindu beharko ditu,
Ordenantza honetako |. Eranskinean adierazten diren
tarifen arabera.

Etxeko jasotzeko  zerbitzuagatiko tasa
Debabarrena Eskualdeko Mankomunitatearen Diruzaintzan
ordaindu eta sartuko da. Tasa hori jabeak edo honek
baimenduriko pertsonak egin behar du, animalia harrera
zentrotik jaso baino lehen. Erakunde honek ziurtagiri bat
egin behar du animalia jasotzeko, eta ziurtagiri hori jabeari
edo zuzenean kontratuaren esleipendunari emango zaio.
Hori horrela, beharrezkoa izango da esleipendunari

animaliak

recogida de animales abandonados a municipios
colindantes, se ampliard el servicio al ambito
geografico acordado, conforme a lo regulado en la
presente Ordenanza y en el propio acuerdo.

Articulo 3.- SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas vy juridicas y las entidades a que
se refiere los articulos 35 y 36 de la Norma Foral
General Tributaria del Territorio Histérico de Gipuzkoa,
que resulten beneficiadas o afectadas por el servicio.
En concreto, quedan sujetos al pago de las tasas
correspondientes los propietarios y poseedores de
animales o las personas autorizadas por éstos para su
retirada del centro de acogida comarcal (perrera).

Articulo 4.- DEVENGO

La exaccién se considera devengada cuando se inicie
la prestacion del servicio que constituye el hecho
imponible.

Articulo 5.- NORMAS DE GESTION DEL SERVICIO
Los animales que circulen por la poblacion o vias
interurbanas sin su duefio 0 acompafiante seran
recogidos por el servicio comarcal contratado por la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, para tal
efecto, y trasladados al centro de acogida comarcal
(perrera).

Los animales recogidos seran alojados en el centro
gue para este fin dispone la Mancomunidad Comarcal
de Debabarrena donde recibiran el tratamiento
veterinario y etolégico adecuado, levantandose sobre
cada uno de ellos una ficha. En este centro se
realizara la custodia y mantenimiento de los animales
recogidos.

Si el propietario desea recuperarlo debera acreditar tal
condicién, asi como abonar las cantidades que se
adeuden con ocasién de la prestacion de este servicio
segun las tarifas sefialadas en el Anexo nim. | de la
presente Ordenanza.

La tasa por la prestacion del servicio de recogida de
animales domésticos serd liquidada e ingresada en la
Tesoreria de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena. El pago de la tasa se realizard por el
propietario 0 por persona autorizada por éste con
cardcter previo a la retirada del animal del centro de
acogida, emitiendo esta Entidad un justificante para
poder retirar el animal que bien podra ser entregado al




ordainketa ziurtagiria ematea, jabeari edo honek

baimentzen duen pertsonari animalia itzul dakion.

Ordenantza honetan, eskubideen ordainarazpena ezartzen
da. Hala ere, horrez gain, aplikagarriak diren lege eta/edo
arau xedapenak ez betetzeak ekar ditzakeen zigorrak edo
isunak ordaintzea ere ezar daiteke.

AMAIERAKO XEDAPENA.-
Ordenantza hau onartzeko erabakia Debabarrena
Mankomunitateko Batzar Nagusiak hartu zuen, 202leko

azaroaren 24an.

Ordenantza hau indarrean jarriko da behin betiko onartzen
denean eta hurrengo ekitaldian, eta indarrean egongo da
berau indargabetzea edo aldatzea erabakitzen ez den
bitartean.

. ERANSKINA

2022ko ekitaldirako zerga-kuota honako tarifa hauek
aplikatzearen ondoriozko zenbatekoa izango da:

+ Bakarrik utzitako animaliak bide publikotik jasotzea:
50,00 euro, jasoriko animalia bakoitzagatik.

+ Egonaldiak eskualdeko harrera zentroan (txakurtegia):
12,00 euro eguneko.

BOSGARRENA GAIA. KONTRATAZIOA.

propietario o directamente al adjudicatario del contrato.
De este modo, serd requisito la entrega al
adjudicatario del justificante de pago para que proceda
a la devolucion del animal al propietario o persona
autorizada por éste.

La exaccion de derechos que por la presente
Ordenanza se establece no excluye el pago de
sanciones o multas que procedieran por infraccion de
disposiciones legales y/o reglamentarias que le sean
de aplicacioén.

DISPOSICION FINAL.-

El acuerdo de aprobaciéon de esta Ordenanza fue
tomado por la Junta General de la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena el dia 24 de noviembre de
2021.

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su
aprobacion definitiva y en el siguiente ejercicio y se
mantendrd en vigor mientras no se acuerde su
derogacion o modificacion.

ANEXO num. |

La cuota tributaria, para el ejercicio 2022, sera la

cantidad resultante de la aplicacion de las siguientes

tarifas:

+ Recogida de animales abandonados de la via
publica: 50,00 euros/recogida.

¢+ Estancias en el centro de acogida comarcal
(perrera): 12,00 euros/dia.

PUNTO QUINTO. CONTRATACION. DACION DE

PRESIDENTEAREN URTARRILAREN 5EKO 01-

CUENTA DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA,

KONTRATAZIOA/22-D EBAZPENAREN BERRI EMATEA.

NUM. 01-CONTRATACION/22-D, DE 5 DE ENERO,

HIRI-HONDAKINAK BILTZEKO LURPEKO 65 REFERENTE A SOLICITUD DE AMPLIACION DEL
EDUKIONTZI-EKIPO  HORNITU, INSTALATU ETA PLAZO DE EJECUCION DEL _SUMINISTRO,
MANTENTZEKO EPEA LUZATZEKO ESKAERARI INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE 65 EQUIPOS

BURUZKOA DA EBAZPEN HORI (11/20-D ESP.)

Lehendakaritzaren urtarrilaren 5eko 01-
KONTRATAZIOA/22-D zenbakidun Ebazpenaren berri
eman da. Ebazpen hori hiri hondakinak biltzeko lurpeko
edukiontzien 65 ekipamendu hornitzeko, instalatzeko eta
mantentzeko epea luzatzeko eskaerari buruzkoa da (11/20-
D espediente-zenbakia). Jarraian dago transkribatuta

DE CONTENEDORES SOTERRADOS DESTINADOS
A LA RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS (EXP.

NUM. 11/20-D)

Se da cuenta de la Resolucion de Presidencia nam.
01-CONTRATACION/22-D, de 5 de enero, referente a
solicitud de ampliacion del plazo de ejecucion del
suministro, instalacién y mantenimiento de 65 equipos
de contenedores soterrados destinados a la recogida
de residuos urbanos (Exp. nim. 11/20-D), que se



Mankomunitateko lehendakariak presazko arrazoiak direla
medio onartzen duen ebazpen hori, erabakia atzeraezina
izan dadin. Batzordeari horren berri eman zaio, erabakia
baliozkotu dezaten, eta organo horrek ontzat eman du.

2021eko ekainaren 16an, Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateak HIRI-HONDAKINEN BILKETARAKO
DIRU-KONTENUR, S.L. merkataritza-sozietatearekin
formalizatu zuen HIRI-HONDAKINAK (11/20-D esp.)
JASOTZEKO, INSTALATZEKO ETA MANTENTZEKO 65
EKIPO.

Kontratuan, hornidura gauzatzeko, instalatzeko eta martxan
jartzeko 6,6 hilabeteko epea ezartzen da, kontratua
formalizatzen den egunetik lurpeko edukiontzi-ekipoak
entregatu, instalatu eta martxan jarri arte. Beraz, epe hori
2022ko urtarrilaren 5ean amaituko da.

Abenduaren 27an, CONTENUR SL enpresak 3 hilabeteko
luzapena eskatu zuen, honako arrazoi hauetan justifikatuta:

Lehenengoa.- Lehengaiaren mundu-mailako hornidura-
arazoak, eskainitako produktuaren hainbat osagairi eragiten
dietenak:

1. Hornidura-arazoak SCL1 produktuari eragin dio, eta,
jarraian, zati horri egotzi ezin zaizkion SCL1 produktuen
ekoizpenean izandako atzerapenen arrazoiak
deskribatzen dira.

= Prototipoa, gure eskaintzan zehazten den bezala,
lehen ekoizpen-fasean prototipo bat fabrikatu behar
zen, lehendik zeuden hobien neurrietara egokitzeko.
Prototipo hau fabrikatzeko behar den lehengaia
lortzeko, 25 eguneko atzerapena izan genuen
materialen hornikuntzan eta horien formatuetan:
altzairuzko hodia, altzairuzko lodiera desberdineko
pletinak, altzairuzko lodiera desberdineko xaflak,
zirkuitu zilindroak, eta
atzerapen handia eragin zuen prototipo honen
ekoizpen-fasean eta, ondorioz, serieko ekoizpen
osoan.

hidraulikorako horrek

transcribe a continuacion, que es adoptada por el
Presidente de la Mancomunidad, por razones de
urgencia que exigian la adopcion inaplazable del
acuerdo, de lo que se informa a la Junta, para su
validacion, mostrando este 6rgano su conformidad con
lo actuado.

El 16 de junio de 2021, la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena formalizé con la mercantil “CONTENUR,
S.L” el SUMINISTRO, INSTALACION Y
MANTENMIENTO DE 65 EQUIPOS DE
CONTENEDORES SOTERRADOS DESTINADOS A
LA RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS (Exp. nim.
11/20-D).

En el contrato se establece un plazo para la ejecucion
del suministro, instalaciéon y puesta en marcha de 6,6
meses, a partir de la fecha de formalizacion del
contrato hasta la entrega, instalacion y puesta en
marcha de los equipos de contenedores soterrados.
De manera que dicho plazo finaliza el 5 de enero de
2022.

Con fecha 27 de diciembre “CONTENUR S.L.” solicita
prérroga de 3 meses justificada en los siguientes
motivos:

Primero.- Problemas de abastecimiento a nivel
mundial de materia prima que afecta a diferentes
componentes del producto ofertado:

1. El producto que se ha visto afectado por el
problema de abastecimiento ha sido el SCL1, a
continuacion se describen las causas de los
retrasos en la produccibn de los SCL1 no
imputables a esta parte.
= Prototipo, tal y como se especifica en nuestra

oferta, durante la primera fase de produccién se
tenia que realizar la fabricacion de un prototipo
gue se adaptase a las medidas de los fosos
existentes. Para conseguir la materia prima
necesaria para la fabricacién de este prototipo,
tuvimos un retraso total de 25 dias en el
suministro de los distintos materiales y en sus
diferentes formatos, tubo de acero, pletinas de
diferentes espesores de acero, chapa de
diferentes espesores de acero, cilindros para el
circuito hidraulico... lo que provocé un retraso
importante en la fase de produccién de este



Behin prototipoa onartuta eta beharrezko tamaina
eta lodierako material guztiak ezagututa, eskaerak
formatu egokietan egin ahal izateko, unitateak
seriean fabrikatzeko erosketak hasi ziren. Kasu
honetan ere lehengaiak hornitzeak 38 eguneko
atzerapena ekarri zigun fabrikazioaren hasieran.
Arrazoi nagusia lehengaiak hornitzeko zailtasuna
izan zen.

Ekoizpen-prozesuan, galbanizazio-prozesua izaten
ari da beste atzerapen garrantzitsu bat, eta ezin zaio
egotzi. Gainazalaren tratamendua da zati metaliko
guztietan. Galbanizazio-konpainia horiek eragina
izan dute egungo egoeran, pandemiaren
ondorioetan, lehengaiak hornitzeko zailtasunean eta
energiaren prezioaren igoeran. Horrek guztiak
zenbait tratamendu-instalazio ixtea eragin du, eta,
ondorioz, lehendik zeudenetan eskari handiagoa
izatea eta, ondorioz, ekoizpenetan atzerapenak
izatea eragin du. Gure kasuan, galbanizazio-
prozesua batez beste 8 egun naturaletik 29 egunera
igaro da, hau da, 21 eguneko atzerapen metatua.

prototipo y por consiguiente de toda la
produccién en serie.

= Una vez aprobado el prototipo y conocidos
todos los materiales necesarios en cuanto a las
dimensiones y espesores necesarios, de
manera que se puedan realizar los pedidos en
los formatos adecuados, se iniciaron las
compras para la fabricacion en serie de las
unidades. El suministro de la materia prima en
este caso también nos supuso un retraso en el
inicio de la fabricacion de 38 dias. La causa
principal fue la dificultad de abastecimiento de
la materia prima necesaria.

= Ya en el proceso de produccion otra demora
importante no imputable a “CONTENUR, S.L.”
esta siendo el proceso de galvanizacion. Es el
tratamiento superficial en todas las partes
metalicas. Estas compafiias de galvanizacion
se han visto afectadas por la actual situacion,
efectos de la pandemia, la dificultad en el
abastecimiento de su materia prima, el
incremento de precio de la energia... Todo esto
ha provocado el cierre de algunas plantas de
tratamiento y por consiguiente mayor demanda
en las existentes y por tanto retrasos en sus
producciones. En nuestro caso, el proceso de
galvanizacion ha pasado de una media de 8
dias naturales a 29 dias, lo que supone un
retraso acumulado de 21 dias.

2. Beste SCV produktu, postontzi eta zentralita batzuen
ekoizpenari ere eragin diote zailtasun horiek:

2. La produccion de otros productos SCV, Buzones y
Centralitas, también se han visto afectadas por
estas dificultades:

behar diren materialen hornikuntzan.

Postontziak, altzairu herdoilgaitza da une honetan
hornikuntzarako zailtasunik handiena  duen
materialetako bat, eta 30 egun atzeratzen gaitu
hornikuntzan.

Zentralitak, elementu horiek fabrikatzeko erabiltzen
diren osagai elektriko eta elektronikoak eta
merkatuan aurkitzeko dagoen zailtasun handia direla
eta, 30 egunera arteko atzerapenak izan ditugu
motor horien fabrikazioan.

Bigarrena.- Lehenengo irletan hondakin gehiegi ateratzea,
uharte bakoitzeko 2 egun inguru atzeratuz.

= SCV, 20 eguneko atzerapenak izan ditugu ekoizteko = SCV, hemos tenido retrasos de 20 dias en el

suministro de los materiales necesarios para su
produccion.

= Buzones, el acero inoxidable es uno de los
materiales con mayor dificultad de
abastecimiento en este momento, llevAndonos
a retrasos de hasta 30 dias en su suministro.

= Centralitas, debido a los componentes
eléctricos y electronicos que son utilizados en
la fabricacion de estos elementos y la gran
dificultad que existe de encontrarlos en el
mercado, hemos tenido retrasos de hasta 30
dias en la fabricacion de estos motores.

Segundo.- Exceso de residuos en las primeras islas
realizadas que nos ha supuesto un retraso del orden



Hirugarrena.- Arazo klimatologikoak lehenengo 2 uharteak
instalatzean. Azaroan eta abenduan izandako etengabeko
euriteen ondorioz (abenduaren 9an eta 10ean egoera
kritikoa izan zen, ibaiak gainezka egin baitzuen
Elgoibarren), 7 eguneko atzerapena izan dugu hasierako
planingean.

Laugarrena.- Abenduaren 20ko astean garraioen greba
dela eta, ezinezkoa izan zaigu Elgoibarren instalatu
beharreko hirugarren uharteko garraioa antolatzea, gure
plangintza beste astebetez atzeratuz.

Egindako eskabidean adierazten da, halaber, kontratua
betetzeko beharrezkoa dela, alegatutako arrazoien
ondorioz, 3 hilabeteko luzapena, eta epe horretan alderdi
horrek konpromisoa hartzen du kontratuaren ondorioz
hartutako konpromisoak erabat betetzeko (11/20-D esp.).

Kontratistak epea luzatzeko egindako eskaeraren
balorazioa eskatu da, eta, horri  dagokionez,
Mankomunitateko Batzar Orokorrak izendatutako

Kontratuaren zuzendariak jakinarazi duenez, luzapen-
eskaera berandutzearen kausa izan den egunetik gehienez
ere hamabost eguneko epean egin da, bere ustez
egozgarria ez den arrazoiak alegatuz eta luzapenaren
iraupena adieraziz. Halaber, adierazten da kontratistak
konpromisoa hartzen duela kontratuaren konpromisoak
betetzeko, baldin eta hasierako exekuzio-epea 3 hilabeteko
luzapenarekin luzatzen bazaio.

Alegatutako atzerapenaren arrazoiei dagokienez,
zuzendariak arrazoitu du, bere ustez, ezin zaiola
kontratistari egotzi berandutzea honako arrazoi hauengatik:

= Hornidura-arazoak: 84 egun.
= Garraio-greba: 7 egun.

Guztira 91 eguneko atzerapena, kontratistari egotzi ezin
zaiona.

Hala ere, bere ustez, ez dago justifikatuta atzerapenaren
arrazoia arazo klimatologikoengatik, eta ezin da onartu
kontratistari egotz ezin dakiokeenik lehen irletako hondakin-

de 2 dias por isla.

Tercero.- Problemas climatoldgicos en la instalacion
de las 2 primeras islas. Debido a las incesantes lluvias
ocurridas durante el mes de noviembre y diciembre,
llegando a una situacion critica los dias 9 y 10 de
diciembre con el desbordamiento del rio a su paso por
Elgoibar, nos ha supuesto un retraso de 7 dias en
nuestro planing inicial.

Cuarto.- Debido a la huelga de transportes durante la
semana del 20 de diciembre, nos ha sido imposible
organizar el transporte de la tercera isla a instalar en
Elgoibar, retrasando nuestro planing una semana mas.

En la solicitud realizada también se indica que [...]
para el cumplimiento del contrato es necesaria, como
consecuencia de los motivos alegados, una prérroga
de 3 meses, plazo en el que esta parte se compromete
a cumplir plenamente los compromisos adquiridos en
virtud del contrato (Exp. num. 11/20-D).

Ha sido solicitada valoracion de la solicitud de
ampliacion de plazo formulada por el contratista y a
este respecto, segun informa el Director del Contrato,
nombrado por la Junta General de la Mancomunidad,
la peticion de prérroga se ha realizado en un plazo
maximo de quince dias desde aquél en que se ha
producido la causa originaria del retraso, alegando las
razones por las que estima no le es imputable y
sefialando el tiempo de su duracion. Se indica también
que el contratista se compromete a cumplir los
compromisos del contrato si se le amplia el plazo
inicial de ejecucion con una prérroga de 3 meses.

En relacibn con las causas del retraso alegadas,
informa el Director, de forma motivada, que, a su
juicio, no son imputables al contratista la demora por
las siguientes causas:

= Problemas de suministro: 84 dias.

= Huelga de transportes: 7 dias.

Sumando un total de 91 dias de retraso no imputables
al contratista.

Sin embargo, entiende que no queda justificada la
causa del retraso por problemas climatolégicos ni
podria admitirse como no imputable al contratista, la



soberakinaren arazoengatiko atzerapena. Atzerapen hori,
hala badagokio, berari egotz dakiokeen aurreikuspen-
faltatzat hartuko litzateke.

Azkenik, jakinarazi du Debabarrena  Eskualdeko
Mankomunitatetik kanpokoak direla kontratua gauzatzeko
atzerapena eta obra egiteko eta edukiontziak jartzeko epea
ez betetzea.

Epea luzatzeko eskaerari juridikoki eman zaio informazioa,
honako hauen arabera: Sektore Publikoko Kontratuen
Legearen 29.3, 193 eta 195.2 artikuluak, kontratua
arautzen duen Administrazio Klausula Berezien Pleguaren
36.2 paragrafoa eta 36.3 paragrafoa. Horren arabera,
kontratistari ezin egotz dakizkiokeen arrazoiengatik epeak
betetzen badira, eta kontratistak bere
konpromisoak betetzeko aukera ematen badu, hasierako
epea luzatuz gero, Administrazioak, kontratistak hala
eskatuta, galdutako denbora adina behintzat luzatu beharko
du epea, nola eta kontratistak ez duen eskatzen epe
laburragoa, 1098/2001 Errege Dekretuan zehaztutako
araudiari jarraikiz.

atzeratzen

Erabaki hori hartzeko eskumena Kontratazio Organoari
dagokio, kasu honetan, Mankomunitateko Batzar
Orokorrari. Aurrekoa gorabehera, kontratuaren epea amaitu
aurretik Batzarrak ez duenez bilkurarik egiten, eta erabaki
hau epe hori amaitu baino lehen hartu behar denez, interes
publikoko arrazoiengatik eta hirugarrenen interes legitimoei
inolako kalterik egin gabe, lehendakariak eskumena bere
gain hartzen du, eta organo honek hurrengo bileran
egindakoaren berri ematen zaio Batzarrari.

Proposatutako handitzea onartzeko beharrezko baldintzak
bete direnez, eta premiazkoa denez, Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko lehendakari naizen aldetik,
hau EBATZI DUT:

LEHENENGOA.- Hiri-hondakinak BILTZEKO DIRU-
HONDAKINAK HORNITZEKO, INSTALATZEKO ETA
MANTENTZEKO kontratuaren lurperatutako edukiontzi-
ekipoak hornitu, instalatu eta martxan jartzeko hiru

demora por los problemas del exceso de residuos en
las primeras islas que, en su caso, tendria la
consideracion de falta de prevision a él imputable.

Informa, por ultimo, que, en todo caso, la demora en la
ejecucion del contrato y el previsible incumplimiento
del plazo de ejecucién de la obra e instalacion de
contenedores, son ajenos a la Mancomunidad
Comarcal de Debabarrena.

Ha sido informado juridicamente la solicitud de
ampliacion de plazo conforme a lo siguiente: Los
articulos 29.3, 193 y 195.2 de la Ley Contratos del
Sector Publico, el apartado 36.2 y el apartado 36.3 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rige el contrato y que establece, que si se produjera
retraso en el cumplimiento de los plazos por causas no
imputables al contratista, y este ofrezca cumplir sus
compromisos si se le amplia el plazo inicial de
ejecucion, la Administracién, a peticién del contratista,
debera conceder la prérroga por un tiempo por lo
menos igual al tiempo perdido, salvo que el contratista
solicite otro menor, siguiendo la regulacién contenida
en el RD 1098/2001.

Resulta competente, para adoptar este acuerdo, el
o6rgano de Contratacién, en este caso, la Junta
General de la Mancomunidad. No obstante lo anterior,
dado que la Junta no celebra sesion de forma previa a
la finalizacion del plazo del contrato y que resulta
necesaria la adopcién de este acuerdo de forma previa
al vencimiento de dicho plazo, por razones de interés
publico y sin que resulte perjuicio alguno para
intereses legitimos de terceros, se asume la
competencia por el Presidente, dando cuenta de lo
actuado a la Junta en la siguiente sesiébn que este
organo celebre.

Cumpliéndose los requisitos necesarios para la
aprobacion de la ampliacién propuesta, y dada la
urgencia de la misma, como Presidente de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion de plazo de tres
meses, para la ejecuciéon del suministro, instalacion y
puesta en marcha de los equipos de contenedores
SUMINISTRO,

soterrados del contrato del



hilabeteko epea luzatzea. (11/20-D esp.), LAUROGEITA
HAMAR (91) EGUNEAN, lurperatutako edukiontzi-ekipoen
horniketa, instalazioa eta abiaraztea 2022ko apirilaren
4rako amaitu behar da.

LAUROGEITA HAMAIKA (91) EGUN, eta 2022ko apirilaren
4rako amaitu  beharko da lurpeko edukiontzien
ekipamenduen hornidura, instalazioa eta martxan jartzea.

BIGARRENA.- Ebazpen hau CONTENUR, S.Lri
helaraztea, eta ebazpen honekin ados egoteko eskatzea.

HIRUGARRENA.- Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko Batzar Nagusiari horren berri ematea,
jakinaren gainean egon dadin eta dagozkion ondorioak izan
ditzan.

LAUGARRENA.- Erabaki hau Kontratazioaren eta
Kontratistaren Profilaren Plataforman argitaratzea, edozein
interesatuk  jar ditzakeen errekurtsoak adierazita,
bidezkotzat jotzen badute.

SEIGARREN GAIA. URRUZUNOKO ZABORTEGIA

INSTALACION Y MANTENMIENTO DE 65 EQUIPOS
DE CONTENEDORES SOTERRADOS DESTINADOS
A LA RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS. (Exp.
nam. 11/20-D), en

NOVENTA Y UN (91) DIAS, debiendo concluirse el
suministro, instalacion y puesta en marcha de los
equipos de contenedores soterrados para el 4 de abril
de 2022.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion a
CONTENUR, S.L, requiriéndose su conformidad con la
presente Resolucion.

TERCERO.- Dar cuenta a la Junta General de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena para su
conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en la
Plataforma de Contratacion y Perfil de Contratista, con
indicacion de los recursos que, en su caso, procediera
interponer por cualquier interesado si asi lo tuvieran
por procedente.

PUNTO SEXTO. APROBACION SI PROCEDE DE LA

ZIGILATZEKO OBRARAKO KONTRATISTAK EGITEN

SEGUNDA SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO

DUEN EPEA LUZATZEKO BIGARREN ESKAERA

QUE FORMULA EL CONTRATISTA DE LA OBRA

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO. KONTRATISTARI

DE SELLADO DEL VERTEDERO DE URRUZUNO.

EGOTZI EZIN ZAIZKION ARRAZOIEI BURUZKO

INFORME _TECNICO SOBRE _LAS CAUSAS

TXOSTEN TEKNIKOA

DEBABARRENEKO ZABORTEGIA ABEEak aurkezturiko
idazkiaren berri eman da, zeinean eskatzen baita
bigarrenez luzatzea honako obra hau amaitzeko epea:
‘ELGOIBAR  UDAL MUGARTEKO URRUZUNOKO
INDUSTRIA HONDAKIN GELDOEN ZABORTEGIA IXTEA
ETA INGURUMENAREN ALDETIK BERRONERATZEA”.

“.B.G. jauna, obraburuak, DEBABARRENEKO

ZABORTEGIA ABEEa ordezkatuz (Sainz — Urdinberriren

alarguna), behar den errespetu guztiarekin, ADIERAZTEN

DU:

1° Enpresa hau dela “ELGOIBAR UDAL MUGARTEKO
URRUZUNOKO INDUSTRIA HONDAKIN GELDOEN
ZABORTEGIA IXTEKO ETA INGURUMENAREN
ALDETIK BERRONERATZEKO” obren kontratista

ALEGADAS COMO NO IMPUTABLES AL
CONTRATISTA

Se da cuenta del escrito presentado por “UTE
VERTEDERO DEBABARRENA”, solicitando 22
ampliacion de plazo final de obra “CLAUSURA Y
RECUPERACION AMBIENTAL DEL VERTEDERO DE
RESIDUOS INDUSTRIALES INERTES DE
URRUZUNO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
ELGOIBAR”, que se transcribe a continuacion.

“D. I.B.G., Jefe de obra, en representacion de la “UTE

VERTEDERO DEBABARRENA” (Viuda de Sainz —

Urdinberri), con el debido respeto y consideracion,

EXPONE:

1° Que esta empresa es contratista adjudicataria de
las obras de “CLAUSURA Y RECUPERACION
AMBIENTAL DEL VERTEDERO DE RESIDUOS
INDUSTRIALES INERTES DE URRUZUNO EN EL
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adjudikazioduna, 2021eko ekainaren 2ko
adjudikazioaren arabera.
Obrak 2021eko uztailaren 27an hasi zirela, eta lanak

egiteko epea 3,5 hilabetekoa zela.

2021eko azaroaren 11n obraren epea 2022ko
urtarrilaren 11ra arte luzatzea onetsi zela.

Urriaren 27tik —orduan eskatu zen lehenbizikoz epea
luzatzea—, honako inguruabar hauek gertatu direla:

= 21 lanegun galdu dira eguraldi txarrak eraginda, eta
horrek eragotzi egin du zabortegia zigilatzea.

= Adierazitako egunak zuzenean galarazteaz gainera,
2021eko azaroaren 22tik abenduaren 11lra bitartean
izandako euri jasek ondorio hauek izan zituzten:

¢+ Obrako goiko plataformak amaituta zeuden
zigilatze kotan. Euriteen ondoren, gainazal osoa
lohi geruza handi batekin estalita geratu zen,
zeina erretiratu egin behar izan baitzen.
Lohi hori kendu edo beste material batzuekin
nahastu eta zabaldu ondoren, berriro trinkotu eta
birprofilatu behar izan zen gainazala, iragazgaiztu
aurretik. Lan horien ondorioz, aurreikusi gabeko
zazpi lanegun behar izan ziren.

+ Era berean, prezipitazio handiak eta etengabeak
zirela medio, estaltzeko material gisa erabiltzeko
pilatutako buztinek hezetasun maila hain handia
lortu zutenez, ezinezkoa izan zen ezpondetan
zabaltzea. Materiala, ezpondan geratu
beharrean, beheko alderaino erortzen zen. Lanak
geldiarazi egin behar izan ziren, bai eta sarbideak
gaitu eta bigarren pilaketa bat kargatu ere. Bi
egun behar izan ziren prestatzeko eta materiala
obrara eramaten hasteko.

= Orotara, 30 lanegun galdu dira.

Gertakari horiek guztiak DEBABARRENEKO
ZABORTEGIA ABEEaren borondatez bestelakoak dira,
eta inguruabar horiek ez dira ABEEaren erantzukizuna.
Era berean, atzerapena ez da Mankomunitatearena,
Obra
Kontrolarena, eta ezin zaie egotzi haren erantzukizunik;

Zuzendaritzarena edo Geosintetikoen

T.M. DE ELGOIBAR” segun adjudicacion de fecha
2 de junio de 2021.
2° Que la fecha de comienzo de las obras fue el 27
de julio de 2021, con un plazo de ejecucion de 3,5
meses.
3° Que con fecha 11 de de noviembre de 2021 se
aprobd una ampliacion del plazo de la obra hasta
el 11 de enero de 2022.
4° Que, desde el 27 de octubre, fecha en la que se
solicitd la primera ampliacion de plazo, se han
producido las siguientes circunstancias:
= Se han perdido 21 dias de trabajo por
inclemencias meteorolégicas que impidenla
ejecucion del sellado del vertedero.
= Que ademas de la pérdida directa de los dias
indicados, las intensas lluvias acaecodas entre
el dias 22 de noviembre y 11 de diciembre de

2021 tuvieron las siguientes consecuencias:

+ Las plataformas superiores de obra estaban

finalizadas a cota de sellado. Tras las lluvias
toda la superficie era una gran capa de
fango que hubo que eliminar.
Tras la retirada o mezcla con otros
materiales de dicho fango y su extendido,
hubo que volver a compactar y reperfilar la
superficie antes de poder proceder a su
impermeabilizacion. La ejecucion de estos
trabajos supuso una pérdida de 7 jornadas
laborables.

+ Igualmente, por las intensas y continuas
precipitaciones, las arcillas acopiadas para
su utilizacion como material de cobertura,
alcanzaron un grado de humedad tan
elevado que imposibilitaron su extendido en
los taludes. El material en vez de quedarse
en el talud rodaba hasta la zona inferior.
Hubo que paralizar los trabajos y habilitar los
accesos Yy el cargue de un segundo acopio.
Se tardé 2 dias en prepararlo y poder
comenzar a llevar material a obra.

= El total de jornadas perdidas asciende a 30 dias
laborables.
5° Todos estos hechos son ajenos a la voluntad de
UTE VERTEDERO DEBABARRENA vy sus
circunstancias no son responsabilidad de la UTE.
Asimismo, la demora es ajena a la Mancomunidad,
la Direccién de Obra o Control de Geosintéticos,
no siéndoles imputable por lo que no procede



beraz, ABEEak ez du egin behar inolako
erreklamaziorik administrazio honen aurrean atzerapen
horrekin lotuta.
Horregatik guztiagatik, ESKATZEN DU, bidezkotzat joz
gero, 30 laneguneko luzapena onartzea obrak egikaritzen
amaitzeko. Horrenbestez, 2022ko otsailaren 22a izango da
amaiera epe berria’.

Horri dagokionez, kontratazio espedientean jasota dagoen
txosten teknikoa egin da, eta, Mankomunitateko zerbitzu
teknikoek proposatuta, lehendakariak honako ERABAKI
hau hartzea proposatu du, zeina aho batez onetsi baitute
saioan elkartu diren Batzar Orokorreko kideek:

LEHENENGOA.- Ulertzea alegatutako atzerapenaren
arrazoia ezin zaiola egotzi kontratistari (2021eko azaroan
izandako euriteak, alegia). Hori horrela, Sektore Publikoko
Kontratuen Legearen 195.2 artikuluan xedatutakora jo
daiteke, eta, txosten teknikoa ikusirik —zeinean esaten baita
30 eguneko atzerapena ezin zaiola egotzi kontratistari—,
luza daiteke kontratuaren iraupena 2022ko otsailaren 22ra
arte.

BIGARRENA.- Kontratistari jakinaraztea.

ZAZPIGARREN GAIA. ENTITATEAN ELKARKIDETZARI

reclamacién alguna por parte de la UTE frente a
esta Administracién, relacionada con dicha
demora.
Por todo lo cual, SOLICITA que, si lo estima
procedente, se sirva proceder a una ampliaciénd de 30
dias laborables en el plazo de ejecucion de las obras.
Siendo la nueva fecha de finalizacion, el 22 de febrero
de 2022.

A este respecto, ha sido emitido informe técnico que
obra en el expediente de contratacién, y a propuesta
de los servicios técnicos de la Mancomunidad, el
Presidente propone la adopcion del siguiente
ACUERDO, que resulta aprobado por unanimidad de
los/as miembros de la Junta General asistentes al
acto:

PRIMERO.- Entender que la causa de la demora
alegada no es imputable al contratista, lluvias
acaecidas en el mes de noviembre de 2021, lo que
permite acudir a lo dispuesto en el Art. 195.2 de la
LCSP vy, en su virtud, a la vista del informe técnico
emitido que cuantifica el plazo de demora no
imputable al contratista en 30 dias, ampliar el plazo de
duracion del contrato hasta el dia 22 de febrero de
2022.

SEGUNDO.- Notificar al contratista.

PUNTO SEPTIMO. DACION DE CUENTA,

EGINIKO EKARPENAK EGUNERATZEAZ BERRI ACTUALIZACION DE LAS APORTACIONES DE LA
EMATEA. ENTIDAD A ELKARKIDETZA
Elkarkidetzari  egindako  ekarpenen proposamenak Se da cuenta del incremento propuesto de las

handitzea jakinarazi da (2022ko ekitaldirako), eta parte
hartzaile guztiek aho batez onartu dute.

Honako ekarpen hauek onetsi dira:

aportaciones a Elkarkidetza, para el ejercicio 2022,
que resulta aprobado por unanimidad de los
asistentes.

Las aportaciones que resultan aprobadas son las
siguientes:

% 8ko HILEKO
TALDEA EKARPENAK

GRUPO

URTEKO OINARRIAK
BASES ANUALES

APORTACIONES
MENSUALES AL 8 %

% 6ko HILEKO
EKARPENAK
APORTACIONES
MENSUALES AL 6
%

% 7ko HILEKO
EKARPENAK
APORTACIONES
MENSUALES AL 7 %

Al 51.725,33 147,79

129,31 110,84




% 6ko HILEKO
% 8ko HILEKO % 7ko HILEKO
EKARPENAK
TALDEA | URTEKO OINARRIAK EKARPENAK EKARPENAK
APORTACIONES
GRUPO BASES ANUALES APORTACIONES APORTACIONES
MENSUALES AL 6
MENSUALES AL 8 % MENSUALES AL 7 % %
(]
A2/B 42.238,00 120,68 105,60 90,51
Ci 34.64,67 99,01 86,64 74,26
C2/AP 28.966,00 82,76 74,42 62,07
ZORTZIGARREN GAIA. BIDEAK GARBITZEKO PUNTO OCTAVO. PROPUESTAS DE AMPLIACION
ZERBITZUAN SARTZEN DIREN JARDUERAK DE LAS ACTIVIDADES QUE SE INCLUYEN EN LA

ZABALTZEKO PROPOSAMENAK. LEHEN ANALISIA

Batzordeko kideei zirriborroaren lehen eskema bat eman
zaie, zerbitzu honetan inplementatu beharreko bide
garbiketako jardueren osagarri izan daitezkeen jarduketei
buruzkoa. Lehendakariak jakinarazi du eskema hori udal
batzuek egindako eskaeretatik abiatuta gauzatu dela,
zerbitzua hobetzeko eskatzen baitute. Udalerri bakoitzak,
bere kuotaren arabera, langile, makina eta zerbitzu
komunen erabileraren portzentaje bat dauka esleituta
(baldeatzeko makinak, desugertzaileak eta
hidrogarbigailuak, kasu).

Jarduera osagarriak egiteko (hala nola belarrak, goroldioa
edo lirdingak bide publikotik erretiratzea), honako aukera
hauek proposatzen dira: (i) zeregin horiek langile propioekin
egitea, egun dituzten zereginak berrantolatuz, (i) udalak
egitea, (iii) langileen plantilla handitzea eta zerbitzu hori
emateko baliabideak ematea, edo (iv) zerbitzua enpresa
pribatu batekin azpikontratatzea.

Udal batzuek, gaur egun, brigadaren bidez eskaintzen
dituzte jarduera horiek, edo kontratatuta daukate zerbitzua.

Kasu horretan, udal bakoitzak bere ustez egokiena den
aukera egiten du. Mankomunitateak egitea erabakiz gero
eta, hori dela eta, bitartekoak ugaritu behar izanez gero,
baliteke kuota handitzea.

Haren ustez, probaldi bat behar da jarduera horren
bideragarritasuna aztertzeko, eta, epe hori igaro ondotik,
Mankomunitateko zerbitzuetan egitura izaerarekin sartzen

PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIARIA. PRIMER ANALISIS

LIMPIEZA

Ha sido facilitado a los/as miembros de la Junta, un
primer esquema de borrador en relacién con posibles
actuaciones, complementarias a las propias de
limpieza viaria, a implementar en este servicio. Informa
el Presidente que se ha elaborado este esquema a
partir de peticiones formuladas por algunos
ayuntamientos que solicitan mejoras en el servicio.
Cada municipio, segln su cuota, tiene asignado un
namero de empleados/as, de maquinaria y de
porcentaje de utilizacion de servicios comunes, como
baldeadoras, decapadora, hidrolimpiadoras.

Para acometer actividades complementarias, como
son, la retirada de hierbas, musgo o verdin, de la via
publica, se plantean las siguientes alternativas: (i)
realizar esas tareas con personal propio,
reorganizando sus tareas actuales, (ii) realizarlo por el
ayuntamiento, (iii) incrementar la plantilla de personal
y dotarle de medios para prestar este servicio, o (iv)
subcontratar el servicio con una empresa privada.

Algunos ayuntamientos, en la actualidad, prestan
estas actividades a través de la brigada o lo tienen
contratado.

En este caso, cada ayuntamiento decide la opcién que
considera mas adecuada. Si se optase por su
desempefio por la Mancomunidad, podria suponer, si
se incrementasen medios, un incremento de la cuota.

A su juicio, se requiere un periodo de prueba para
analizar la viabilidad de esta actividad y transcurrido
dicho periodo, decidir si se incorpora a los servicios de




den ala ez erabakitzeko. Probaldiak urtebete iraun dezake,
prestazio hori azpikontratatuta, eta hura amaitzean erabaki
ahal izango da finkatu edo ezabatu egiten den. Irizten dio
eztabaidatu egin behar dela jarduera osagarri horren
beharra, eta agian probaldi bat behar dela.

Mendaroko Udalaren ordezkari Arregi Uria jaunaren ustez,
erabaki horiek hartzeko, informazio gehiago behar da
hainbat auziri buruz, hala nola egin beharreko jarduerak,
zerbitzuaren banaketa, udalerrien egutegia eta kostuen
banaketa.

Lehendakariak proposatu du eman beharreko zerbitzuak
eta udalerrien araberako banaketa aztertzea, bide
garbiketako zerbitzuko ordezkaritza ehunekoaren arabera.
Onetsiz gero, proposatzen du diruzaintzako gerakinarekin
finantzatzea probaldia.

Ermuko Udalaren ordezkari Cid Seara andreak jakinarazi
du hitz egin duela Mankomunitatearekin gai horren
inguruan. Galdetu du ea egin daitezkeen bide garbiketako
zerbitzu propioan sartuta dauden zerbitzu horiek. Ermuan
kaleen egoerari buruzko kexak jasotzen ari dira; horregatik
proposatu dute zereginak birbanatzea eta kale garbitzaileek
jarduera osagarrietan ematea beren denboraren zati bat
(belarrak, lirdingak edo goroldioa kentzen, esaterako).
Finean, zerbitzua berrantolatzea, gabezia horiek betetzeko,
langileak eta makinak birbanatuz eta udalerri bakoitzean
berrantolaketa hori egiteko aukerak ikusiz. Bere udalerrian,
adibidez, garbiaren gainean garbitzen da, eta, beraz, uste
du egon daitezkeela tarte lasaiagoak.

Mutrikuko Udalaren ordezkari Andonegi Belaustegi
jaunaren ustez, udalerri bakoitzak zer egoera duen aztertu
behar da eta, horretarako, zerbitzuaren arduradunekin
elkartu behar da, bakoitzaren beharrak eta horrek dakarren
kostua aztertze aldera. Datu horiek esku artean izan
ondoren, proposamena aztertuko da, erabaki bat hartzeko.

Lehendakariak jakinarazi du sektoreko enpresekin kontsulta
egingo duela, eta, ondoren, baliabide propioekin zereginak
berrantolatzeko aukera aztertuko dela jarduera osagarri
horiek egin ahal izateko, zerbitzua ahuldu gabe.

la Mancomunidad con caracter estructural. El periodo
de prueba puede tener una duracion de un afio,
subcontratando esta prestacion, y a su finalizacion se
podra analizar si se consolida o se suprime. Considera
gue se deben debatir la necesidad de esta actividad
complementaria y si hay que hacer un periodo de
prueba..

El Sr. Arregi Uria, representante del ayuntamiento de
Mendaro, entiende que para tomar estas decisiones,
se requiere mas informacion sobre las actividades a
realizar, el reparto del servicio, el calendario por
municipio y el reparto de los costes.

El Presidente propone estudiar los servicios a prestar
y el reparto por municipios proporcional al porcentaje
de representacion en el servicio de limpieza viaria.
Propone que el periodo de prueba, si se aprueba, se
financie con remanente de tesoreria.

La Sra. Cid Seara, representante del ayuntamiento de
Ermua, informa que ha mantenido conversaciones con
la Mancomunidad sobre este tema. Ha consultado a
ver si se pueden realizar estos servicios incluidos en el
servicio propio de limpieza viaria. En Ermua estan
recibiendo quejas sobre el estado de las calles, por
eso proponen redistribuir tareas y que el personal de
limpieza viaria dedique una parte de su tiempo a estas
actividades complementarias, hierbas, verdin, musgo.
Que se reorganice para llegar a cubrir esas
deficiencias, redistribuyendo el personal y la
magquinaria, viendo en cada municipio las posibilidades
de dicha reorganizacién. En su municipio, por ejemplo,
se limpia sobre limpio, por lo que considera que puede
haber holguras.

El Sr. Andonegi Belaustegi, representante del
ayuntamiento de Mutriku, considera que hay que ver
cémo esta cada municipio y para eso hay que estar
con los responsables del servicio, analizando las
necesidades de cada uno y el coste que supone. Una
vez se conozcan dichos datos, se analizard la
propuesta para tomar una decision.

El Presidente informa que se va a consultar con
empresas del sector y se analizard la posibilidad de
que con medios propios se pueda plantear una
reorganizacion de tareas para que se puedan realizar



Mallabiko Udalaren ordezkari Agirre Barrientos jaunak uste
du aukerarik bideragarriena, lehenik eta behin, udalerriek
behar hori duten aztertzea dela, eta, irizten badiote
zerbitzua Mankomunitateak eman behar duela eta sendotu
egin behar dela zerbitzu hori, txosten tekniko batean
justifikatu beharko dela.

Eibarko Udalaren ordezkari Escribano Ruiz de la Torre
jaunak hartu du hitza, eta esan du azterketa bat eskatu
duela zer egin behar den ikusteko. Ez daki, gaur egun,
jende gehiago kontratatu behar den. Kostuei buruzko
informazioa eskatu du, erabaki bat hartu ahal izateko, eta
aztertzeko, orobat, jarduera horiek egin daitezkeen
Mankomunitateak dituen baliabideekin, plantillak handitu
gabe eta enpresa pribaturik kontratatu gabe.

Ermuko Udalaren ordezkari Cid Seara andreak esan du
batzuetan garbi dagoena garbitzen dela, eta, bere ustean,
egingarria dela birbanaketa. Horri buruzko txostena eskatu
du. Haren iritziz, ez da beharrezkoa egunero leku
berberetatik pasatzea eremu jakin batzuetan, eta
lehentasuna eman dakieke beste zerbitzu batzuei, hala
nola eskailerei edo lirdingei.

Eibarko Udalaren ordezkari Escribano Ruiz de la Torre
jaunak belarrak kentzeko erabiltzen diren produktuak aipatu
ditu, eta Mankomunitatea enpresa espezializatuekin
harremanetan jartzeko eskatu du, jakin ahal izateko nola
egiten duten eta baimendutako zein produktu diren
eraginkorrak.

Lehendakariak adierazi du Elgoibarren ez dagoela tarte
lasaiagorik kaleak garbitzeko zerbitzuan, eta Udalak
kontratatu  egiten dituela  belarrak eta lirdingak
erretiratzearekin lotutako lanak. Haren ustean, bereizi egin
behar da zer den bide garbiketa eta zer ez, eta gaineratu
du Mankomunitatea, bere eskumenak baliatuz, iristen den
tokiraino iristen dela.
Erabili beharreko produktuei dagokienez, gerenteak
jakinarazi du azterlan bat egin zela erabili beharreko
produktuei buruz —herbizida biologikoak, eta ez ziren izan
eraginkorrak—.

estas actividades complementarias, sin que se
resienta el servicio.

El Sr. Agirre Barrientos, representante del
ayuntamiento de Mallabia, entiende que la opcion mas
viable, es analizar en primer lugar si los municipios
tienen esa necesidad y si consideran que el servicio lo
debe realizar la Mancomunidad y si se necesitase
incremento del servicio, se debera justificar en un
informe técnico.

El Sr. Escribano Ruiz de la Torre, representante del
ayuntamiento de Eibar, interviene para informar que
ha solicitado un estudio de qué es lo que se tiene que
hacer. No sabe, actualmente, si tiene que contratar
méas gente. Solicita informacién sobre costes, para
poder tomar una decision y que se analice si con los
medios que dispone, la Mancomunidad, puede realizar
estas actividades, sin incrementar plantillas ni
contratar una empresa privada.

La Sra. Cid Seara, representante del ayuntamiento de
Ermua, comenta que, en ocasiones, se limpia lo limpio
y que por eso considera que es factible, redistribuir.
Solicita el informe a este respecto. A su criterio, no es
necesario pasar todos los dias por los mismos sitios
en determinadas zonas y se puede dar prioridad a
otros servicios, como las escaleras o el verdin.

El Sr. Escribano Ruiz de la Torre, representante del
ayuntamiento de Eiibar, se refiere a los productos que
se utilizan para quitar las hierbas y solicita que la
Mancomunidad se ponga en contacto con empresas
especializadas para conocer cémo lo hacen y qué
productos autorizados son efectivos.

El Presidente indica que en Elgoibar, no hay holguras
en el servicio de limpieza viaria y que el ayuntamiento
contrata las labores en relacion con hierbas y verdin.
Entiende que hay que distinguir lo que es limpieza
viaria de lo que no es y que la Mancomunidad en
desarrollo de su competencia, llega hasta donde llega.

Sobre los productos a utilizar, el Gerente informa que
se hizo un estudio sobre los productos a utilizar,
herbicidas bioldgicos, que no fueron efectivos.



Eibarko Udalaren ordezkari Escribano Ruiz de la Torre
jaunak azterlan hori eguneratzea iradoki du; izan ere,
baliteke produktu berriak izatea merkatuan.

Lehendakariak proposatu du txosten bat egitea udalerri
bakoitzaren beharren azterketarekin; sektoreko enpresekin
kontsultatuko da eta zerbitzua urtebetez eta probaldian
kontratatzearen bideragarritasuna aztertuko da, eskualdeko
udalerriek hautemandako beharra den ikusteko.

Mendaroko Udalaren ordezkari Arregi Uria jaunak uste du
udalerri bakoitzeko auzi partikularra dela, eta udal
bakoitzak bere erabakia hartuko duela eta batzuek
lorezaintza-zerbitzuari egotziko diotela; izan ere, ez dizkiote
kendu nahi lanorduak bide garbiketari eta bestelakoei
zerbitzu horretako langileekin. Udal bakoitzak erabaki behar
du ea bere udalerrirako beharrezkoa den erabili beharreko
makineria eta zer kostu duen.

BEDERATZIGARREN GAIA. HIRI-HONDAKINAK

El Sr. Escribano Ruiz de la Torre, representante del
ayuntamiento de Eibar, sugiere que se actualice ese
estudio, porque han podido salir productos nuevos.

El Presidente propone que se emita un informe con el
analisis de las necesidades de cada municipio, se
consultara con las empresas del sector y se analizara
la viabilidad de contratar el servicio durante un afio y a
prueba, para ver si resulta que es una necesidad
apreciada por los municipios de la comarca.

El Sr. Arregi Uria, representante del ayuntamiento de
Mendaro, entiende que es particular de cada
municipio, y que cada ayuntamiento tomara su
decision, unos atribuyéndolo al servicio de jardineria,
porque no quieren quitar horas de trabajo a la limpieza
viaria y otros con el personal de este servicio. Cada
ayuntamiento debe decidir si, para su municipio es
necesario, la maquinaria a emplear y su coste.

PUNTO NOVENO. PROPUESTA DE ACUERDO DE

BILTZEKO ZERBITZUAREN ORDENANTZA

RESOLUCION DE EXPEDIENTES

HAUSTEAGATIKO ZEHAPEN-ESPEDIENTEAK

SANCIONADORES POR INFRACCIONES DE LA

EBAZTEKO ERABAKI-PROPOSAMENA. ONARTZEA,

ORDENANZA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE

HALA BADAGOKIO

Mankomunitateko gaikako bilketen zerbitzuaren
ordenantzan tipifikatutako arau hauste
administratiboengatik abiarazitako zehapen espedienteen
ebazpen proposamenen berri eman da (aktaren eranskin
gisa sartu dira). Hori horrela, jakinarazi da lehendakaria
dela ebazteko organo eskuduna, eta ebazpenen berri
emango zaiola Batzorde honi.

HAMARGARREN GAIA. FINANTZA ERAKUNDEEN

RU. APROBACION S| PROCEDE

Se da cuenta de las propuestas de resolucion de los
expedientes  sancionadores por comisibn  de
infracciones  administrativas tipificadas en la
Ordenanza del Servicio de recogidas selectivas de la
Mancomunidad, que se incluyen como anexo al acta,
informando que el Presidente es el érgano competente
para su resolucién y de cuyas Resoluciones se dara
cuenta a esta Junta.

PUNTO DECIMO. APROBACION DE CONDICIONES

BANKU-KOMISIOEN BALDINTZAK ONARTZEA ETA

DE COMISIONES BANCARIAS DE LAS ENTIDADES

DIRUZAINTZA MANKOMUNITATEAREN ETA BADESA,

FINANCIERAS Y OPERATIVA PARA OPTIMIZAR LA

SAUREN SALDOEN KUDEAKETA OPTIMIZATZEKO

GESTION DE LOS SALDOS DE TESORERIA

OPERATIBOA

Finantza erakundeen banku komisioen baldintzak
onartzeko proposamenaren eta Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko  diruzaintzako  saldoen kudeaketa

optimizatzeko eragiketa proposamenaren berri eman da.

MANCOMUNIDAD Y BADESA, SAU

Se da cuenta de la propuesta de aprobacion de
condiciones de comisiones bancarias de las entidades
financieras y de la propuesta de operativa para
optimizar la gestion de los saldos de tesoreria de la



Proposamen hori jarraian transkribatu da, eta Batzar
Nagusiko kideek aho batez onetsi dute. Ondorioz, honako
ERABAKI hau hartu da:

2020ko  abenduaren 16ko Batzarrean, finantza
erakundeetako banku kontuetako saldoen egungo egoerari
buruzko txostenaren berri eman zen. Txostenean
ezarritakoa kontuan hartuta, jarraian laburbiltzen diren
finantza erakundeen banku komisioak onetsi ziren, eta
kontuetan sinadura duten ahaldunak gaitu ziren onartutako
baldintzak sinatzeko:

= KUTXABANK: Aurreko hileko kontuko batez besteko
saldo hartzekodunaren gaineko % 0,125 hiruhilekoan
(urteko % 0,5), 800.000 euroko frankiziarekin.
Mantentze komisio gisa aplikatu beharreko gutxieneko
zenbatekoa, berriz, hilean 3 eurokoa da.

= LABORAL KUTXA: Hilean % 0,033, aurreko hileko
kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gainean
(urteko % 0,40), 1.000.000 euroko frankiziarekin.
Mantentze komisio gisa aplikatu beharreko gutxieneko
zenbatekoa, berriz, 30 eurokoa da hiruhilekoan.

= BBVA: 35 euro hilean.
= RURAL KUTXA: 10 euro seihilekoan.

Batzar honetan, halaber, banku kontuetan sinadura duten
ahaldunak gaitu ziren entitatearen kontuen arteko
intsuldaketak egin zitzaten, banku komisioen kostua ahalik
eta txikiena izateko; era berean, kontu-hartzailetzako
teknikariaren esku utzi ziren jardunaren kudeaketa,
jarraipena eta txostena.

Ondoren, 2021eko ekainaren lean, RURAL KUTXAREN

jakinarazpena jaso zen, zeinak jakinarazten baitzuen

saldoaren araberako komisioak ezarriko zirela baldintza

hauetan:

= RURAL KUTXA: Aurreko hileko kontuko batez besteko
saldo hartzekodunaren gaineko % 0,125 hiruhilekoan
(urteko % 0,5), 300.000 euroko frankiziarekin (2021eko
uztailaren letik aurrerako ondorioekin).

BBVA izan zen komisioak banku saldoaren arabera aplikatu
zirela jakinarazi ez zuen finantza erakunde bakarra, eta

frankiziatik gorako zenbatekoak erakunde horretara

Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, que se
transcribe a continuacion, siendo aprobada por la
unanimidad de los/as miembros de la Junta General,
adoptandose, en su virtud, el siguiente ACUERDO:

En Junta de fecha 16 de diciembre de 2020 se dio
cuenta del Informe sobre la situacion actual de saldos
en cuentas bancarias en entidades financieras.
Considerando lo establecido en el Informe, se
aprobaron las comisiones bancarias de las entidades
financieras que se resumen a continuacion y se
habilité a los apoderados con firma en las cuentas
para la firma de las condiciones aprobadas:
= KUTXABANK: 0,125 % trimestral sobre el saldo
medio acreedor en la cuenta del mes anterior (0,5
% anual) con franquicia de 800.000 euros.
El importe minimo a aplicar en concepto de
comisién de mantenimiento es de 3 euros al mes.
= LABORAL KUTXA: 0,033 % mensual sobre el saldo
medio acreedor en la cuenta del mes anterior (0,40
% anual) con franquicia de 1.000.000 euros.
El importe minimo a aplicar en concepto de
comisién de mantenimiento es de 30 euros al
trimestre.
= BBVA: 35 euros al mes.
= CAJA RURAL DE NAVARRA: 10 euros al
semestre.

Asimismo, en dicha Junta se habilit6 a los/as
apoderados/as con firma en las cuentas bancarias
para que realicen los traspasos entre cuentas de la
Entidad con el objeto de minimizar el coste de las
comisiones bancarias y se encomendo a la técnica de
intervencién la gestion, seguimiento e informe de lo
actuado.

Posteriormente, el 1 de junio de 2021, se recibe

comunicacién por parte de CAJA RURAL DE

NAVARRA que notifica la aplicaciéon de comisiones en

funcion del saldo en las siguientes condiciones:

» CAJA RURAL DE NAVARRA: 0,125 % trimestral
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes
anterior (0,5 % anual) con franquicia de 300.000
euros (con efectos a partir del 1 de julio de 2021).

Siendo el BBVA la Unica entidad financiera que no
habia comunicado la aplicacion de comisiones en
funcién del saldo bancario, se traspasaron los



intsuldatu ziren 2021eko uztailaren lean.

2021eko abenduaren 9an, BBVAren jakinarazpena jaso
zen, eta, bertan, jakinarazten zuten saldoaren araberako
komisioa aplikatzen hasi zirela, 2022ko otsailaren 15etik
aurrerako ondorioekin.

Finantza erakundeekin harremanetan jarri ondotik, RURAL
KUTXAK komisio tarifa laua eskaini zuen, bi aukeraren
arabera:

a) 3.000.000 eurorainoko saldoa: Urteko kostu finkoa:
9.500 euro. Saldo horretatik aurrera, hiruhilekoko %
0,125eko komisioa.

b) 1.000.000 eurorainoko saldoa: Urteko kostu finkoa:
2.500 euro. Saldo horretatik aurrera, hiruhilekoko %
0,125eko komisioa.

Bestalde, BANKINTER finantza erakundeak eskaintza hau

aurkeztu du:

a) 1.000.000 eurorainoko saldoa: Hilean % 0,025, aurreko
hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren
gainean (urteko % 0,30), 400.000 euroko frankiziarekin.

b) 1.000.000 eurotik aurrera: Hilean % 0,04166, aurreko
hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren

gainean (urteko % 0,50).

Gainerako finantza erakundeek indarrean dauzkaten
baldintzei eusten diete.

Laburbilduz, hauek dira banku baldintza eguneratuak:

importes que excedian de la franquicia a esta entidad
con fecha 1 de julio de 2021.

El 9 de diciembre de 2021 se recibe notificacion del
BBVA en el que comunica el inicio de la aplicacion de
comisién en funcién del saldo con efectos a partir del
15 de febrero de 2022.

Puesto en contacto con las entidades financieras,
CAJA RURAL DE NAVARRA presenta oferta de una
tarifa plana de comision segun 2 opciones:

a) Saldo hasta 3.000.000 euros: Coste fijo anual de
9.500 euros. A partir de ese saldo comisién del
0,125 % trimestral.

b) Saldo hasta 1.000.000 euros: Coste fijo anual de
2.500 euros. A partir de ese saldo comisién del
0,125 % trimestral.

Por su parte, la entidad financiera BANKINTER

presenta la siguiente oferta:

a) Saldo hasta 1.000.000 euros: 0,025 % mensual
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del
mes anterior (0,30 % anual) con franquicia de
400.000 euros.

b) A partir de 1.000.000 euros: 0,04166 % mensual
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del
mes anterior (0,50 % anual).

El resto de entidades financieras mantienen las
condiciones vigentes.

A modo de resumen, las condiciones bancarias
actualizadas son las siguientes:

Banku entitatea
Entidad bancaria

Jakinarazitako banku komisioa
Comisién bancaria comunicada

Frankiziaren
zenbatekoa (haren

Urteko )
. gainean ez da
komisio "
o sortzen
baliokidea L
L komisiorik)
Comisién
Importe de la
anual L
) franquicia (sobre
equivalente

la que no devenga
comision)

Aurreko hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gaineko % 0,125 hiruhilekoan
0,125 % trimestral sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes anterior % 0,50

800.000 euro

KUTXABANK

Mantentze komisioaren gutxieneko zenbatekoa: 3 euro hilean
Importe minimo de la comisiéon de mantenimiento: 3 euros/mes

Aurreko hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gaineko % 0,033 hilean
0,033 % mensual sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes anterior % 0,40

1.000.000 euro

LABORAL KUTXA | Mantentze komisioaren gutxieneko zenbatekoa: 3 euro hilean eta online bankuko komisioa:

30 euro hiruhilekoan

Importe minimo de la comisiéon de mantenimiento: 3 euros/mes y comision banca on line:




Frankiziaren
zenbatekoa (haren
Urteko )
. gainean ez da
komisio
. . . - o sortzen
Banku entitatea Jakinarazitako banku komisioa baliokidea komisiorik)
Entidad bancaria Comisién bancaria comunicada Comisién
Importe de la
anual .
. franquicia (sobre
equivalente
la que no devenga
comision)
30 euros/trimestre
Aurreko hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gaineko % 0,042 hilean
BBVA 0,042 % mensual sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes anterior % 0,504
Mantentze komisio finkoa: 60 euro hilean
Comision fija de mantenimiento: 60 euros/mes
3.000.000 eurorainoko saldoa: Urteko kostu finkoa: 9.500 euro
Saldo hasta 3.000.000 euros: Coste fijo anual: 9.500 euros % 0,316
Saldo horretatik aurrera: Komisioa: % 0,125 hiru hilean behin, aurreko hileko kontuko batez
besteko saldo hartzekodunaren gainean
RURAL KUTXA . L . .
A partir de ese saldo: Comisién 0,125 % trimestral sobre el saldo medio acreedor en la
cuenta del mes anterior % 0,50
Urrutiko banku zerbitzuaren komisio finkoa: 10 euro seihilekoan
Comision fija servicio banca a distancia: 10 euros/semestre
1.000.000 eurorainoko saldoa: Komisioa: % 0,025 hiru hilean behin, aurreko hileko kontuko
batez besteko saldo hartzekodunaren gainean
Saldo hasta 1.000.000 euros: Comisién 0,025 % trimestral sobre el saldo medio acreedor
en la cuenta del mes anterior % 0,30 400.000 euro
BANKINTER - — - -
Saldo horretatik aurrera: Komisioa: % 0,04166 hilean, aurreko hileko kontuko batez besteko
saldo hartzekodunaren gainean
A partir de ese saldo: Comisiéon 0,04166 % mensual sobre el saldo medio acreedor en la
cuenta del mes anterior

Gaur egun, banku kontuetan saldo hauek ageri dira (ez
dago konturik irekita BANKINTER finantza erakundean):

= KUTXABANK: 1.150.656,12 euro.

= LABORAL KUTXA: 675.205,82 euro.
= BBVA:5.626.030,43 euro.

= RURAL KUTXA: 299.868,63 euro.

Gaur egun, ziurgabetasuna da nagusi eta egoera aldakorra
da, baina litekeena da Europako Banku Zentralak interes
tasak aldatzea, sortutako inflazioa ikusita. Edonola ere, hori
gertatu arte ez da aurreikusten aldaketa nabarmenik
finantza erakundeek eskainitako banku baldintzetan.

Egoera horren aurrean, gaur egun merkatuan ez dago
eskaintzarik (hala nola epe finkoko gordailuak, bermatutako
kapital funtsak edo antzekoak), Gipuzkoako Lurralde
Historikoko Toki Erakundeen Aurrekontuei buruzko
abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauaren 56. artikuluan
ezarritako baldintzak betetzen dituenik. Hauxe dio, hain
justu, artikulu horrek:

“56. artikulua. Diruzaintzako eragiketak:

A la fecha actual, los saldos de las cuentas bancarias
ascienden a los siguientes importes (no hay cuenta
abierta en la entidad financiera BANKINTER):

» KUTXABANK: 1.150.656,12 euros.

= LABORAL KUTXA: 675.205,82 euros.

» BBVA: 5.626.030,43 euros.

= CAJA RURAL DE NAVARRA: 299.868,63 euros.

Estando en un entorno de incertidumbre y situacién
cambiante, si bien parece probable que el BCE (Banco
Central Europeo) modifique los tipos de interés a la
vista de la inflacién generada, hasta que se produzca
este hecho no se prevén cambios significativos en las
condiciones bancarias ofertadas.

Ante esta tesitura, actualmente no hay oferta en el
mercado de productos tales como depésitos a plazo
fijo, fondos de capital garantizado o similares que
retinan los requisitos establecidos en el articulo 56 de
la Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre,
presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio
Historico de Gipuzkoa, que dice asi:

“Articulo 56. Operaciones de tesoreria:




1. Toki erakundeek urtebetetik beherako epeko
diruzaintzako eragiketak kontzertatu ahal izango dituzte
era guztietako finantza erakundeekin euren ordainketa
eta sarreren mugaegunen diferentzietatik sortzen diren
aldi baterako likidezia mentsak estaltzeko, Gipuzkoako
Udal Ogasunei buruzko uztailaren 5eko 11/1989 Foru
Arauaren 51. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.

2. Toki erakundeek euren diruzaintzaren aldi baterako
soberakinei etekinak atera ahal izango dizkiete likidezia
eta segurtasuna bateratzen dituzten inbertsioak
eginez”.

Banku komisioen kostuak minimizatzeko eta diruzaintzako
saldoen kudeaketa optimizatzeko, honako ERABAKI hau
hartu da:

Lehenengoa.- BBVA finantza erakundearen banku

baldintza berriak onartzea. Hona hemen, laburbilduta:

= Hileko mantentze komisioa: % 0,042, aurreko hileko
kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gainean.

= Hilean 60 euroko mantentze komisio finkoa, online
bankan sartzeagatik, transferentziak jaulkitzeagatik,
txekeak sartzeagatik...
Bigarrena.- BANKINTER finantza erakundean kontu
korrontea irekitzea.

Hirugarrena.- Laburpen taulan adierazitako frankizien
zenbatekoa edukitzea finantza erakundeotan. lldo horretan,
une bakoitzean banku kontuetan dagoen saldoaren
arabera, finantza erakunde batetik edo bestetik egin
beharko dira ordainketa aginduak.

Laugarrena.- 1.000.000 euroko intsuldaketa egitea
BANKINTER finantza erakundearen kontura, haren
eskaintza baita tarte honetarako ekonomikoki

onuragarriena, 3. puntuan adierazitako frankiziak ikusi
ondoren (urteko % 0,30en baliokidea).

Bosgarrena.- RURAL KUTXAREN kontura intsuldaketa
egitea, 3.000.000 eurorainoko saldoa osatzeko, finantza
erakunde horren eskaintza baita ekonomikoki bigarren

1. Las Entidades locales podran concertar, con
cualesquiera entidades financieras, operaciones de
tesoreria por plazo no superior a un afio para
cubrir déficits temporales de liquidez derivados de
las diferencias de vencimientos de sus pagos e
ingresos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 51 de la Norma Foral 11/1989, de 5 de
Julio, reguladora de las Haciendas Locales de
Gipuzkoa.

2. lgualmente, las
rentabilizar  sus

Entidades
excedentes

locales podran
temporales de
tesoreria mediante inversiones que reunan las
condiciones de liquidez y seguridad.”

Con el objeto de minimizar los costes de las
comisiones bancarias y optimizar la gestion de los
saldos de Tesoreria, se adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar las nuevas condiciones bancarias

de la entidad financiera BBVA, que se resumen a

continuacion:

= Comisién de mantenimiento de 0,042 % mensual
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes
anterior.

= Comision fija de mantenimiento de 60 euros/mes
en concepto de acceso a la banca online, emisién
de transferencias, ingreso de cheques...

Sequndo.- Aperturar cuenta corriente en la entidad
financiera BANKINTER.

Tercero.- Mantener el importe de las franquicias
indicadas en el cuadro resumen en las entidades
financieras. En este sentido, en funcién del saldo
existente en cada momento en las cuentas bancarias
se deberan emitir las 6rdenes de pago desde una
otra entidad financiera.

Cuarto.- Realizar traspaso a la cuenta de BANKINTER
por importe de 1.000.000 euros, por tratarse de la
oferta de esta entidad financiera la méas ventajosa
econOmicamente para este tramo tras las franquicias
indicadas en el punto 3 (equivalente a 0,30 % anual).

Quinto.- Realizar traspaso a la cuenta de CAJA
RURAL DE NAVARRA para, de este modo, completar
el saldo hasta 3.000.000 euros, por tratarse de la



onuragarriena (urteko % 0,316ren baliokidea).

Seigarrena.- 3., 4. eta 5. puntuetan adierazitakoa
gainditzen duten gainerako saldoak LABORAL KUTXA
finantza erakundera eramatea, hark eskaintzen baitu
hurrengo komisiorik onena (urteko % 0,40koa).

Zazpigarrena.- Bankuko kontuetan sinadura duten
ahaldunak entitateko kontuen arteko intsuldaketak egiteko
gaitzea, banku komisioen kostua minimizatzeko eta
diruzaintzako saldoen kudeaketa eta jarraipena kontu-
hartzailetzako ekonomialari teknikoaren esku uzteko.

Ondoren, BADESA SAUren diruzaintzako saldoen
kudeaketa optimizatzeko finantza erakundeen eta
eragiketen banku komisioen baldintzak onartzeko

proposamenaren berri eman da. Proposamen hori jarraian
transkribatu da, eta Batzar Nagusiko kide guztiek onetsi
egin dute aho batez. Ondorioz, honako ERABAKI hau hartu
da:

2020ko abenduaren 16ko Batzarrean, finantza
erakundeetako banku kontuetako saldoen egungo egoerari
buruzko txostenaren berri eman zen. Txostenean
ezarritakoa kontuan hartuta, jarraian laburbiltzen diren
finantza erakundeen banku komisioak onetsi ziren, eta
kontuetan sinadura duten ahaldunak gaitu ziren onartutako
baldintzak sinatzeko:

= KUTXABANK: Aurreko hileko kontuko batez besteko
saldo hartzekodunaren gaineko % 0,125 hiruhilekoan
(urteko % 0,5), 800.000 euroko frankiziarekin.

= Mantentze komisio gisa aplikatu beharreko gutxieneko
zenbatekoa, berriz, hilean 3 eurokoa da.

= LABORAL KUTXA: Hilean % 0,033, aurreko hileko
kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gainean
(urteko % 0,40), 500.000 euroko frankiziarekin.

= Mantentze komisio gisa aplikatu beharreko gutxieneko
zenbatekoa, berriz, 30 eurokoa da hiruhilekoan.

= BBVA: 35 euro hilean.
= LA CAIXA: 12 euro hiruhilekoan.
= RURAL KUTXA: 10 euro seihilekoan.

oferta de esta entidad financiera la segunda mas
ventajosa economicamente (equivalente a 0,316 %
anual).

Sexto.- Traspasar el resto de saldos que excedan
sobre lo sefialado en los puntos 3, 4 y 5 a la entidad
financiera LABORAL KUTXA, por ofrecer la siguiente
comision mas ventajosa econdmicamente (equivalente
a 0,40 % anual).

Séptimo.- Habilitar a los/as apoderados/as con firma
en las cuentas bancarias para que realicen los
traspasos entre cuentas de la Entidad con el objeto de
minimizar el coste de las comisiones bancarias y
encomendar a la economista técnica de intervencion la
gestién y seguimiento de los saldos de Tesoreria.

A continuacién, se da cuenta de la propuesta de
aprobacion de condiciones de comisiones bancarias
de las entidades financieras y operativa para optimizar
la gestion de los saldos de tesoreria de BADESA,
SAU, que se transcribe a continuacién, siendo
aprobada por la unanimidad de los/as miembros de la
Junta General, adoptandose, en su virtud, el siguiente
ACUERDO:

En Junta de fecha 16 de diciembre de 2020 se dio

cuenta del Informe sobre la situacién actual de saldos

en cuentas bancarias en entidades financieras.

Considerando lo establecido en el Informe, se

aprobaron las comisiones bancarias de las entidades

financieras que se resumen a continuacion y se

habilit a los apoderados con firma en las cuentas

para la firma de las condiciones aprobadas:

= KUTXABANK: 0,125 % trimestral sobre el saldo
medio acreedor en la cuenta del mes anterior (0,5
% anual) con franquicia de 800.000 euros.

= El importe minimo a aplicar en concepto de
comisién de mantenimiento es de 3 euros al mes.

= LABORAL KUTXA: 0,033 % mensual sobre el saldo
medio acreedor en la cuenta del mes anterior (0,40
% anual) con franquicia de 500.000 euros.

= El importe minimo a aplicar en concepto de
comisién de mantenimiento es de 30 euros al
trimestre.

= BBVA: 35 euros al mes.

= LA CAIXA: 12 euros al trimestre.

» CAJA RURAL DE NAVARRA: 10 euros al



Batzar honetan, halaber, banku kontuetan sinadura duten
ahaldunak gaitu ziren entitatearen kontuen arteko
intsuldaketak egin zitzaten, banku komisioen kostua ahalik
eta txikiena izateko; era berean, kontu-hartzailetzako
teknikariaren esku utzi ziren jardunaren Kkudeaketa,
jarraipena eta txostena.

Ondoren, 202l1eko ekitaldiko martxoan, finantza
erakundeen komunikazioak jaso ziren, zeinetan banku
kontuei aplikatu beharreko komisioak eguneratzen
baitzituzten. Lehendakariaren 2021eko apirilaren 19ko 81.
zenbakidun Ebazpenaren bidez onetsi ziren, eta honako
hauek dira baldintzak:

= RURAL KUTXA: Aurreko hileko kontuko batez besteko
saldo hartzekodunaren gaineko % 0,125 hiruhilekoan
(urteko % 0,5), 100.000 euroko frankiziarekin (2021eko
uztailaren letik aurrerako ondorioekin).

= LA CAIXA: 12 euro hiruhilekoan, administrazio eta
mantentze komisio gisa, eta % 0,5 urtean, zaintza
komisio gisa, aurreko hileko kontuan batez besteko
saldo hartzekodunaren gainean (hilabete naturalen
araberako likidazioa), 100.000 euroko frankiziarekin
(2021eko apirilaren 19tik aurrera).

BBVA izan zen komisioak banku saldoaren arabera aplikatu
zirela jakinarazi ez zuen finantza erakunde bakarra, eta
frankiziatik gorako zenbatekoak erakunde horretara
intsuldatu ziren 2021eko uztailaren 1ean.

2021eko abenduaren 9an, BBVAren jakinarazpena jaso
zen, eta, bertan, jakinarazten zuten saldoaren araberako
komisioa aplikatzen hasi zirela, 2022ko otsailaren 15etik
aurrerako ondorioekin.

Finantza erakundeekin harremanetan jarri ondotik, RURAL
KUTXAK komisio tarifa laua eskaini zuen, bi aukeraren
arabera:

a) 1.000.000 eurorainoko saldoa: Urteko kostu finkoa:
3.250 euro. Saldo horretatik aurrera, hiruhilekoko %
0,125eko komisioa.

b) 500.000 eurorainoko saldoa: Urteko kostu finkoa: 1.500
euro. Saldo horretatik aurrera, hiruhilekoko % 0,125eko

semestre.

Asimismo, en dicha Junta se habilité a los/as
apoderados/as con firma en las cuentas bancarias
para que realicen los traspasos entre cuentas de la
Entidad con el objeto de minimizar el coste de las
comisiones bancarias y se encomendo a la técnica de
intervencién la gestion, seguimiento e informe de lo
actuado.

Posteriormente, durante el mes de marzo del ejercicio
2021 se recibieron comunicaciones por parte de
entidades financieras que actualizaban las comisiones
a aplicar a las cuentas bancarias. Fueron aprobados
por Resolucién de Presidencia nim. 81, de 19 de abiril
de 2021, cuyas condiciones se detallan a
continuacion:

» CAJA RURAL DE NAVARRA: 0,125 % trimestral
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes
anterior (0,5 % anual) con franquicia de 100.000
euros (con efectos a partir del 1 de julio de 2021).

= LA CAIXA: 12 euros al trimestre en concepto de
comision de administracion y mantenimiento y 0,5%
anual en concepto de comisién de custodia sobre
el saldo medio acreedor en la cuenta del mes
anterior (liquidacion por meses naturales) con
franquicia de 100.000 euros (a partir de 19 de abril
de 2021).

Siendo el BBVA la Unica entidad financiera que no
habia comunicado la aplicacion de comisiones en
funcion del saldo bancario, se traspasaron los
importes que excedian de la franquicia a esta entidad
con fecha 1 de julio de 2021.

El 9 de diciembre de 2021 se recibe notificacién del
BBVA en el que comunica el inicio de la aplicacion de
comisién en funcién del saldo con efectos a partir del
15 de febrero de 2022.

Puesto en contacto con las entidades financieras,
CAJA RURAL DE NAVARRA presenta oferta de una
tarifa plana de comision segun 2 opciones:

a) Saldo hasta 1.000.000 euros: Coste fijo anual de
3.250 euros. A partir de ese saldo comisiéon del
0,125 % trimestral.

b) Saldo hasta 500.000 euros: Coste fijo anual de
1.500 euros. A partir de ese saldo comision del



komisioa.

Bestalde, BANKINTER finantza erakundeak eskaintza hau

aurkeztu du:

a) 1.000.000 eurorainoko saldoa: Hilean % 0,025, aurreko
hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren
gainean (urteko % 0,30), 400.000 euroko frankiziarekin.

b) 1.000.000 eurotik aurrera: Hilean % 0,04166, aurreko
hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren
gainean (urteko % 0,50).

dauzkaten

Gainerako finantza erakundeek indarrean

baldintzei eusten diete.

0,125 % trimestral.

Por su parte, la entidad financiera BANKINTER

presenta la siguiente oferta:

a) Saldo hasta 1.000.000 euros: 0,025 % mensual
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes
anterior (0,30 % anual) con franquicia de 400.000
euros.

b) A partir de 1.000.000 euros: 0,04166 % mensual
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes
anterior (0,50 % anual).

El resto de entidades financieras mantienen las
condiciones vigentes.

Laburbilduz, hauek dira banku baldintza eguneratuak:

A modo de resumen,

actualizadas son las siguientes:

las condiciones bancarias

Frankiziaren
zenbatekoa (haren
Urteko )
o gainean ez da
komisio
. . . . L sortzen
Banku entitatea Jakinarazitako banku komisioa baliokidea komisiorik)
Entidad bancaria Comisién bancaria comunicada Comisién
Importe de la
anual .
. franquicia (sobre
equivalente
la que no devenga
comision)
Aurreko hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gaineko % 0,125
hiruhilekoan
KUTXABANK 0,125 % trimestral sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes anterior % 0,50 800.000 euro
Mantentze komisioaren gutxieneko zenbatekoa: 3 euro hilean
Importe minimo de la comisiéon de mantenimiento: 3 euros/mes
Aurreko hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gaineko % 0,033
hilean
0,033 % mensual sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes anterior % 0,40 500.000 euro
LABORAL KUTXA | Mantentze komisioaren gutxieneko zenbatekoa: 3 euro hilean eta online bankuko
komisioa: 30 euro hiruhilekoan
Importe minimo de la comision de mantenimiento: 3 euros/mes y comision banca on
line: 30 euros/trimestre
Aurreko hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gaineko % 0,042
hilean
BBVA 0,042 % mensual sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes anterior % 0,504
Mantentze komisio finkoa: 60 euro hilean
Comisién fija de mantenimiento: 60 euros/mes
1.000.000 eurorainoko saldoa: Urteko kostu finkoa: 3.250 euro
Saldo hasta 1.000.000 euros: Coste fijo anual: 3.250 euros % 0,325
Saldo horretatik aurrera: Komisioa: % 0,125 hiru hilean behin, aurreko hileko
kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gainean
RURAL KUTXA . - . .
A partir de ese saldo: Comision 0,125 % trimestral sobre el saldo medio acreedor en
la cuenta del mes anterior % 0,50
Urrutiko banku zerbitzuaren komisio finkoa: 10 euro seihilekoan
Comisién fija servicio banca a distancia: 10 euros/semestre
CAIXA Urteko % 0,5, aurreko hileko kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gainean
(hilabete naturalen arabera likidatuta) % 0,50 100.000 euro




Frankiziaren
zenbatekoa (haren
Urteko )
. gainean ez da
komisio
. . . .. . . sortzen
Banku entitatea Jakinarazitako banku komisioa baliokidea komisiorik)
Entidad bancaria Comisién bancaria comunicada Comisién
Importe de la
anual .
. franquicia (sobre
equivalente
la que no devenga
comision)
0,5 % anual sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes anterior (liquidado
por meses naturales)
Administrazio batzorde finkoa: 12 euro hiruhilekoan
Comision fija de administracion: 12 euros/trimestre
1.000.000 eurorainoko saldoa: Komisioa: % 0,025 hiru hilean behin, aurreko hileko
kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gainean
Saldo hasta 1.000.000 euros: Comisién 0,025 % trimestral sobre el saldo medio
acreedor en la cuenta del mes anterior % 0,30 400.000 euro
BANKINTER - — - -
Saldo horretatik aurrera: Komisioa: % 0,04166 hilean, aurreko hileko kontuko batez
besteko saldo hartzekodunaren gainean
A partir de ese saldo: Comisién 0,04166 % mensual sobre el saldo medio acreedor
en la cuenta del mes anterior

Gaur egun, banku kontuetan saldo hauek ageri dira (ez
dago konturik irekita BANKINTER finantza erakundean):

= KUTXABANK: 325.508,11 euro.

= LABORAL KUTXA: 367.250,67 euro.
= BBVA: 2.452.675,14 euro.

= LA CAIXA: 99.868,15 euro.

= RURAL KUTXA: 99.971,75 euro.

Gaur egun, ziurgabetasuna da nagusi eta egoera aldakorra
da, baina litekeena da Europako Banku Zentralak interes
tasak aldatzea, sortutako inflazioa ikusita. Edonola ere, hori
gertatu arte ez da aurreikusten aldaketa nabarmenik
finantza erakundeek eskainitako banku baldintzetan.

Egoera horren aurrean, gaur egun merkatuan ez dago

eskaintzarik (hala nola epe finkoko gordailuak, bermatutako

kapital funtsak edo antzekoak), Gipuzkoako Lurralde

Historikoko Toki Erakundeen Aurrekontuei buruzko

abenduaren 19ko 21/2003 Foru Arauaren 56. artikuluan

ezarritako baldintzak betetzen dituenik. Hauxe dio, hain
justu, artikulu horrek:

“56. artikulua. Diruzaintzako eragiketak:

1. Toki urtebetetik  beherako  epeko
diruzaintzako eragiketak kontzertatu ahal izango dituzte
era guztietako finantza erakundeekin euren ordainketa
eta sarreren mugaegunen diferentzietatik sortzen diren
aldi baterako likidezia mentsak estaltzeko, Gipuzkoako
Udal Ogasunei buruzko uztailaren 5eko 11/1989 Foru

erakundeek

A la fecha actual, los saldos de las cuentas bancarias
ascienden a los siguientes importes (no hay cuenta
abierta en la entidad financiera BANKINTER):

= KUTXABANK: 325.508,11 euros.

= LABORAL KUTXA: 367.250,67 euros.

= BBVA: 2.452.675,14 euros.

= LA CAIXA: 99.868,15 euros.

= CAJA RURAL DE NAVARRA: 99.971,75 euros.

Estando en un entorno de incertidumbre y situacion
cambiante, si bien parece probable que el BCE (Banco
Central Europeo) modifique los tipos de interés a la
vista de la inflacién generada, hasta que se produzca
este hecho no se prevén cambios significativos en las
condiciones bancarias ofertadas.

Ante esta tesitura, actualmente no hay oferta en el
mercado de productos tales como depoésitos a plazo
fijo, fondos de capital garantizado o similares que
reinan los requisitos establecidos en el articulo 56 de
la Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre,
presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio

Historico de Gipuzkoa, que dice asi:

“Articulo 56. Operaciones de tesoreria:

1. Las Entidades locales podran concertar, con
cualesquiera entidades financieras, operaciones de
tesoreria por plazo no superior a un afio para
cubrir déficits temporales de liquidez derivados de
las diferencias de vencimientos de sus pagos e
ingresos, de conformidad con lo previsto en el




Arauaren 51. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.

2. Toki erakundeek euren diruzaintzaren aldi baterako
soberakinei etekinak atera ahal izango dizkiete likidezia
eta segurtasuna bateratzen dituzten inbertsioak eginez”.

Banku komisioen kostuak minimizatzeko eta diruzaintzako
saldoen kudeaketa optimizatzeko, honako ERABAKI hau
hartu da:

Lehenengoa.- BBVA finantza erakundearen banku

baldintza berriak onartzea. Hona hemen, laburbilduta:

= Hileko mantentze komisioa: % 0,042, aurreko hileko
kontuko batez besteko saldo hartzekodunaren gainean.

= Hilean 60 euroko mantentze komisio finkoa, online
bankan sartzeagatik, transferentziak jaulkitzeagatik,
txekeak sartzeagatik...

Bigarrena.- BANKINTER finantza erakundean kontu
korrontea irekitzea.

Hirugarrena.- Laburpen taulan adierazitako frankizien
zenbatekoa edukitzea finantza erakundeotan. lldo horretan,
une bakoitzean banku kontuetan dagoen saldoaren
arabera, finantza erakunde batetik edo bestetik egin
beharko dira ordainketa aginduak.

Laugarrena.- 1.000.000 euroko intsuldaketa egitea
BANKINTER finantza erakundearen kontura, haren
eskaintza baita tarte honetarako ekonomikoki

onuragarriena, 3. puntuan adierazitako frankiziak ikusi
ondoren (urteko % 0,30en baliokidea).

Bosgarrena.- RURAL KUTXAREN kontura intsuldaketa
egitea, 1.000.000 eurorainoko saldoa osatzeko, finantza
erakunde horren eskaintza baita ekonomikoki bigarren
onuragarriena (urteko % 0,325en baliokidea).

Seigarrena.- 3., 4. eta 5. puntuetan adierazitakoa
gainditzen duten gainerako saldoak LABORAL KUTXA

articulo 51 de la Norma Foral 11/1989, de 5 de
julio, Reguladora de las Haciendas Locales de
Gipuzkoa.

2. lgualmente, las Entidades locales podran
rentabilizar sus excedentes temporales de
tesoreria mediante inversiones que reUnan las
condiciones de liquidez y seguridad”.

Con el objeto de minimizar los costes de las
comisiones bancarias y optimizar la gestion de los
saldos de Tesoreria, se adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar las nuevas condiciones bancarias
de la entidad financiera BBVA, que se resumen a
continuacion:

» Comisiéon de mantenimiento de 0,042 % mensual
sobre el saldo medio acreedor en la cuenta del mes
anterior.

= Comision fija de mantenimiento de 60 euros/mes
en concepto de acceso a la banca online, emision
de transferencias, ingreso de cheques...

Segundo.- Aperturar cuenta corriente en la entidad
financiera BANKINTER.

Tercero.- Mantener el importe de las franquicias
indicadas en el cuadro resumen en las entidades
financieras. En este sentido, en funcién del saldo
existente en cada momento en las cuentas bancarias
se deberan emitir las 6rdenes de pago desde una U
otra entidad financiera.

Cuarto.- Realizar traspaso a la cuenta de BANKINTER
por importe de 1.000.000 euros, por tratarse de la
oferta de esta entidad financiera la mas ventajosa
econOmicamente para este tramo tras las franquicias
indicadas en el punto 3 (equivalente a 0,30 % anual).

Quinto.- Realizar traspaso a la cuenta de CAJA
RURAL DE NAVARRA para, de este modo, completar
el saldo hasta 1.000.000 euros, por tratarse de la
oferta de esta entidad financiera la segunda mas
ventajosa econdémicamente (equivalente a 0,325 %
anual).

Sexto.- Traspasar el resto de saldos que excedan
sobre lo sefialado en los puntos 3, 4 y 5 a la entidad



finantza erakundera eramatea, hark eskaintzen baitu
hurrengo komisiorik onena (urteko % 0,40koa).

Zazpigarrena.- Bankuko kontuetan sinadura duten
ahaldunak entitateko kontuen arteko intsuldaketak egiteko
gaitzea, banku komisioen kostua minimizatzeko eta
diruzaintzako saldoen kudeaketa eta jarraipena kontu-
hartzailetzako ekonomialari teknikoaren esku uzteko.

financiera LABORAL KUTXA, por ofrecer la siguiente
comision mas ventajosa econdmicamente (equivalente
a 0,40 % anual).

Séptimo.- Habilitar a los apoderados con firma en las
cuentas bancarias para que realicen los traspasos
entre cuentas de la Entidad con el objeto de minimizar
el coste de las comisiones bancarias y encomendar a
la economista técnica de intervencion la gestion y
seguimiento de los saldos de Tesoreria.

HAMAIKAGARREN GAIA. MANKOMUNITATEKO PUNTO UNDECIMO. DACION DE CUENTA DE LA
LANGILE BATEK ZENBATEKO BAT DEMANDA JUDICIAL INTERPUESTA POR UN
ERREKLAMATZEKO JARRITAKO DEMANDA EMPLEADO DE LA MANCOMUNIDAD, DE

JUDIZIALAREN BERRI EMATEA, ETA, HORRETARAKO,

RECLAMACION DE CANTIDAD, ALEGANDO PARA

LANALDIAREN ETA ASTEKO ATSEDENAREN ETA

ELLO, INCUMPLIMIENTO DE LA DURACION DE LA

KALTE-GALEREN ARTEKO ETENAREN IRAUPENA EZ

PAUSA ENTRE JORNADA Y DESCANSO

BETETZEA ALEGATZEA. LETRADUA IZENDATZEA

Batzordeari jakinarazi zaio, Mankomunitatearen interesak
judizialki defendatzeko eskumena duen organoa den
aldetik, urtarrilaren  18ko  Lehendakaritzaren  01-
ADMINISTRAZIO/22-D zenbakidun Ebazpena, premia
arazoek eraginda hartua, zeinaren bidez abokatu bat
izendatzen baita Mankomunitateko enplegatu batek
zenbateko bat Lan Arloko Epaitegian erreklamatzeko
prozesu judizialerako. Ondoren transkribatzen da haren
edukia:

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko lehendakari
losu Arraiz Aramburu jaunak, mankomunitateko estatutuek
ematen dizkioten ahalez baliaturik —zehazki 36.m)
artikuluak, bere ondasun, eskubide eta interes legitimoak
defendatzeari dagokionez— eta ikusirik mankomunitateko
enplegatu Xabier Ruiz lbarzabalek mankomunitate honen

aurka aurkeztutako demandaren aurreko epaiketan
agertzeko zitazio judiziala,

EBAZTEN DUT
Lehenengoa.- Javier Herndez abokatuari agintzea,

Debabarrena Eskualdeko Mankomunitateko abokatua den
aldetik eta dagokion auzietarako ahalorde orokorra duela
ikusirik, mankomunitatea defendatzeko ardura 606-2021--B

SEMANAL Y DANOS Y PERJUICIOS.
NOMBRAMIENTO DE LETRADO

Se da cuenta a la Junta, como Organo con
competencia para la defensa judicial de los intereses
de la Mancomunidad, de la Resolucion de Presidencia
nim. 01-ADMINISTRACION/22-D, de 18 de enero,
adoptada por razones de urgencia, de nombramiento
de Letrado en el proceso judicial instado por
demanada de reclamacion de cantidad, por un
empleado de la Mancomunidad, ante el Juzgado de
los Social, que se transcribe a continuacién.

D. losu Arraiz Aramburu, Presidente de Ia
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena, en uso de
las facultades otorgadas por sus Estatutos, en
concreto, por el articulo 36.m), en relacién con la
defensa de los bienes, derechos e intereses legitimos
de la misma, a la vista de la citacién judicial para
comparecer en el acto de juicio ante la demanda
interpuesta por el empleado de la Mancomunidad, Sr.
Xabier Ruiz Ibarzabal, en reclamacion de cantidad,
frente a esta Mancomunidad.

HE RESUELTO

Primero.- Encomendar al letrado, Javier Hernaez,
como letrado de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, quien dispone del correspondiente
poder general de pleitos, la defensa de ésta en el



prozedura judizial arruntean, mankomunitateko enplegatu
Xabier Ruiz Ibarzabal jaunak diru zenbateko bat
erreklamatzeko aurkeztutako demandari dagokionez, eta,
horretarako, dagozkion ekintzak egitea.

Bigarrena.- Jarduketaren berri ematea Debabarrena
Eskualdeko Mankomunitateko Batzar Orokorrari, organo
horrek egiten duen hurrengo bilkuran.

HAMABIGARREN GAIA. PRESIDENTEAREN

procedimiento judicial Social Ordinario 606-2021--B,
en relacibn con la demanda interpuesta por el
empleado de la Mancomunidad, Sr. Xabier Ruiz
Ibarzabal, de reclamacion de cantidad, realizando a tal
fin las acciones que correspondan.

Sequndo.- Dar cuenta de lo actuado a la Junta
General de la Mancomunidad Comarcal de
Debabarrena, en la siguiente sesién que este drgano
celebre.

PUNTO DUODECIMO. RESOLUCIONES DE

ERABAKIAK. ERABAKI HORIEK LABURTZEN DITUEN

PRESIDENCIA. DACION DE CUENTA DEL LISTADO

ZERRENDAREN BERRI EMATEA

Lehendakariaren ebazpenak laburbiltzen dituen
zerrendaren berri ematen da; horiek guztiak Batzar
Orokorreko kideen eskura daude Debabarrena Eskualdeko
Mankomunitateko bulegoetan.

RESUMEN DE LAS MISMAS

Se da cuenta del listado resumen de las Resoluciones
de Presidencia, que estan a disposicion de los/as
miembros de la Junta General en las oficinas de la
Mancomunidad Comarcal de Debabarrena.

RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA 2021
NUumero Fecha Proveedor Procedimiento
228/2021 10/12/2021 Nombramiento Tribunal | Nombramiento Tribunal.
229/2021 14/12/2021 Facturas Relacion de facturas nam. 71.
230/2021 14/12/2021 Facturas Relacion de facturas nim. 72.
231/2021 16/12/2021 Gipuzkoako Urak Liguidacion tasas 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.
232/2021 16/12/2021 Gipuzkoako Urak Importes de impagados del afio 2015 no cobrados que quedan prescritos.
233/2021 20/12/2021 Personal A.ut.orizacic’m, disposiciéon y aprobacion némina paga extra del mes de
diciembre de 2021 del personal.
234/2021 20/12/2021 Europa Azul Anuncio modificacién ordenanzas.
235/2021 21/12/2021 Ediciones Deusto Agendas 2022.
236/ 2021 22/12/2021 Jon Esnaola Alba Notificacién dia ausencia.
237/2021 27/12/2021 Facturas Relacion de facturas nim. 73.
238/2021 28/12/2021 Ibur Erreka Escalera de acceso al foso de taller.
239/2021 29/12/2021 Igor Aldalur Kms, tikets autopista.
240/2021 30/12/2021 Personal Autorizacién, disposicién y aprobacion nomina paga de diciembre 2021
del personal.
RESOLUCIONES DE TASAS
Nam. . -
Resolucién Fecha Motivo Caodigo
52 20-dic-21 | Resolucion s/solicitud presentada. 2021TASU0041
53 20-dic-21 | Resolucion s/solicitud presentada. 2021TASU0044




RESOLUCIONES DE TASAS

Ndam. . -
., Fecha Motivo Caodigo
Resolucion

54 27-dic-21 | Revision tasa RU.

55 28-dic-21 | Resolucion s/solicitud presentada. 2021TASU0048
56 28-dic-21 | Resolucion s/solicitud presentada. 2021TASU0045
57 28-dic-21 | Resolucion s/solicitud presentada. 2021TASUO0051
58 28-dic-21 | Resolucion s/solicitud presentada. 2021TASU0054

Eta aztertzeko beste gairik ez egonik, presidente jaunak
amaitutzat eman du bilera, 16:50ak direla, goiburuan
adierazitako tokian eta datan. Eta aztertu denaren eta
hartutako erabakien fede ematen dut nik neuk, idazkariak,
presidente jaunaren oniritziaz.

PRESIDENTEA — EL PRESIDENTE

losu Arraiz Aramburu 4434440 eimaso
4JJOsU pongM344404J
ARRAIZ  JOsUARRAIZ
(R: G20079703)
(R: Fecha:
G200797 gome”

03) +0200'

Y no habiendo méas asuntos que tratar, de orden de la
Presidencia, se da por finalizada la sesion, siendo las
16:50 horas, en la ciudad y fechas indicadas en el
encabezamiento, de todo lo cual, doy fe.

IDAZKARIA — LA SECRETARIA
Raquel Olaizola Cortina

digitalmente
RAQUEL  por RAQUEL

OLAIZOLA OLAIZOLA

CORTINA-
CORTINA - 305572622

30557262 Fecha:

v 2023.07.13
09:42:05
+02'00'




		2023-07-13T09:42:05+0200
	RAQUEL OLAIZOLA CORTINA - 30557262Z


		2023-07-13T09:43:45+0200
	44344404J JOSU ARRAIZ (R: G20079703)




